Base de Incidéncia da Taxa Social Unica Sim | Nao
- Remunerag@o base do trabalhador, constituida por prestagdes pecunidrias e em espécie
(géneros, alimentos e habitagéo ); X
- Diuturnidades, X
- Comissdes, gratificacfes, bdnus e outras prestagles de natureza idéntica; -------------- X
- Prémios de rendimento, produtividade, assiduidade, cobranga, conducdo, economia e
outros de natureza andl oga, com caracter de regularidade; X
- Despesas de transportes; X
- Ajudas de Custo e despesas de representacao; X
- Remuneracao pela prestacao de trabalho em dia de Descanso Semanal ou Feriado; --- X
- Indemnizagéo paga ao trabalhador pela ndo concessdo de dias de Folga ou de Férias; - X
- Retribui¢do pelas horas de traba ho suplementar ou extraordinarias; -------------------- X
- Complementos de subsidios de doenga, bem como outros que complementem prestagcdes
do regime gerdl; X
- Subsidios concedidos a trabalhadores para compensacdo de encargos familiares,
nomeadamente relativos a frequéncia de creches, jardins de infancia e outros
estabel ecimentos de apoio social e educacéo dos seus filhos; X
- Remuneracdo durante o periodo de férias e respectivo subsidio; X
- IndemnizagBes e compensages decorrentes da cessagdo do contrato de trabalho; ------ X
- Subsidio de Natal, Pascoa e outros and ogos; X
- Subsidios que ndo constituam remuneragdo de trabalho, pagos pelas entidades
empregadoras aos trabalhadores que se encontre a prestar servigo militar; ----------------- X
- Subsidio de compensacao por isencdo de horério de trabal ho; X
- Subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas médicas e hospitalares do
trabalhador e familia; X
- Subsidio de renda de casa ou de residéncia ou outros andlogos desde que com caracter de
regularidade; X
- RemuneragBes correspondente ao periodo de suspensdo de trabalho, com perda de
retribui¢do como sancdo disciplinar; X
- Valores atribuidos aos trabalhadores em consequéncia da sua participagdo nos lucros da
empresa, prémios de produtividade e excedentes anuais liquidos; X
- Abono parafalhas; X
- Quantias que servem de base de calculo as prestacbes pagas periodicamente ao X
trabalhador no atitulo de pré-reforma; X
- Indemnizag&o paga por despedimento do trabalhador sem justa causa; ---------------- X
- Indemnizag&o paga pela cessacdo do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de findo
0 prazo convencionado ( contratos a termo e compensagéo ao trabalhador); ------------ X
- Quantias pagas aos trabalhadores em cumprimento de acordos de cessacdo de contratos
de trabalho (acordo revogatério e compensagéo); X
- Remuneracdo pela prestacéo de trabal ho nocturno; X
- Gratificagdo de geréncia; X
- Os valores das refei¢cdes tomadas no refeitério da empresa, valores das senhas de almogo
ou subsidios de refeicdo até ao valor correspondente a uma vez e meia 0 montante
estabelecido para os subsidios de alimentagdo em vigor paraafungéo publica; ------------ X
- Os valores das refei¢cdes tomadas no refeitério da empresa, valores das senhas de almogo
ou subsidios de refeicdo na parte em que excede o valor a uma vez e meia 0 montante
estabelecido para o subsidio de alimentagdo dos funcionérios Publicos; pelo excesso; ---- X
- Subsidios de formag&o profissional; X




