Dispensa Temporaria
do Pagamento de Contribuicdes

Dec - Lei n® 299/86, de 19 de Setembro
Dec - Lei n°® 199/99, de 8 de Junho

Lei n° 103/99, de 26 de Julho

Dec - Lei n°® 429/99, de 21 de Outubro
Portaria n° 1041/99, de 25 de Novembro

depende da
situacao contributiva regularizada
perante a seguranca social;

cessa se

néo se verificar o cumprimento
da obrigacédo contributiva
(declaracéo de remuneracdes
e pagamento de contribuicdes)

A informacéo contida neste folheto
ndo substitui nem dispensa

a consulta da lei

PARA MAIS INFORMAGOES DIRIJA-SE A
INSTITUICAO DE SEGURANGA SOCIAL
DA AREA DA SUA RESIDENCIA

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
Direccdo-Geral dos Regimes de Seguranga Social

Contribuictes

Regime Geral de Seguranca Social dos
Trabalhadores por Conta de Outrem



incentivos ao emprego

Dispensar [emporaria do

Pagamentorder ContribuicoRS

As entidades empregadoras podem beneficiar, me-
diante requerimento, de dispensa temporaria do
pagamento de contribuicdes nas seguintes situacoes:

Jovens a procura do 1° emprego e desempregados de

Duracéo

O periodo maximo da dispensa do pagamento de
contribuicdes é de

Cessacao

A dispensa do pagamento de contribuicdes cessa,
nomeadamente, em caso de cessagdo do contrato de
trabalho ou suspensdo, excepto nas situacdes de
incapacidade ou indisponibilidade temporaria do
trabalhador.

incentivos ao emprego

Jovens a procura do 1° emprego e desempregados de

para partilha de postos de trabalho,

com criacao de postos de trabalho,

Duracéo

O periodo maximo da dispensa do pagamento de
contribuicdes é de

Cessacao

A dispensa do pagamento de contribuicdes cessa,
nomeadamente, se o nimero de trabalhadores da em-
presa, contratados a tempo parcial, ultrapassar 35%
do total dos trabalhadores da mesma empresa ou
percentagem diferente prevista em convencéo colectiva.



incentivos ao emprego

O trabalhador substituto deve:

m Estar desempregado e inscrito num Centro de Em-
prego;

m Celebrar com a respectiva entidade empregadora:
m contrato de trabalho a termo,
B contrato de formagdo em posto de trabalho,

visado pelo Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional.

incentivos ao emprego

O periodo maximo da dispensa do pagamento de
contribuicoes é de 12 meses:

B Enquanto durarem as acgoes de formagéo relativa-
mente aos trabalhadores substituidos.

Consideram-se, neste periodo, as acgdes de forma-
¢ao interpoladas, cuja interrupcé@o néo seja superior

a 15 dias (teis;

B Até ao fim da accdo de formagao, se a entidade
empregadora celebrar novo contrato com o traba-
Ihador substituto.

Cessacao

A dispensa do pagamento de contribuicGes cessa em
caso de:

B |nterrupcéo da accéo de formacao que inviabilize aos
formandos a certificagdo de frequéncia;

B Termo da accdo de formacéo ou da respectiva fre-
quéncia;

B [nexisténcia de substituicao, por cessacado do con-
trato de formacé&o ou do contrato de trabalho do
substituto, sem celebracdo de novo contrato, no
prazo maximo de 10 dias Uteis;



incentivos ao emprego

Redlcao da

Taxa Contributiva

As entidades empregadoras podem beneficiar, me-
diante requerimento, da redugdo da taxa contributiva
nas seguintes situacdes:

Trabalhadores contratados a tempo parcial para
partilha ou criacao de postos de trabalho.

Ver condicdes a) e b

Valor da reducao

da taxa contributiva

50% jovens a procura do 1° emprego ou desem-
pregados de longa duracéo, contratados a
termo;

50% desempregados ha, pelo menos, 3 meses
contratados por tempo indeterminado.

25% desempregados hd, pelo menos, 3 meses

contratados a termo.

Duracao

O periodo maximo de reducéo da taxa contributiva é de:

] no caso de contrato a termo de desem-
pregados ha, pelo menos 3 meses, com criagéo de
postos de trabalho.

incentivos ao emprego

Dispensa Temporaria do
Pagamento de Contribuigdes - Trabalho a Tempo Parcial.

n Emprego a Deficientes

Trabalhadores deficientes contratados por tempo
indeterminado, desde que, tenham capacidade para o
trabalho inferior a 80% da capacidade normal exigida a
um trabalhador ndo deficiente no desempenho das
mesmas funcdes.

Valor da taxa contributiva 12,5%



incentivos as boas praticas
em matéria de seguranca,
higiene e saide no trabalho

Reducaorda

Taxarcontrbutiva

As entidades empregadoras podem beneficiar, me-
diante requerimento, da reducao da taxa contributiva
nas seguintes situacdes:

3

As pequenas e médias empresas, distinguidas com
galarddes e prémios associados, previstos no Programa
Trabalho Seguro, podem beneficiar da reducéo da taxa

Valor da Taxa Contributiva

B Seguranca Total - 50%
B Seguranca Sectorial - 20%

Duracéo

O periodo de redugdo da taxa contributiva é de 12 meses,
com efeitos a partir do 1° dia do més seguinte ao da
atribuicdo dos galarddes e prémios associados.

incentivos as boas praticas
em matéria de seguranca,
higiene e saide no trabalho

A apreciacdo do mérito das empresas em matérias de
prevencdo de riscos profissionais pela organizagdo das




Olguerse entende por:

Desempregados de longa duracao

Desempregados que, a data do contrato, estejam
disponiveis para o trabalho e inscritos nos Centros de
Emprego ha mais de 12 meses, mesmo que, neste
periodo, tenham celebrado contratos de trabalho a
termo, por periodos inferiores a 6 meses, cuja duracao
conjunta ndo ultrapasse 12 meses.

Trabalhadores substituidos

Trabalhadores que, pertencendo aos quadros da
empresa, sdo seleccionados pela entidade emprega-
dora, para frequentarem accdes de formacao, em
relacéo aos quais e enquanto durarem as respectivas
accoes, esta entidade esté dispensada da parte das
contribuicdes por si devidas.

desempenho das funcdes dos trabalhadores em
formacéo.

Esta medida concretiza-se pela concessao de:

m Apoios financeiros, através do IEFP relativamente
aos trabalhadores substitutos;

m Dispensa do pagamento de contribuicGes, para a
seguranca social, relativamente aos trabalhadores
substituidos.

Programa Trabalho Seguro

Medida que visa reconhecer as boas praticas empre-
sariais em mateéria de seguranca, higiene e saude no
trabalho e incentivar o seu desenvolvimento.

Galarddes que conferem direito a redugdo da taxa
contributiva.(Categorias e objectivos):

B Seguranga Sectorial:
destinado a distinguir as melhores empresas dos sec-
tores de actividade da industria, construgao e servi-
COS;

B Seguranca Total:
destinado a distinguir, de entre as empresas ja con-
templadas com o galard@o Seguranca Sectorial, aque-
las que demonstrem um esforco continuado e bem
sucedido, ao longo de um periodo de tempo superior
a um ano.




