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A NOVA REGULAMENTACAO
DO CODIGO DO TRABALHO
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INTRODUCAO

O novo Cédigo do Trabalho entrou em vigor no dia 1 de
Dezembro de 2003.

A Regulamentacéo (L el n.° 35/2004) esta em vigor desde o dia
28 de Agosto.
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A Regulamentacéo vem revogar variosdiplomaslegais- art.
10°.

- Portaria n.° 186/73, de 13 de Marco - Trabalho das
Mulheres.

- Lei n.° 141/85, de 14 de Novembro - Balango Social.

- Decreto-Lei n.° 440/91, de 14 de Novembro - Regime
Juridico Do Trabalho Domiciliario

- Decreto-Lei n.° 332/93, de 25 de Setembro - Quadros de
Pessoal .

- Portaria n.° 229/96, de 26 de Junho - proteccéo da
seguranca e da salide das trabal hadoras grévidas, puérperas e
lactantes.
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Passam a ser plenamente aplicaveis as seguintesnormas:

- arts. 33°a52° (proteccdo da maternidade),

- arts. 53° a 70° ( trabalho de menores),

- arts.79° a 85° (trabal hador-estudante),

- arts. 86° a 90° (trabalhador estrangeiro),

- aalineae) do n.° 2 do art. 225° (faltas motivadas pela
necessidade de prestacéo de assisténciainadiavel amembros
do agregado familiar),

- art. 364° (mora do empregador),

- art. 624° (pluralidade de infraccdes)
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»  Saorevogados osdiplomas previstosnon.’ 2do art. 21°
da Lei Preambular do Cadigo do Trabalho, a excepcéao dos
previstosnasal. g), |) e0).

*  Ficam por regular as seguintes matérias:

- acidentes de trabalho (arts. 281° a 308°) — permanecem em
vigor aLei 100/97, de 13 de Setembro e o Decreto-Lei
143/99, de 30 de Abiril, até surgimento de legislacdo

especial;

- doencas profissionais (arts. 309° a 312°) — mantem-se em
vigor o Decreto-Lei n.° 248/99, de 2 de Julho.
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Ficam ainda em vigor alguns diplomas importantes, que nao
foram revogados pelo art. 21, n.° 2 do Cadigo do Trabalho:

- Decreto-Lei n.° 235/92, de 24/10 (trabalho doméstico).

- Decreto-Lei n.° 358/89, de 17/10, arts. 1° a25° e arts. 31° a 36°
(trabalho temporério e cedéncia ocasional).

- Portaria de 08/06/79 (Trabalho Rural).

- Lei n.° 28/98, de 26/6 (Trabalho desportivo).

- Decreto-Lei n.° 205/96, de 25/10 (Contrato de aprendizagem).

- Lei n.° 358/84, de 13/10 (Carteiras profissionais).

- Decreto-Lei n.° 139/2001, de 24/4 (Lei Organicado Fundo de
Garantia Salarial).
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* Mantém-seem vigor osartigos 3.a8.°e31.°dalLe n.°4/84,
de 5 de Abril, sobre Proteccdo da Maternidade e da
Paternidade.

* Asremissdes de normas contidas em diplomas legidativos ou
regulamentares para a legislagéo revogada consideram-se
feitas para as disposi ¢des correspondentes da nova
regulamentagao.

* A Regulamentac&o procura responder a algumas duvidas
interpretativas suscitadas por normas do Caodigo do Trabal ho.
Por exemplo, o art. artigo 493 °.

* Procede-se a definitiva transposi¢do (total ou parcial) de uma
extensa lista de Directivas comunitarias, referidas no art. 2°.
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AMBITO DE APLICACAO

Art. 1°- ARegulamentagéo é aplicavel aos contratos de
trabalho regulados pelo Cédigo, bem como aos contratos
com regime especial, quando as suas nor mas nao sejam
incompativeis com as especificidades desses contr atos.

Problema: saber se estamos perante uma situacéo de aplicacéo
subsidiéria das normas da L el de Regulamentagéo, ou de
derrogacéo parcial das normas dos contratos com regime
especial.
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Exemplo:

Os trabal hadores do servigo doméstico tinham um periodo
normal de trabalho cuja duragéo semanal méxima era de 44
horas.

Com aentrada em vigor do Cédigo do Trabalho, o limite

maximo semanal foi fixado em 40 horas—n.° 1 do art. 163°.

Este limite é aplicavel ao contrato de trabalho doméstico, que é
um contrato especial ?
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v Olegidador omitiu qualquer referéncia ao periodo maximo
de trabalho no Capitulo I11, o que indicia que considera o
limite geral de 40 horas como sendo plenamente aplicavel a
este contrato especial.

v A solucéo passara sempre por um juizo de incompatibilidade
entre a regulamentacdo e a especificidade de cadaum dos
contratos com regime especial.




FERNANDO DIAS SIMOES .
ICA d

A regulamentacéo € aplicavel também arelagdo juridicade
emprego publico, (como jaimpunha o artigo 5.° do Cédigo do
Trabalho) —n.° 2 do art. 1°.

A Regulamentac@o é aplicavel aos contratos de trabalho e aos
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
celebrados ou aprovados antes da sua entrada em vigor, salvo
quanto as condic¢des de validade e aos efeitos de factos ou
situagdes total mente passados antes de 28 de Agosto.
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As disposi¢des dos instrumentos de regulamentago colectiva
gue contrariem as normas imperativas da nova
regulamentaco, terdo de ser alteradas num prazo de um ano,
sob penade nulidade - n.° 1 do art. 7°.

Isto ndo implicaaconvalidagdo das disposicdes de
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho que ja
fossem nulas ao abrigo dalegislacéo revogada—n.° 2 do
mesmo artigo.

O prazo derevisdo daLe €de4 anos - art. 9°.
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TRABALHADOR ESTUDANTE

O diploma que disciplinava o estatuto do Trabalhador - Estudante
—alei 116/97, de 4 de Novembro - foi revogado natotalidade.

Passam a aplicar-se as normas constantes do Cédigo do Trabalho —
arts. 79° a85°e 225° n. 2, a. ¢) eo Capitulo I X (arts. 147° a
156°) da Regulamentac@o.

Estas normas séo igualmente extensiveis arelacdo juridica de
emprego publico, quer confira ou ndo a qualidade de
funcionério ou agente da Administracdo Publica (art. 147°, n.°
2).
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Surgimento de uma maior exigéncia e controlo na concessao e
manutengdo do regime de trabal hador-estudante.

O trabalhador etudante deve:

- comprovar perante 0 empregador a sua condigéo
de estudante, apresentando igualmente o respectivo horario
escolar (art.148° n. 1).

- comprovar, perante 0 empregador, 0 seu
aproveitamento escolar no final de cada ano lectivo;

- demonstrar perante o estabelecimento de ensino, a
sua qualidade de trabalhador, mediante documento
comprovativo da respectivainscri¢do na seguranga social.
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- escolher o0 horério escolar compativel com as suas
obrigages profissionais, sob pena de ndo poder beneficiar
dos respectivos direitos.

Aproveitamento escolar - passagem de ano ou a aprovagdo em,
pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante esteja matriculado.

Se o trabalhador ndo obter aproveitamento por forga de ter gozado
alicenca por maternidade ou licenca parental ndo inferior aum
més ou devido a acidente de trabalho ou doenca profissional,
considera-se igualmente em situagdo de aproveitamento
escolar —art. 148°, n.° 4.
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Dispensa detrabalho para frequéncia de aulas:
- pode ser usada de uma s vez ou fraccionadamente
- tendo em conta o Periodo Normal de Trabalho aplicavel :

- Igual ou superior a 20 horas e inferior a 30
horas- dispensa até 3 horas semanais,

- Igual ou superior a 30 horas e inferior a 34
horas - dispensa até 4 horas semanais;

- Igual ou superior a 34 horas e inferior a 38
horas - dispensa até 5 horas semanais;

- Igual ou superior a 38 horas - dispensa até
6 horas semanais.
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Esta dispensa é conferida sem perda de quaisquer direitos,
contando como prestagdo efectiva de servigo.

O empregador pode exigir a prova da frequéncia das aulas, nos 15
dias seguintes a dispensa de trabalho - sempre que o
estabel ecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

A violagao destes direitos pelo empregador constitui contra-
ordenacéo grave —art. 478° n.° 1.
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O trabalhador n&o pode ser obrigado a prestar trabalho
suplementar nem ser sujeito ao regime de adaptabilidade, se
estas situagdes forem incompativeis com o horario escolar ou
as provas de avaliagdo, salvo caso de forcamaior.

A violagdo desta norma constitui contra-ordenacéo leve —art. 478,
n.e 2.

Problema: o queéequem avaliaa“forcamaior” ?
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Se o trabalhador realizar trabalho em regime de adaptabilidade tem
direito a um dia de dispensa de trabalho por més, sem perda de
quaisguer direitos, contando como prestacéo efectiva de
servigo —art. 150°, n.° 2. sob pena de contra-ordenacgéo leve —
art. 478, n.° 2.

Se o trabal hador-estudante realizar trabalho suplementar, o
descanso compensatorio €, pelo menos, igual ao nimero de
horas de trabalho suplementar prestado. A violagéo deste
direito constitui contra-ordenacédo grave — art. 478, n.° 1.
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Realizacdo de provas de avaliacao

O trabal hador-estudante tem direito a faltar justificadamente ao
trabalho.

Consideram-se provas de avaliagao :

- OS exames e outras provas escritas ou orais, a
apresentacdo de trabal hos, quando estes os substituem ou
os complementam, desde que determinem directa ou
indirectamente o aproveitamento escolar.
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Pode faltar até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
darealizac&o da prova e o outro o imediatamente anterior, ai se
incluindo sabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova
no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quantas as provas
de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos e
feriados;
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Os dias de auséncia ndo podem exceder um maximo de quatro por
disciplina em cada ano lectivo.

O direito a estas faltas justificadas sd pode ser exercido em dois
anos lectivos relativamente a cada disciplina.

Consideram-se também justificadas as faltas dadas pelo
trabal hador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliacao,
ndo sendo retribuidas, independentemente do nimero de
disciplinas, mais de 10 faltas.

A violagdo destes direitos do trabal hador-estudantes constitui
contra-ordenacéo leve — art. 478, n.°2.
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Segundo o art. 154° (excesso de candidatos a frequéncia de
CUrsos):

- sempre que o trabalhador pretender beneficiar de um horério
de trabalho mais flexivel (art. 80 do CT), ou pretender obter
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas (art. 149),

- etal intencdo se revelar, manifesta e comprovadamente,
comprometedor a do normal funcionamento da empresa,

FERNANDO DIAS SIMOES .
A
<. @

- fixa-se, por acordo entre 0 empregador, trabalhador interessado e
comisséo de trabalhadores

- ou, na suafalta, comissao intersindical, comissoes sindicais
ou delegados sindicais,

- as condigbes em que é decidida a pretensio apr esentada.

- Nafalta de acordo, compete ao empregador decidir
fundamentadamente, informando o trabal hador por escrito.
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O legidador foi fértil no recurso a conceitos indeterminados.

Quando é que aintencéo de beneficiar de um horario de trabalho
mais flexivel e de dispensa de trabalho compromete,
manifesta e comprovadamente, o funcionamento normal
daempresa ?

O nimero de trabal hadores-estudantes na empresa € relevante ?

Como se procede ao rateio dos horarios entre eles ?
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Nos casos em que ndo haja comissao de trabal hadores, comisséo
intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais— 0
gue sucedera com frequéncia — esta aberto o caminho parauma
discricionariedade do empregador.

O trabalhador fica sujeito a uma decisdo que que apenas pode
impugnar nos termos gerais, a mais das vezes com eficacia
nula— pois se lhe for dada razdo, as aulas ja passaram, e 0 seu
direito ficou comprometido...
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Especificidades do regime do trabalhador estudante- art. 155
O trabalhador etudante:

- ndo esta sujeito a frequéncia de um nimero minimo de
disciplinas de determinado curso, nem a regimes de prescri¢éo
ou que impliguem mudanca de estabel ecimento de ensino.

- ndo esta sujeito a qualquer disposicéo legal que faga depender o
aproveitamento escolar de frequéncia de um nimero minimo
de aulas por disciplina.

- ndo pode sofrer limitagbes quanto ao numero de exames a
realizar na época de recurso.
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No caso de ndo existir época de recurso, o trabal hador-estudante
tem direito a uma época especial de exame em todas as
disciplinas.

O trabal hador-estudante tem ainda direito a aulas de compensagéo
ou de apoio pedagdgico sempre que estas segjam consideradas
imprescindiveis pelos drgaos do estabel ecimento de ensino.

Os estabel ecimentos de ensino com horério poés-laboral devem
assegurar gue os exames e as provas de avaliagéo, bem como
servigos de apoio ao trabal hador-estudante decorrem no
mesmo horério.
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Fériaselicencas

O trabal hador-estudante tem direito a marcar as férias de acordo
com as suas necessidades escolares, salvo seisso for
incompativel com o mapa de féria eleborado pelo empregador.

Tem direito amarcar o gozo de 15 dias de férias interpoladas, sem
prejuizo do numero de dias de férias a que tem direito.
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Pode utilizar, em cada ano civil, seguida ou interpoladamente, até
10 dias Uteis de licenga sem retribuicéo, por motivos escolares,
desde que o requeira:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, sendo
i_nwavel, logo que possivel, no caso de pretender um dia de
icenca;

b) Com aito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois
acinco dias de licenga;

g} Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de 5
las de licenca.

A violagdo deste direito constitui contra-ordenacao leve (art. 478°,
n.° 2).
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Cessacao dedireitos

Todos os direitos conferidos ao trabal hadores-estudante em
matéria de horério de trabalho, de férias e licengas, cessam
guando o trabal hador-estudante ndo conclua com
aproveitamento 0 ano escolar em que beneficiou desses
direitos.

Osrestantes direitos conferidos ao trabal hador-estudante cessam
guando este ndo tenha aproveitamento em dois anos
consecutivos ou trés interpol ados.

Os direitos dos trabal hadores-estudantes cessam i medi atamente no
ano lectivo em causa em caso de falsas declaragses.
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No ano lectivo subsequente aguele em que cessaram os direitos,
pode ao trabal hador-estudante ser novamente concedido o
exercicio dos mesmos, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais
do que duas vezes.

O Trabal hador-Estudante ndo pode cumular o seu estatuto com
outros idénticos (ex: dirigente associativo) —art. 156°.

16
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FORMACAO PROFISSIONAL

A formagdo continua do trabalhador € um direito que se vence no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil, ou, no ano da contratacéo,
decorridos seis meses.

A érea em que € ministrada a formag&o profissional € fixada por
acordo e, nafaltadeste, € determinada pelo empregador.

Para a efectivagao desse direito, 0 empregador tem o dever de
elaborar planos de formag&o, excepto no caso das micro-
empresas.
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A formacdo certificada pode ser realizada directamente pelo
empregador ou através de entidade formadora acreditada. A
violacdo destes deveres constitui contra-ordenagdo grave —art.
480, n.°1.

O CT garante aformagéo continua para 10% dos trabal hadores
efectivos de cada empresa, assegurando-lhes o minimo de 20
horas de formagao certificada, aumentada para 35 horas a
partir de 2006.
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O empregador deve elaborar um relatério anual da formagao,
através de model o a aprovar pelo Ministério do Trabal ho.

Se 0 empregador incumprir a sua obrigagdo durante trés anos por
motivo que lhe sejaimputével, o trabalhador podera utilizar o
correspondente crédito de horas para frequentar acgdes de
formagdo, mediante o aviso prévio de 10 dias.

Neste caso as acgdes formativas serdo escol hidas pelo trabal hador.
O crédito de horas de formacéo é referido ao periodo normal de

trabalho, confere direito a retribuic¢éo e conta como tempo de
Servico.
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Pode haver uma antecipacéo do nimero de horas anuais de
formacao até trés anos, quando hajainteresse da empresa e do
trabal hador.

0 empregador deve elaborar um relatério anual daformacéo,
apresenté-lo alGT até 31 de Margo e conservar um exemplar
durante cinco anos. A violagdo deste dever constitui contra-
ordenacéo leve — art. 480, n.° 2.

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber aretribuicéo correspondente ao crédito de horas para
formagédo que ndo Ihe tenha sido proporcionado ( artigo 169.9),
sob pena de contra-ordenagado grave — art. 478, n.° 1.
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TRABALHADOR ESTRANGEIRO

Substituicéo da obrigatoriedade de proceder ao depdsito dos
contratos de trabalho pelo simples envio destes a | nspeccéo-
Geral do Trabalho que procedera ao seu registo.

O contrato de trabalho deve ser celebrado em triplicado e incluir a
referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacéo de
residéncia ou permanéncia do trabal hador em territério
portugués.

O trabalhador deve anexar ao contrato aidentificacéo e domicilio
da pessoa ou pessoas beneficiarias de pensdo em caso de morte
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional.
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O exemplar do contrato que ficar com o0 empregador deve ter
apensos documentos comprovativos do cumprimento das
obrigagdes legais relativas a entrada e a permanéncia ou
residéncia do cidaddo estrangeiro em Portugal. A violagéo
destes deveres por parte do empregador constitui contra-
ordenagdo grave — art. 479.

O empregador deve enviar um exemplar do contrato alGT antes
do inicio do trabalho e comunicar-lhe a sua cessacéo no prazo
de 15 dias, sob pena de contra-ordenacéo leve — art. 479. No
caso de cidadéos do espagco comunitario europeu a
comunicacdo da celebracéo do contrato e da sua cessacéo séo
dispensadas — art. 159°, n.° 4.
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PERIODOS DE FUNCIONAMENTO, MAPAS DE
HORARIO DE TRABALHO E REGISTO DO
TRABALHO SUPLEMENTAR

N.° 1 do art. 176°: o periodo de laboracéo é fixado entreas 7 e as
20 horas.

Podem ser autorizados periodos de laboragdo do estabel ecimento
com amplitude superior, bem como a sualaboragéo continua,
por motivos econdmicos ou tecnol gicos.
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Paraisso, 0 empregador deve apresentar a|GT um requerimento
acompanhado de um parecer da comissao de trabalhadores, de
um projecto de mapa de horério de trabalho a aplicar, de um
comprovativo do licenciamento da actividade da empresa e de
declaragbes comprovativas de que tem a situagdo contributiva
regularizada perante a administragdo tributéria e a seguranca
social.

A violagéo destas normas constitui contra-ordenacéo grave — art.
481.
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MapasdeHorario de Trabalho
O mapa de horério de trabalho deve conter:

- A firma ou denominagéo do empregador;

- A actividade exercida;

- A sede elocal de trabalho;

- O comego e termo do periodo de funcionamento da
empresa ou estabel ecimento, consoante 0 caso;

- O dia de encerramento ou suspensio de laboracéo, salvo
tratando-se de empregador isento dessa obrigatoriedade;

- Ashoras deinicio e termo dos periodos normais de
trabalho, com indicag&o dos interval os de descanso;
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- O dia de descanso semanal e dia ou meio dia de descanso
semanal complementar, se este existir;

- O instrumento de regulamentac&o colectiva de trabal ho
aplicavel, se o houver;

- O regime resultante do acordo individual que institui a
adaptabilidade, se o0 houver.

Quando estas indicagdes ndo forem comuns a todos os
trabal hadores, devem constar dos mapas de horério de trabalho
os nomes dos trabal hadores cujo regime sgja diferente.
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Se os horérios de trabalho incluirem turnos de pessoal diferente,
devem constar do respectivo mapa:

- 0 numero de turnos;

- aescalade rotagdo, se a houver;

- as horas deinicio e termo dos periodos normais de
trabalho, com indicagéo dos interval os de descanso;
- os dias de descanso do pessoal de cada turno;

- aindicacéo dos turnos em gque haja menores.
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A composi¢éo dos turnos é registada em livro proprio ou em
suporte informético e faz parte integrante do mapa de horério
de trabalho.

O empregador deve afixar 0 mapa de horario de trabalho nos locais
de trabalho, e qualquer alteracéo de qualquer elemento
constante do mapa de horério de trabalho esta sujeita as
normas fixadas para a sua elaboracdo e afixacéo - art. 179 do
CT.

A violagdo destas normas constitui contra-ordenagéo grave — art.
482, n° 1.
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Registo do trabalho suplementar

O empregador € obrigado a possuir um registo do trabalho
prestado fora do horéario de trabal ho.

O registo deve conter a justificacéo do trabalho suplementar, bem
como 0s periodos de descanso compensatorio.

Modelo a aprovar por portaria do Ministro do Trabalho,
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Deve ser efectuado em suporte documental adequado e devendo
permitir a sua consulta e impressao.

Os suportes documentais devem encontrar-se permanentemente
actualizados, sem emendas nem rasuras néo ressal vadas.

O registo das horas de trabalho suplementar deve ser visado pelo
trabal hador imediatamente a seguir & sua prestacéo.
Exceptuam-se 0s casos em que o registo for directamente
efectuado pelo trabalhador.
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O trabalhador que realize o trabalho suplementar no exterior da
empresa deve visar imediatamente o registo do trabalho
suplementar apds 0 seu regresso, ou mediante devolugéo do
registo devidamente visado.

A empresa deve possuir o registo de trabalho suplementar no prazo
maximo de 15 dias a contar da prestacao.

O empregador deve enviar alnspeccéo Gera do Trabaho a
relacdo dos trabal hadores e das horas de trabalho suplementar,
nos meses de Janeiro e Junho de cada ano, visada pela
Comisséo de Trabalhadores ou pelo Sindicato em que estejam
filiados.
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CONDICOES OU GARANTIAS DA
PRESTACAO DO TRABALHO NOCTURNO

Considera squeimplicam riscos especiais ou uma tensio
fisica ou mental significativa para o trabalhador nocturno
asactividades (art. 184) :

- Mondtonas, repetitivas, cadenciadas e isoladas;

- Realizadas em obras de construcéo, escavacéo,
movimentacao de terras, tuneis, com riscos de quedas de
altura ou de soterramento, demolicéo e intervengdo em
ferrovias e rodovias sem interrupcao de tréfego;

- Realizadas naindstria extractiva;
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FERNANDO DIAS SIMOES .
ICA d

- Realizadas no fabrico, transporte e utilizagéo de explosivos
e pirotecnia;

- Que envolvam contactos com correntes el éctricas de média
e altatensio;

- Realizadas na producéo e transporte de gases
comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com utilizagéo
significativa dos mesmos;

- Que, em funcéo da avaliacéo dos riscos a ser efectuada
pelo empregador, assumam a natureza de particular
penosidade, perigosidade, insal ubridade ou toxicidade.

FERNANDO DIAS SIMOES

<, 8

MAPAS DO QUADRO DE
PESSOAL

O capitulo XXXVI (arts. 452° a 457°) regula a apresentagdo anual
do mapa do quadro de pessoal

N&o é aplicavel ao empregador de servico doméstico.
E aplicavel aos servigos da administragio central, regional e local

e osinstitutos publicos com trabal hadores ao seu servico em
regime juridico de contrato de trabal ho.
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FERNANDO DIAS SIMOES .
ICA d

O modelo do mapa do quadro de pessoal € aprovado por portaria.

O empregador deve apresenté-1o, em Novembro de cada ano,
referindo-se a0 més de Outubro anterior.

O mapa do quadro de pessoal pode ser apresentado por meio
informéatico ou em suporte de papel, excepto nos casos de
pequena, média ou grande empresa, em que se devem utilizar
meios informaticos.

FERNANDO DIAS SIMOES .
A
<. @

O mapa do quadro do pessoal deve ser apresentado:

ealnspeccdo-Geral do Trabalho,

a0 departamento de estudos, estatistica e planeamento do ministério
responsavel pelaarealaboral,

«as estruturas representativas dos trabalhadores

«as associagdes de empregadores com assento na Comissao Permanente
de Concertagdo Social,

«até 15 de Outubro de cada ano.

Na data do envio, o empregador deve afixar, de formavisivel,
coOpia do mapa apresentado nos locais de trabalho, durante um
periodo de 30 dias, devendo manter um exemplar do mapa do
guadro de pessoal durante cinco anos.
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O empregador deve manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabel ecimentos, com
indicacéo de:

nomes,
datas de nascimento e admisséo,

modalidades dos contratos,

categorias,

promocoes,

retribuicoes,

datas deinicio e termo das férias,

faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢éo dos dias de
férias

Constitui contra-ordenagéo leve a violagdo deste dever.

FERNANDO DIAS SIMOES .
A
<. @

O modelo do mapa do quadro de pessoal € aprovado por portaria.

O empregador deve apresenté-lo, em Novembro de cada ano,
referindo-se a0 més de Outubro anterior.

O mapa do quadro de pessoal pode ser apresentado por meio
informéatico ou em suporte de papel, excepto nos casos de
pequena, média ou grande empresa, em que se devem utilizar
meios informaticos.
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O mapa do quadro do pessoal deve ser apresentado:

- alnspecgdo-Geral do Trabalho,

- 20 departamento de estudos, estatistica e planeamento do ministério
responsavel pelaarealaboral,

- as estruturas representativas dos trabalhadores

- as associagoes de empregadores com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social,

até 15 de Outubro de cada ano.

Na data do envio, o0 empregador deve afixar, de formavisivel,
coOpia do mapa apresentado nos locais de trabalho, durante um
periodo de 30 dias, devendo manter um exemplar do mapa do
guadro de pessoal durante cinco anos.

FERNANDO DIAS SIMOES .
A
<. @

Art. 490° - Constitui contra-ordenacéo leve:

ando apresentacdo do mapa do quadro de pessoal em tempo,
0 ndo envio dos mapas as entidades competentes,

aomissao de trabal hadores ou elementos que nele devam
figurar;

ando rectificacéo ou substituicdo dos mapas, sempre que
ordenadas pela | nspeccdo-Geral do Trabalho,

ando afixagéo dos mapas corrigidos.

O pagamento da coima aplicada ndo isenta a entidade empregadora
da obrigacao de preenchimento, remessa, afixacdo e
rectificagéo do mapa do quadro de pessoal.

28
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BALANCO SOCIAL

Capitulo XXXVII (arts. 458° a 464°)

O modelo de apresentacdo anual do balango socia é aprovado por
portaria do ministro responsavel pelaarealaboral.

As pequenas, médias e grandes empresas devem elaborar o
balanco social até 31 de Margo do ano seguinte aquele aque
respeita, e até 15 de Maio ao departamento de estudos,
estatistica e planeamento.

FERNANDO DIAS SIMOES '
A
<. @

O balango socia € apresentado por meio informético:

- alnspeccéo-Geral do Trabalho,
- a0 departamento de estudos, estatistica e planeamento,
- as estruturas representativas dos trabal hadores
- as associagdes de empregadores com assento na
Comisséo Permanente de Concertagdo Social, que o
solicitem ao empregador,
- até 30 de Abril de cada ano,

Deve manter um exemplar do balango social durante cinco anos.

A violagdo destes deveres constitui contra-ordenagéo leve,
segundo o art. 491°.
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FERNANDO DIAS SIMOES

‘Tﬁl"'
PLURALIDADE DE
INFRACCOES

Capitulo XXXV (art. 450° e 451°) e artigo 624.° do Cadigo do
Trabaho:

“quando aviolacao da lel afectar uma pluralidade de
trabalhador esindividualmente consider ados, 0 numero de
infracgdes corresponde ao numer o de trabalhador es

concr etamente afectados’

FERNANDO DIAS SIMOES

<, 8

A violagdo das normeas laborais afecta uma pluralidade de
trabal hadores quando estes forem expostos a uma situagéo
concreta de perigo ou sofram um dano que resulte da conduta
ilicita do empregador.

A pluralidade de infracgbes da origem a um processo e as
infracgdes séo sancionadas com uma coima unica que néo
pode exceder o dobro da coima maxima aplicavel em concreto.

Se 0 empregador tiver obtido um beneficio econdémico através da
infrac¢éo, este deve ser tido em conta na determinagéo da
medida da coima, de acordo com o artigo 18.° do Regime
Geral das Contra-ordenagdes.
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RESPONSABILIDADE PENAL

E elencado um conjunto de situacdes que constituem ilicito
criminal:

O encerramento temporario ilicito da empresa é punido com pena
de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

A violagdo do artigo 297.° (inibi¢&o de certos actos no caso de
encerramento temporario) € punida com pena de prisao até
trés anos, sem prejuizo de pena mais grave aplicavel ao caso.

FERNANDO DIAS SIMOES '
A
<. @

A violagdo do art. 301 da Regulamentac&o, ( que impde ainibi¢do
da prética de certos actos em caso de n&o pagamento pontual
daretribuicdo ) é punida com penade prisio até trés anos, sem
prejuizo de pena mais grave aplicavel ao caso.

O legislador tipificou alguns comportamentos que passam a
integrar o crime de desobediéncia qualificada (art. 468°),
nomeadamente:

- N&o apresentacdo a Inspeccdo-Geral do Trabalho dos
documentos e outros registos por esta requisitados.

- Ocultagéo, destrui¢do ou dano de documentos ou outros
registos que tenham sido requisitados pela | nspeccdo-Geral
do Trabalho.
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RESPONSABILIDADE CONTRA-
ORDENACIONAL

O regime geral da Responsabilidade Contra-Ordenacional esta
previsto no capitulo XX XI1X (art. 469), e artigos 614.° a 640.°
do Cédigo do Trabalho.

Competéncia da I nspecgéo-Geral do Trabalho para a fiscalizagéo:

trabalho no domicilio,

mapa de quadro de pessoal

balanco social,

procedimento das respectivas contra-ordenagoes
aplicacdo das correspondentes coimas.

FERNANDO DIAS SIMOES

<, 8

Quanto a fiscalizagdo do trabalho domeéstico, as visitas aos locais
de trabalho no domicilio sb podem ser realizadas:

- No espaco fisico onde é exercida a actividade;

- Entreas 9 eas 19 horas;

- Na presenca do trabalhador ou de pessoa por ele designada
com idade igual ou superior a 16 anos de idade.

E lavrado um auto da diligéncia, que deve ser assinado pelo
agente de fiscalizagdo e pela pessoa que tiver assistido ao
acto.




FERNANDO DIAS SIMOES -
A ?
oy

- Sempre que a actividade laboral sgja exercidaem
estabel ecimento do trabalhador, a lnspec¢éo-Geral do Trabalho
deve, no mais curto prazo possivel, averiguar as condi¢des em
gue o trabalho é prestado e, se for caso disso, determinar as
medidas que se justifiquem por razdes de seguranga, higiene e
salide do trabal hador.

- Legitimidade das trabal hadoras gravidas, puérperas ou lactantes,
ou dos seus representantes, para a realizacdo de acgdes de
fiscalizac@o, prioritarias e urgentes, se 0 empregador ndo
cumprir as obrigacdes decorrentes do artigo 49.° do Caédigo do
Trabalho sobre protec¢do da seguranga e salde dessas
trabalhadoras.

Regulamentacéo do Codigo do Trabalho
Lei 35/2004,de 29/07 %

ESG, 6 de Novembro de 2004 (”Ti.:"'

Alexandra Sequeira

Fernando Simdes
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacédo do Cddigo do Trabalho
Lei 35/2004,29/7 ﬁ

Ambito de aplicacdo: Art.1°

O regime previsto na Lei aplica-se:
- Aos contratos de trabalho regulados pelo Cédigo do Trabalho;

- Aos contratos com regime especial relativamente as normas que ndo sejam incompativeis com a
especificidade destes, sem prejuizo do ambito de aplicagédo de cada capitulo;

- A relago juridica de emprego publico, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
Entrada em vigor: Art. 3° - 30 dias ap6s a sua publicacdo, i.e., 28/8

Aplicacédo no tempo: Art. 6°

* Ficam sujeitos ao regime da presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de
regulamentagéo colectiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da sua entrada em vigor:

-salvo quanto as condi¢des de validade e aos efeitos de factos ou situagdes totalmente passados
anteriormente aquele momento.

-As estruturas de representacao colectiva de trabalhadores constituidas antes da entrada em vigor
da presente lei ficam sujeitas ao regime nela instituido:

- salvo quanto as condi¢fes de validade e aos efeitos relacionados com a respectiva constituigdo ou
modificacéo.

Revisao: Art. 9°: 4 anos a contar de 28/08/04, ou seja, em 28/08/08

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacéo do Codigo do Trabalho
Lel 35/2004 @

Norma revogatéria- art. 10° L. 35/2004

Séo revogados, com a entrada em vigor da presente Lei, varios diplomas respeitantes as
matérias nela reguladas, como por exemplo:

-D.l. 215-B/75, 30 /05 — Lei sindical

-Lei 46/87, de 12/09- Lei da Comissao de Trabalhadores

-Lei 17/86, de 14 de Junho- Lei dos Salarios em atraso

-Lei 100/97, de 13/09- Lei dos Acidentes de Trabalho

-Lei 116/97, de 4/11- Lei do Trabalhador Estudante

-Lei 4/84, de 5/04, com a redaccdo dada pela Lei 70/2000- Lei da Proteccdo da Maternidade e Paternidade
74

Cumpre, no entanto, destacar gue:

* Se mantém em vigor os artigos 3.° a 8.° e 31.° da Lei n.© 4/84, de 05/04 (Lei de proteccdo da
Maternidade e da Paternidade), com a numeracdo e redac¢do constantes do Decreto-Lei n.°
70/2000, de 04/05 (Regulamentacdo do regime de protec¢do da maternidade e da paternidade).

e Qutros diplomas que ndo constam quer da norma revogatéria da Lei Preambular do C.T nem do
art. 10° L. 35/2004, como: trabalho doméstico, trabalho desportivo, trabalho temporério etc.
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Codigo de Trabalho:
Proteccao da Maternidade e Paternidade

o

Arts. 33° a52° Codigo de Trabalho
Arts. 66° a 77° da Lei 35/2004
Arts*3.°a8.°e31.°dalLe n.°4/84, de 05/04

(Lel de proteccdo da Maternidade e da Paternidade), com a numeracdo e
redaccdo constantes do Decreto-Lei n.° 70/2000, de 04/05 (Regulamentacdo do
regime de proteccdo da maternidade e da paternidade).

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Cddigo de Trabalho:
Proteccao da Maternidade e Paternidade
1. Definicbes de mater nidade e de pater nidade ﬁ

Artigos: 33°e34°C.T

Art. 67° L. 35/2004- obrigag&o do empregador informar o trabalhador dos seus direitos e
deveres nesta matéria da maternidade e paternidade »» contra ordenacdo leve: art. 475° n°4

2. Licencapor maternidade
Artigos: 35° C.T.; 68° daLei 35/2004
Duracdo alargada: até 150 dias

Internamento hospitalar da mé&e ou crianga: suspende alicenca
Contra ordenagdo muito grave: art. 474 n°1 L. 35/2004
3. Licencapor paternidade
Artigos: 36°C.T ; 69°Lel 35/2004

Gozo obrigatério da licenca (5 dias); duracdo e requisitos do exercicio da licenca
por decisdo conjunta dos pais.
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Codigo de Trabalho:

Proteccdo da Maternidade e Paternidade
4. Assisténcia a menor com deficiéncia

Artigos. 37°C.T ; 70° Lel 35/2004 &

5. Adopcéo
Artigos: 38°C.T; 71°L e 35/2004

- 0 periodo de 100 dias é acrescido de 30 dias no caso de adopgdes
mdltiplas

- prazo para a confianga administrativa do menor que estgja a cargo do
adoptante: 100 dias.

- falecimento do trabalhador durante alicenga: minimo de 14 dias +
necessidade de o adoptado viver consigo em comunh&o de mesa e habitagéo

- internamento hospitalar do adoptante ou adoptado: alicenca suspende-se

VIOLACAO- contra ordenagso grave- art. 475, n°2

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Cddigo de Trabalho:

Proteccédo da Maternidade e Paternidade
6. Proteccédo no despedimento \
Art. 51°C.T e 98° L. 35/2004 &
- ndo solicitagdo do parecer da CITE: invalidade do despedimento
U
- Procedimento: 30 dias paraa CITE se pronunciar-art. 98,n°2 L.
35/2004

Extensdo dos direitos conferidos — art. 98° n°4 L. 35/2004
»» Violagdo: contra ordenagdo grave- art. 475° n°2 L. 35/2004

7. Extensao dos dir eitos atribuidos aos progenitor es
Art. 99° L. 35/2004

Adoptante; Tutor; Pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou administrativa do menor;
Cbnjuge ou pessoas em unido de facto com qualquer destes ou com o progenitor.

8. Regime da Sequr anca Social
Art. 103° a106° L. 35/2004
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Cdédigo de Trabalho:
Proteccéo da Maternidade e Paternidade

Direito a Licenga por Maternidade e Licenca por Paternidade.

Direito a dispensa para aleita532 do/a filhe/a até este/a perfazer um ano.

Direito a Licenga por Adopgdo de menor de 15 anos.

Direito a Licenga Parental e Licenca Especial para assisténcia a menor de 6 anos que seja filho/a ou equiparado/a.

Direito a trabalhar em horério reduzido ou flexivel.

Direito a faltar para assisténcia na doenca a filhos/as ou equiparados/as, menores de 10 anos, com deficiéncia, independentemente
da idade.

Direito a faltar para assisténcia na doenca a outros/as filhos/as.
Licencga Especial para assisténcia a filhos/as ou equiparados/as com deficiéncia e a doentes crénicos.
Direito a faltar para apoio especial a filhos/as adolescentes.

Direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais e para a preparagédo para o parto.
Direito a especiais condi¢des de seguranca e saude nos locais de trabalho.

Direito a dispensa de trabalho nocturno.

Direito a um periodo minimo de licenga por maternidade.

Direito a dispensa do trabalho para amamentagéo.

Direito das trabalhadoras gravidas ou que se encontrem nos 120 dias imediatamente posteriores ao parto ou que amamentem os
filhos, & proteccéo no despedimento.

Direito ao subsidio ou & remuneragéo durante os 5 dias Uteis de licenca por paternidade.
Direito ao subsidio ou a remuneragéo dos primeiros 15 dias de licenca parental.

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Codigo de Trabalho:

O Novo Regime das @
-Férias (arts. 213° e 220° do C.T. e art. 97° L. 35/2004)

e

-Faltas, Licencas e Dispensas (arts. 224 e ss, 35° a
44° e 52° do C.T e arts. 67° a 77°, 97° e 101° da L. 35/2004

Fiscalizacdo de doencas (durante as férias)
(arts. 190° a 200° da L. 35/2004)
regulamentacédo do 219 n°9 C.T.
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacdo do Codigo de Trabalho:
Duracdo das férias: ;

REGRA: A duragdo do periodo de férias estd estabelecida em 22 dias
Gteis- art. 213° n°1 do C.T.

EXCEPCIONALMENTE: a duracdo do periodo de férias pode ser
aumentada em 1, 2 ou 3 dias como prémio pela assiduidade do
trabalhador- art. 213° n°3 do C.T.

* + 3 dias de férias: sem faltas ou 1 dia ou 2 meios dias de faltas justificadas
* + 2 dias de férias: 2 dias ou 4 meios dias de faltas justificadas

* + 1 dia de férias: 3 dias ou 6 meios dias de faltas justificadas

EXCEPCAO A EXCEPCAO: art. 97° L. 35/2004 O gozo das
licengas por maternidade e paternidade ndo afecta o aumento da duragdo do
periodo de férias.

O aumento do periodo de férias ndo tem consequéncias no montante do
subsidio de férias- art. 493° Lei 35/2004

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacéo do Codigo de Trabalho: .
Fiscalizacdo da Doenca (em férias’ &1’,

Arts. 191° e ss. L. 35/2004

Requerimento: art. 191°

O empregador deve requerer a designacdo de médico aos servicos da
seguranca social da area da residéncia habitual do trabalhador e, na
mesma data, informar o trabalhador do requerimento referido.

Designacdo de médico: art. 192°

Os servicos devem, no prazo de 24 horas a contar da recepgdo do
requerimento:

a) Designar o médico e comunicar a designagao do médico ao empregador;

b) Convocar o trabalhador para o exame médico, indicando o local, dia e hora
da sua realizacdo, que deve ocorrer nas setenta e duas horas
seguintes;

¢) Informar o trabalhador de que a sua ndo comparéncia ao exame médico,
sem motivo atendivel, tem como consequéncia que os dias de alegada
doenca sdo considerados dias de férias.
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacéo do Codigo de Trabalho:
Fiscalizacdo da Doenca (em férias @

Arts.
191° e ss. L. 3572004

Designacdo de médico: art. 193°

O empregador pode designar um médico para efectuar a verificacdo da
situacdo de doenca do trabalhador:

a) quando ndo for cumprido o prazo de 72 horas pela Seguranca Social para
convocar o trabalhador.

b) N&o tendo recebido a comunicacdo de impossibilidade dos servigos ou, na
falta desta, se ndo tiver obtido indicacdo do médico por parte dos servigos
da seguranca social em 24 horas a contar do pedido das partes.

art. 194°
Qualquer das partes pode requerer a reavaliacdo da situacdo de doenca

nas 24 horas subsequentes ao conhecimento do resultado da verificagdo da
mesma

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacéo do Codigo de Trabalho:
Faltas, Licencas e Dispensas &
Arts. 224° e s.s, 35° a 44°,50°, 52°do C.T. e
Arts. 67°a 77°,97° e 101° da L. 35/2004
FALTAS:
- art. 41.° do C.T: faltas para assisténcia a netos- ndo determinam perda de
quaisquer direitos, sendo consideradas como prestacdo efectiva de servico

para todos os efeitos, salvo quanto a retribuicdo, desde que o trabalhador
cumpra os requisitos do art. 75° L. 35/2004.- art. 101° n°1 da L. 35/2004

- art. 40° do C.T: faltas para assisténcia a menores- e as faltas previstas no
- art. 42° do C.T: faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica- ndo determinam a perda de qualquer direito e sdo consideradas, salvo
gquanto a retribuicdo, como prestacdo efectiva de servico, desde que o
trabalhador cumpra os requisitos do art.74° L.35/2004- art 50°al.d)e g) C.T.

- art. 225 n°2 al.e) do C.T: faltas para assisténcia a familia- ndo determinam
a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, salvo quanto a retribuicéo,
como prestacdo efectiva de servico desde que o trabalhador respeite os
requisitos previstos no art. 203° da L. 35/2004- art.© 204° L. 35/2004.
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Codigo de Trabalho:
Licencas: ;

- art. 359 e 36° C.T: licencas por maternidade e paternidade- ndo determinam
a perda de qualquer direito e sdo consideradas, salvo quanto a retribuicao,
como prestacdo efectiva de servico, desde que o trabalhador cumpra os
requisitos dos arts. 68° e 69° L. 35/2004. - art. 50° n°® 1 al. a) e b) do C.T.,
nem sequer o direito aos 3 dias acrescidos de férias- art. 97° L. 35/2004

-art. 38° C.T: licencas por adopcdo- ndo determinam a perda de qualquer
direito e sdo considerados, salvo quanto a retribuicdo, como prestacdo de
servico- art. 50 n°1 al.c) C.T.

- art. 43° C.T: licencas parentais- ndo determinam perda de quaisquer direitos,
sendo consideradas como prestacdo efectiva de servico para todos os efeitos,
salvo quanto a retribuicdo, desde que o trabalhador cumpra os requisitos do
art. 76° da L. 35/2004.- art. 101° n°1 da L. 35/2004

-art. 44.° do C.T: licencas previstas para assisténcia a pessoa com deficiéncia
ou doenca crénica- suspendem os direitos deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
nomeadamente, a retribuicdo - art, 101 n°4 da |, 35/2004

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacéo do Codigo de Trabalho

Dispensas: ﬁ

- art. 50 n® 2 C.T.: Dispensas para consultas pré natais, para
amamentacdo e aleitacdo- ndo determinam perda de direitos e s&o
consideradas como prestacéo efectiva de servico, desde que o trabalhador
cumpra os requisitos dos art®s 72° e 73° L. 35/2004
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Cddigo de Trabalho:
Contrato a termo i

» Designa-se por contrato a termo todo o contrato
com uma duracédo determinada: tem como limite
um acontecimento futuro e certo.

» Tal acontecimento tanto pode ocorrer em momento
determinado (termo certo) como em momento
inicialmente indeterminavel (termo incerto).

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Caodigo de Trabalho:
Contrato a termo ﬁ

Art. 128.° C.T. - permite a derrogacéo ou a modificacdo das
normas relativas a contratacéo a termo por IRC.

Excepto:
- Contratacao de trabalhadores a procura de 1.° emprego

- Desempregados de longa duracéo
- Politica de emprego
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Cddigo de Trabalho:
Contrato a Termo Certo

Termo Resolutivo — contratos a termo @
Art. 129.°/1 - clausula geral:

Contratacéo a termo so6 é possivel em caso de:

“satisfacdo de necessidades temporérias da empresa”
+

“pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas
necessidades”

No novo cédigo ja ndo existe a taxatividade das situacdes
admissiveis (artigo 129°, n° 2).

Auséncia ou méa fundamentacao contrato:Nulidade da clausula
do termo!

Obrigatoriedade da Forma Escrita.

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Cddigo de Trabalho:
Contrato a Termo Certo o

Art.129°C.T.
- substituigdo directa ou indirecta de trabalhador ausente nos seguintes casos:
* temporariamente impedidos de prestar servico;
* em relagdo ao qual impenda acgdo em juizo de apreciacdo da licitude do
despedimento;
* em situacao de licenca sem retribuigao;
* substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
parcial por tempo indeterminado;
- actividades sazonais;
- acréscimo excepcional da actividade da empresa;
- execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo
duradouro;
- execugdo de uma obra, projecto ou actividade definida e temporaria
langamento de nova actividade de duracdo incerta ou inicio de laboragdo de
empresa ou estabelecimento;
contratagdo de trabalhadores a procura de 1° emprego ou desempregados de
longa duragéo;
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Cddigo de Trabalho:
Contrato a Termo Certo @8

» O prazo tem que constar do contrato. Em principio, 6 > meses, salvo
previsdo legal.
* Renovacao do Contrato: Art. 139° C.T.
* 2 renovacgoes
* maximo de 3 anos -Excepcao:
- trabalhadores a procura 1° emprego -18 meses-

- lancamento de uma nova actividade ou inicio de laboracdo de uma empresa ou
estabelecimento ou desempregados de longa duragéo - 2 anos-

Inovacao do C.T.: chegados ao 3° ano ou 22 renovacao, pode
ainda ser renovado mais uma vez, por um periodo entre 1 a 3
anos- 139° n°2- mas, »»»»»»» [axa social unica- art. 138° C.T e
171° s.s L.35/2004

* Mesmo havendo renovacao, considera-se 1 s6 contrato.

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Codigo de Trabalho:

Contrato a Termo
Taxa Social Unica (138°C.T. e 171° e ss. L.35/2004)

Aumento da TSU, entre 0,6% e 1%, relativamente ao
empregador em funcéo do :

- n° de trabalhadores contratados a termo certo na
empresa: >15% (art. 173° L. 35/2004)

- respectiva duracdo dos contratos: > 3 anos
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacao do Codigo de Trabalho:
Contrato a Termo Certo i

Ou seja:

As contribuicdes para a Seguranca Social a cargo
do empregador fixam-se entre:

- 24, 35%: a partir do inicio do 4° ano de duracgao do
contrato e até ao fim do 5° ano

- 24, 75%: a partir do 6° ano de duracéo do contrato

Excepcéo: Nao aplicavel a contratacdo de
desempregados de longa duracgao e 1° emprego.

Compensacao: art. 174° L. 35/2004

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacéo do Cdodigo de Trabalho

Formas de extincdo do contrato de trabalho
Art. 384° Cdédigo de Trabalho

CADUCIDADE: art. 387° e ss. C.T. @
- caducidade em geral
- caducidade nos contratos a termo

REVOGACAQ: art. 393° a 395° C.T.

RESOLUCAO:
- cessacdao por iniciativa do empregador:
*despedimento por facto imputavel ao trabalhador- art. 396° C.T.
*despedimento colectivo- art. 397° C.T.
*despedimento por extin¢cdo do posto de trabalho- art. 402° C.T.
* despedimento por inadaptacdo: art. 405° C.T.

- cessacao por iniciativa do trabalhador:art.441°C.T. e art. 308° L.35/2004

DENUNCIA- art. 447° C.T.
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Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacéo do Codigo de Trabalho:
Cessacao do _contrato pelo trabalhador

eDenuncia: desvinculacdo do contrato pelo trabalhador sem

motivo e com aviso prévio

Forma: escrita

Prazo de aviso prévio:

»Contratos sem termo:

- 30 dias, para contratos com duragdo até dois anos

- 60 dias, para contratos de duragdo superior a dois anos

- até ao maximo de 6 meses, para trabalhadores que ocupem cargos de
administracéo ou direccéo, ou outras fungdes de responsabilidade.
»Contratos a termo:

- 30 dias, para contratos de duracdo igual ou superior a 6 meses
- 15 dias, para contratos de duracdo inferior a 6 meses

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacéo do Codigo de Trabalho:
Cessacao do contrato pelo trabalhador @

*Resolucdo : desvinculacdo do contrato pelo trabalhador com
motivo e sem aviso prévio

-Ob'!(_ecti\(a: 441°, n°3 C.T» ndo da direito a indemnizag&o
-Subjectiva: 441°, n°2 C.T» d& direito a indemnizagéo- 443° C.T
+

- no caso de Resolucéo por falta de pagamento pontual da retribuicao:
» prestacoes de desemprego- 398° n°3L.35/04

» prioridade na frequéncia de cursos de
reconversao profissional- 308° n°3 L.35/04

Forma: escrita
Prazo: 30 dias apés o conhecimento dos factos que justificam 4
resolucgdo, salvo se o fundamento for o da falta culposa do pagamento pontual

da retribui¢do- art. 308° L. 35/2004

Art. 449° C.T.
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Alexandra Marques Sequeira
Regulamentacéao do Cdédigo de Trabalho:

Resolucao por falta culposa do pagamento pontual da retribuicao
(revogacdo da Lei 17/86, de 14/5- L. dos salarios em atraso)

O trabalhador a quem néo tenha sido paga pontulamente a retribuicdo
mensal pode, (salvo declaracdo do empregador a encurtar o prazo):
-passados 15 dias sobre o vencimento do salario: suspender o
contrato de trabalhe 303° n°1 L+35/2004

* comunicacdo ao empregador
* comunicacdo a IGT

Declaragdo confirmativa- art. 303 n°3 L.35/2004
Efeitos da suspenséo

Cessacéo da suspenséo:comunicagio do trabalhador a IGT;pagamento integral das
retribuicBes e respectivos juros, acordo.

- passados 60 dias sobre o vencimento do salario pode comunicar a
entidade empregadora a intengdo de resolver o contrate 308° L.
35/2004

Alexandra Marques Sequeira

Regulamentacéo do Codigo de Trabalho:

Conseguéncias para as empresas @
gque nao pagam pontualmente a retribuicao:

Art. 301° e 302° da Lei 35/2004

-proibi¢éo de distribuir lucros, remunerar os corpos sociais etc.
-anulacdo de actos de disposi¢ao do patriménio da empresa a titulo
gratuito

Art. 467°: novo tipo de crime: o da realizacdo de
actos proibidos em caso de incumprimento do
contrato.

Objectivo: manter a garantia patrimonial dos trabalhadores
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