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VISTO DE TRABALHO TIPO IV
E
VISTO DE RESIDENCIA PARA EXERCICIO DE TRABALHO SUBORDINADO

O/A interessado/a deve apresentar o pedido de visto de trabalho tipo IV num consulado
(missé@o diplomética ou posto consular de carreira que se encontram sob supervisdo da
Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas - DGACCP),
acompanhado dos seguintes documentos:
- contrato de trabalho ou promessa de promessa de contrato de trabalho assinada por
ambas as partes;
- comprovativo da apresentacdo de oferta de emprego no Instituto de Emprego e
Formacéao Profissional — IEFP; e
- comprovativo da apresentacdo nos Servicos Regionais* da Inspeccdo-Geral do
Trabalho - IGT do requerimento (referido no art.°43° do DL 244/98) para parecer.

O requerimento acima referido deve ser entregue pela entidade empregadora ou o seu
representante legal no Servico Regional da IGT correspondente ao local de trabalho ou a
sede da entidade empregadora, se nao existir um local de trabalho determinado, devendo
juntar:

- 2 sobrescritos devidamente selados e enderecados, para comunicacdo da decisdo da
IGT que venha a recair sobre 0 mesmo e devolucdo de dois exemplares da promessa de
contrato de trabalho ou contrato de trabalho, respectivamente, a remeter ao empregador
e destinando-se um exemplar a ser por ele enviado ao trabalhador.

O requerimento sera apreciado pela IGT depois de solicitado pela DGACCP.

O Requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
(minuta anexa)

o] Promessa de contrato de trabalho ou contrato de trabalho, em
triplicado, o qual deve obedecer aos seguintes requisitos:

- ter forma escrita;
indicar o tipo de visto que vai ser pedido: pedido de visto de trabalho tipo
IV ou visto de residéncia para exercicio de trabalho subordinado (este
requisito € apenas exigivel aos contratos de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho celebrados apds 29/08/2004) — de acordo com art.°
158.°n.° 1 a) do RCT;

- indicar a identidade das partes, incluindo referéncia aos
documentos de identificacéo civil e fiscal;

- indicar o ramo de actividade da entidade empregadora e
referéncia ao CAE (com cinco digitos);

- indicar a garantia escrita da entidade empregadora de que
prescinde do periodo experimental, se aplicavel;

- indicar o local de trabalho ou, na falta de um local fixo ou
predominante, a indicagcdo de que o trabalhador estaré obrigado a
exercer a sua actividade em varios locais, bem como a sede ou o
domicilio da entidade empregadora;

- indicar a categoria profissional do trabalhador ou as funcdes a
exercer;

- indicar o valor, periodicidade e forma de pagamento da
retribuicao;

- indicar o periodo normal de trabalho diario e semanal;

- indicar a data da celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

Apresentacéo do
pedido de visto
com 0s
respectivos
comprovativos

Local de entrega

Condicdes de
entrega

Requerimento

Requisitos



- ser assinada pela entidade empregadora ou seu legal
representante e pelo trabalhador.

- 0 trabalhador deve ainda anexar aos trés exemplares do contrato
a identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de
pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional (s6 para os contratos celebrados apoés
29/08/2004).

Tratando-se de contrato a termo, a proposta ou contrato deve ainda
conter as indicacdes previstas no n.° 1 do art.° 131.° do CT.

Se se tratar de contrato de trabalho este deve referir o documento
de cobranca do Imposto do Selo.

o] Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a
sua identificacéo.

o] Prova de licenciamento ou autorizacdo de funcionamento do
estabelecimento e de autorizacdo para o exercicio da actividade ou
documento comprovativo de pendéncia do respectivo processo.

Por ex.: alvara ou autorizacdo emitidos: pelo IMOPPI para as actividades de construgédo
civil e de obras publicas; pelo IEFP, para a actividade de trabalho temporario e cedéncia
de mao-de-obra, da Camara Municipal da area onde se situa o estabelecimento, para a
actividade de restauracéo; do Ministério da Administracdo Interna, para a actividade
de Vigilancia e Seguranca Privada.

o] Documento comprovativo da declaracdo de rendimentos ao Ministério das
Financas do ano civil anterior (Declaracéo IRS/IRC) e das declaracéo de
contribuicdes a Seguranca Social referentes aos trés meses anteriores a
data da apresentacdo do requerimento; se o inicio da actividade ocorreu
no presente ano civil devem ser exibidos os documentos comprovativos
da inscricdo fiscal e da ultima declaracdo de contribuicbes para a
Seguranca Social.

SERVIGO DOMESTICO

Para os trabalhadores do Servico Doméstico apenas S&0 necessarios 0S
seguintes documentos:
= Contrato de trabalho ou promessa do contrato de trabalho - de acordo
com 0s requisitos supra identificados;
= Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste
a suaidentificacdo; e
= Copia do IRS da entidade empregadora.

Servico
Domeéstico

Referéncias legais:

CT — L 99/2003, de 27-08 - art.® 88.°

RCT — L 35/2004, de 29-07 - art.° 158.°n.° 1 a)

DL 244/98, de 08-08, republicado pelo DL 34/2003, de 25-02 — art.® 43.°
Dec. Reg. 6/2004, de 26-04 - Art.”* 7.0 e 14.°



Exmo(a). Senhor(a)
Delegado(a)/Subdelegado(a)
da Inspeccédo-Geral do Trabalho

Requerente
Empresario em nome individual

’ {

(nome) (estado civil)
contribuinte fiscal n° , titular do Bilhete de Identidade n°® ,
emitidoem __ / [  por , residente em

, com o telefone n°
, exercendo a actividade de ,
a que corresponde o Cédigo da Actividade Econémica (CAE) (T111]
nomeadamente no local de trabalho/estabelecimento sito em

Ou
Requerente
Pessoa colectiva
(nome) (estado civil)
titular do Bilhete de Identidade n° , emitido em / / , ha
gualidade de s6cio gerente ou ,
da empresa , pessoa
(denominagéo social)
colectiva n° , com sede em
e estabelecimento ou local de trabalho em
, € com a actividade de
a que corresponde o CAadigo da Actividade Econémica

(CAE) [I1T1T11

Vem solicitar a emisséo de parecer, nos termos do art.®° 43° do DL n° 244/98, de 08-08, na redac¢éo do
DL n° 34/2003, de 25-02, sobre a relacdo de trabalho constituida/a constituir com o cidaddo
de nacionalidade , portador do Passaporte  n°
, para efeito de obtencéo de visto de (visto de trabalho tipo IV ou
de visto de residéncia para exercicio de trabalho subordinado), juntando para o efeito, sobrescrito
devidamente selado e enderecado, (para comunicacdo da decisdo da IGT e devolucdo de dois
exemplares do contrato de trabalho) e os seguintes documentos:

Q Promessa de Contrato de Trabalho ou Contrato de Trabalho, em triplicado, e respectivos anexos
onde conste a identificagdo e domicilio da(s) pessoa(as) beneficiaria(as) de pensdo em caso de
morte por acidente de trabalho ou doenca profissional(sé para os contratos celebrados apoés
29/08/2004);

0 Prova de ter sido pago o imposto do selo devido pela celebragéo do contrato de trabalho;

Q Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a sua identificacao;

a Prova de licenciamento ou autorizagdo de funcionamento do estabelecimento e de autorizacdo
para o exercicio da actividade;

a Documentos comprovativos do cumprimento das obrigacdes fiscais (IRS/Mod.3 ou IRC/Mod.22) € de
contribuicdes pagas a Segurancga Social, durante os trés meses anteriores a data da apresentacao
deste requerimento.

, /
(local) (data) O/A Requerente

(Assinatura)



VISTO DE TRABALHO PARA OS EFEITOS DO ACORDO LUSO-BRASILEIRO

SOBRE CONTRATAGAO RECIPROCA DE NACIONAIS

O SEF disponibiliza a IGT os dados referentes a regularidade da entrada e permanéncia dos
cidadaos brasileiros que pretendam obter visto de trabalho.

O requerimento acima referido deve ser entregue pela entidade empregadora ou o seu
representante legal no Servico Regional da IGT correspondente ao local de trabalho ou a
sede da entidade empregadora, se nao existir um local de trabalho determinado, devendo

juntar:

- 2 sobrescritos devidamente selados e enderecados, para comunicacdo da decisao da
IGT que venha a recair sobre 0 mesmo e devolucdo de dois exemplares da promessa de
contrato de trabalho ou contrato de trabalho, respectivamente, a remeter ao empregador
e destinando-se um exemplar a ser por ele enviado ao trabalhador.

O Requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

(minuta anexa)

o] Contrato de trabalho, em triplicado, o qual deve obedecer aos seguintes
requisitos:

ter forma escrita;

indicar que vai ser pedido o visto de trabalho tipo IV (este requisito
€ apenas exigivel aos contratos de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho celebrados ap6s 29/08/2004) — de acordo
com art.° 158.°n.° 1 a) do RCT;

indicar a identidade das partes, incluindo referéncia aos
documentos de identificacéo civil e fiscal;

indicar o ramo de actividade da entidade empregadora e
referéncia ao CAE (com cinco digitos);

indicar a garantia escrita da entidade empregadora de que
prescinde do periodo experimental, se aplicavel;

indicar o local de trabalho ou, na falta de um local fixo ou
predominante, a indicacdo de que o trabalhador estara obrigado a
exercer a sua actividade em varios locais, bem como a sede ou 0
domicilio da entidade empregadora;

indicar a categoria profissional do trabalhador ou as funcdes a
exercer;

indicar o valor, periodicidade e forma de pagamento da
retribuicdo;

indicar o periodo normal de trabalho diario e semanal;

indicar a data da celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

ser assinada pela entidade empregadora ou seu legal
representante e pelo trabalhador.

o trabalhador deve ainda anexar aos trés exemplares do contrato
a identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de
pensdao em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional (s6 para os contratos celebrados apds
29/08/2004).

Se se tratar de contrato de trabalho este deve referir o documento
de cobranca do Imposto do Selo.

Inicio do
processo

Comunicacéao
do Parecer da
IGT

Requerimento

Requisitos



Tratando-se de contrato a termo, a proposta ou contrato deve ainda
conter as indicacdes previstas no n.° 1 do art.° 131.° do CT.

Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a
sua identificagéo.

Prova de licenciamento ou autorizacdo de funcionamento do
estabelecimento e de autorizacdo para o exercicio da actividade ou

documento comprovativo de pendéncia do respectivo processo.
Por ex. alvara ou autorizagdo emitidos: pelo IMOPPI para as actividades de
construgdo civil e de obras publicas; pelo IEFP, para a actividade de trabalho
temporario e cedéncia de méo-de-obra, da Camara Municipal da &rea onde se situa o
estabelecimento, para a actividade de restauracéo; do Ministério da Administragao
Interna, para a actividade de Vigilancia e Seguranca Privada.

Documento comprovativo da declaragdo de rendimentos ao Ministério das
Financas do ano civil anterior (Declaracdo IRS/IRC) e das declaragéo de
contribuicdes a Seguranca Social referentes aos trés meses anteriores a
data da apresentacdo do requerimento; se o inicio da actividade ocorreu
no presente ano civil devem ser exibidos os documentos comprovativos
da inscricdo fiscal e da dultima declaragdo de contribuicdes para a
Seguranca Social.

SERVIGO DOMESTICO

Para

os trabalhadores do Servico Doméstico apenas Sao necessarios 0s

seguintes documentos:

Contrato de trabalho ou promessa do contrato de trabalho - de acordo
com 0s requisitos supra identificados;

Cépia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste
a suaidentificacdo; e

Cépia do IRS da entidade empregadora.

Referéncias legais:

CT — L 99/2003, de 27-08 - art.° 88.°

RCT — L 35/2004, de 29-07 - art.° 158.°n.° 1 a)

DL 244/98, de 08-08, republicado pelo DL 34/2003, de 25-02 — art.© 43.°
Dec. Reg. 6/2004, de 26-04

Decreto 40/2003, de 19-09

Aviso 206/2003, 04-10

Documentacéao
exigida

1.% folhas do
passaporte

Licenciamento

IRS/IRC

Seguranca
Social

Servigo
Doméstico



Exmo(a). Senhor(a)
Delegado(a)/Subdelegado(a)
da Inspeccao-Geral do Trabalho

Requerente
Empreséario em nome individual

’ {

(nome) (estado civil)
contribuinte fiscal n° , titular do Bilhete de Identidade n°
emitidoem __ / [ por , residente em

, com o telefone n°

, exercendo a actividade de
a que corresponde o Cdadigo da Actividade Econémica (CAE) [TI1T11]
nomeadamente no local de trabalho/estabelecimento sito em

Ou
Requerente
Pessoa colectiva
(nome) (estado civil)
titular do Bilhete de Identidade n° , emitido em / / , ha
gualidade de s6cio gerente ou ,
da empresa , pessoa
(denominacéo social)
colectiva n® , com sede em
e estabelecimento ou local de trabalho em
, € com a actividade de
a que corresponde o Cdadigo da Actividade Econémica

(CAE) [II1T1T11

Vem solicitar a emissédo de parecer, nos termos do art.° 43° do DL n°® 244/99, de 08-08, na redacc¢do do
DL n° 34/2003, de 25-02 e do Decreto n.° 40/2003, de 19-09, sobre a relacdo de trabalho constituida/a
constituir com o cidadao de nacionalidade brasileira ,
portador do Passaporte n° , para efeito de obtenc¢éo de visto de trabalho tipo IV,
juntando para o efeito, sobrescrito devidamente selado e enderecado, (para comunicacdo da decisdo da
IGT e devolucéo de dois exemplares do contrato de trabalho) e os seguintes documentos:

0 Promessa de Contrato de Trabalho ou Contrato de Trabalho, em triplicado, e respectivos anexos onde
conste a identificacdo e domicilio da(s) pessoa(as) beneficidria(as) de pensdo em caso de morte por
acidente de trabalho ou doencga profissional (sé para os contratos celebrados ap6s 29/08/2004);

a Prova de ter sido pago o imposto do selo devido pela celebracdo do contrato de trabalho;

Q Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a sua identificacdo;

a Prova de licenciamento ou autorizacdo de funcionamento do estabelecimento e de autorizacao para o
exercicio da actividade;

a Documentos comprovativos do cumprimento das obrigacdes fiscais (IRS/Mod.3 ou IRC/Mod.22) e de
contribuicdes pagas a Seguranca Social, durante os trés meses anteriores a data da apresentacao
deste requerimento.

) /
(local) (data) O/A Requerente

(Assinatura)



¢

INSPECCAC GERAL
DO TRABALHO

CIDADAO ESTRANGEIRO SEM VISTO DE TRABALHO MAS INTEGRADO NO MERCADO DE TRABALHO
ABRANGIDO EXCLUSIVAMENTE PELOS N.°s 1 A 6 DO ART.° 71.° DO DEC. REG. 6/2004, DE 26-06

AMBITO DO PROCESSO

O Regime aplica-se aos trabalhadores estrangeiros que ndo dispondo de titulo habilitante para
trabalho dependente, se integraram no mercado de emprego e se tenham efectuado
descontos para a seguranca social e para a administracao fiscal por um periodo minimo de 90
dias, até a data de 12/03/2003, e que tenham efectuado o registo prévio junto dos CTT.

INTERVENCAO DA IGT

O SEF notifica o trabalhador para que este ou a sua entidade empregadora ou respectivo
representante requeiram ao Delegado ou Subdelegado da IGT da area correspondente ao seu
local de trabalho ou a sede da entidade empregadora a emissao de parecer favoravel sobre o
contrato de trabalho ou promessa de contrato de trabalho.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

o Promessa de contrato de trabalho ou contrato de trabalho, em triplicado, o qual
deve obedecer aos seguintes requisitos:

ter forma escrita;

indicar que vai ser pedida a prorrogacdo de permanéncia (este requisito
€ apenas exigivel aos contratos de trabalho ou promessa de contrato de
trabalho celebrados apés 29/08/2004);

indicar a identidade das partes, incluindo referéncia aos documentos de
identificacédo civil e fiscal,

indicar o ramo de actividade da entidade empregadora e referéncia ao
CAE (com cinco digitos);

indicar a garantia escrita da entidade empregadora de que prescinde do
periodo experimental, se aplicavel;

indicar o local de trabalho ou, na falta de um local fixo ou predominante,
a indicacdo de que o trabalhador estara obrigado a exercer a sua
actividade em varios locais, bem como a sede ou o domicilio da
entidade empregadora;

indicar a categoria profissional do trabalhador ou as funcées a exercer;
indicar o valor, periodicidade e forma de pagamento da retribui¢ao;

indicar o periodo normal de trabalho diario e semanal;

indicar a data da celebracéo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

ser assinada pela entidade empregadora ou seu legal representante e
pelo trabalhador.

o trabalhador deve ainda anexar aos trés exemplares do contrato a
identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de pensao
em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional (s6 para os celebrados apos 29/08/2004).

Tratando-se de contrato a termo, a proposta ou contrato deve ainda
conter as indicacdes previstas no n.° 1 do art.° 131.° do CT.

Se se tratar de contrato de trabalho este deve referir o documento de
cobranca do Imposto do Selo.

PROCESSO
LEGAL

Documentacgao
exigida

Requisitos

Imposto do
Selo



Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a sua
identificacao.

0 Se possivel, cépia do documento comprovativo da entrega da declaracdo de
rendimentos anterior do trabalhador ao Ministério das Financas (Declaragdo IRS-
Mod.3).

O requerimento do trabalhador ou da entidade empregadora, deve anexar 2 sobrescritos
devidamente selados e enderecados, para comunicacéo da decisdo da IGT que venha a recair
sobre 0 mesmo e devolucdo de dois exemplares do contrato de trabalho ou promessa,
respectivamente, ao empregador e ao trabalhador.

PERCURSO DE REGULARIZACAO
Emitido o Parecer, a IGT comunica a sua decisdo ao requerente.

De seguida, o requerente deve apresentar-se no SEF, na data hora e local marcado pelos
respectivos Servicos, fazendo-se acompanhar do parecer favoravel da IGT para os efeitos
legais.

Depois disso, e desde que o cidadao estrangeiro retna as condi¢des legais, o SEF emite a
respectiva prorrogacao de permanéncia.

Referéncias legais:

CT — L 99/2003, de 27-08 - art.® 88.°

RCT — L 35/2004, de 29-07 - art.° 158.°n.° 1 a)

DL 244/98, de 08-08, republicado pelo DL 34/2003, de 25-02

Dec. Reg. 6/2004, de 26-04Dec. Reg. 6/2004, de 26-04 — art.°71.°n°1 a6

10
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Exmo(a). Senhor(a)
Delegado(a)/Subdelegado(a)
da Inspeccao-Geral do Trabalho

Requerente
Trabalhador
(nome) (estado civil)
titular do Passaporte n° ,emitdoem /[ |
nacionalidade , contribuinte fiscal n® ,residente
em
, com o telefone n° , exercendo a actividade de
, ho local de trabalho/estabelecimento sito em
Ou
Requerente
Pessoa Singular*/Pessoa colectiva*
(nome) (estado civil)
titular do Bilhete de Identidade n° , emitido em / / , com
0 numero de identificacao fiscal na qualidade de s6cio gerente ou
de , da empresa
(denominacéo social)

pessoa colectiva n° ) com sede
em

e estabelecimento ou local de trabalho em

, € com a actividade de
a que corresponde o CAadigo da Actividade Econémica

(CAE) [[1T1T11

* Nota: Apenas preencher os campos que se adequarem a situacao de facto do requerente

Vem solicitar a emissé@o de parecer, nos termos do art.° 43° do DL n°® 244/98, de 08-08, na redacc¢éo do
DL n°® 34/2003, de 25-02, para efeito do art.° 71.° n. 1 a 6 do Dec. Reg. 6/2004, de 26-04, sobre a
relacdo de trabalho constituida/a constituir com o cidaddo de nacionalidade
, portador do Passaporte n° e com o Registo prévio nos CTT n.°

, para obtencdo de prorrogacdo de permanéncia, juntando para o efeito, sobrescrito
devidamente selado e enderecado, (para comunicacdo da decisdo da IGT e devolucdo de dois
exemplares do contrato de trabalho) e os seguintes documentos:

O Promessa de Contrato de Trabalho ou Contrato de Trabalho, em triplicado, e respectivos anexos
onde conste a pessoa(as) beneficiaria(as) de pensdo em caso de morte por acidente de trabalho
ou doenca profissional (requisito exigivel apenas para os celebrados ap6s 29/08/2004);

O Prova de ter sido pago o imposto do selo devido pela celebracédo do contrato de trabalho;

a Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a sua identificagao.

) /
(local) (data) O/A Requerente

(Assinatura)

11



CIDADAO ESTRANGEIRO SEM VISTO DE TRABALHO MAS INTEGRADO NO MERCADO DE TRABALHO
ABRANGIDO PELO N.© 7 DO ART.® 71.° DO DEC. REG. 6/2004, DE 26-06

O SEF notifica o estrangeiro para, querendo, apresentar um requerimento nos termos e para 0s
efeitos do n.° 7 do art.® 71.° do Dec. Reg. n.° 6/2004, de 26-04, dirigido a IGT, por carta, para a
seguinte morada - Apartado 275- EC Palmela, 2951-901 Palmela, juntamente com prova
documental da relagdo laboral que englobe 90 dias anteriores a 12/03/2003 bem como da relacéo
laboral actual, (ou promessa de contrato de trabalho), nos seguintes termos:

Prova da situacdo(8es) laboral(ais) anterior(es) a 12/03/2003

A) Para prova das situacdo(6es) laboral(ais) anterior(es) a 12/03/2003 sdo admitidos,
nomeadamente, 0os seguintes documentos: Prova da
situacao(des)
- declaracdo do empregador em que ateste que o estrangeiro foi seu trabalhador, seja laboral(ais)
qual for a tipologia do vinculo contratual; anterior(es) a
- recibos de remuneracao ou de rendimentos do trabalho; 12/03/2003
- registo de controlo de entradas nas instalacoes;
- registos de trabalho suplementar;
- extracto bancério, talao de depdsito de cheque ou em numerario; fotocépia de cheque Indicios de
ou ordem de transferéncia que indicie o pagamento e/ou o recebimento da retribuicdo; trabalho por
- mapas de horario de trabalho; conta de
* mapa de quadro de pessoal, outrem
* mapa de férias;
- apolice de seguro.

B) Para prova da situagao laboral actual sédo necessarios 0s seguintes documentos: Prova da

situacao
laboral

B1) Promessa de contrato de trabalho ou contrato de trabalho, em triplicado, o qual deve actual

obedecer aos seguintes requisitos:
- ter forma escrita;
- indicar o ramo de actividade da entidade empregadora e referéncia ao CAE Promessa
(com cinco digitos); de Contrato
- indicar a garantia escrita da entidade empregadora de que prescinde do ou
periodo experimental, se aplicavel ;
- indicar o local de trabalho ou, na falta de um local fixo ou predominante, a
indicacéo de que o trabalhador estara obrigado a exercer a sua actividade em
varios locais, bem como a sede ou o domicilio da entidade empregadora;
- indicar a categoria profissional do trabalhador ou as funcdes a exercer;
- indicar o valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicdo;
- indicar o periodo normal de trabalho diario e semanal;
- indicar a data da celebra¢&o do contrato e a do inicio dos seus efeitos;
- ser assinada pela entidade empregadora ou seu legal representante e pelo
trabalhador.
- indicar que vai ser pedida a prorrogacdo de permanéncia (este requisito é
apenas exigivel aos contratos de trabalho ou promessa de contrato de
trabalho celebrados apds 29/08/2004) — de acordo com art.° 158.° n.° 1 a) do
RCT.
O trabalhador deve ainda anexar aos trés exemplares do contrato a
identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de pensao em
caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional (s6
para os contratos celebrados apds 29/08/2004).
Tratando-se de contrato a termo, a proposta ou contrato deve ainda conter as
indicagdes previstas no n.° 1 do art.° 131.° do CT.
Se se tratar de contrato de trabalho este deve referir o documento de Imposto do
cobranga do Imposto do Selo. Selo

Contrato de
trabalho
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B2) Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a sua 1l.as fls.do
identificacéo. Passaporte

B3) Se possivel, copia do documento comprovativo da entrega da declaracdo de

rendimentos anterior do trabalhador ao Ministério das Finangas (Declaracéo IRS-Mod.3). IRS

O requerimento do trabalhador ou da entidade empregadora ou respectivo representante, sobrescrito
deve anexar 1 sobrescrito devidamente selado e enderegado, para comunicagdo da decisdo devidamente
da IGT que venha a recair sobre o mesmo e devolugéo de dois exemplares do contrato de selado e
trabalho ou promessa. enderecado

PERCURSO DE REGULARIZACAO

O ACIME organiza o processo, podendo solicitar ao requerente os documentos em falta.

Posteriormente, remete o processo ao Servico Regional da IGT da area territorial ACIME
correspondente ao local de trabalho actual, ou caso ndo exista um local determinado, a sede

do empregador, com vista a ser emitido parecer.

A IGT notifica o requerente da decis@o que venha a recair sobre o seu requerimento e, no IGT
caso de deferimento, para se dirigir a Seguranca Social, a fim regularizar a situagao

contributiva.

Informa-o ainda que devera aguardar a notificacdo do SEF com a data para comparéncia

Nos seus Servigos.

Por fim, o SEF, desde que o cidaddo estrangeiro redna as condicdes, emite a prorrogacéo SEE

de permanéncia.

Referéncias legais:

CT — L 99/2003, de 27-08 - art.° 88.°

RCT — L 35/2004, de 29-07 - art.° 158.°n.° 1 a)

DL 244/98, de 08-08, republicado pelo DL 34/2003, de 25-02

Dec. Reg. 6/2004, de 26-04 —art.°71.°n.° 7

Despacho Conjunto n.° 283/2005, de 04-03, publicado no DR de Il Série em 01-04-05
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Exmo(a). Senhor(a)
Delegado(a)/Subdelegado(a)
da Inspecc¢ao-Geral do Trabalho

Requerente
Trabalhador
(nome) (estado civil)
titular do Passaporte n°® , emitdoem [/ [ |
nacionalidade , contribuinte fiscal n° ,residente
em
, com o telefone n° , exercendo a actividade de
, ho local de trabalho/estabelecimento sito em
Ou
Requerente
Pessoa Singular*/Pessoa colectiva*
(nome) (estado civil)
titular do Bilhete de Identidade n° , emitido em / / , com
0 numero de identificacao fiscal na qualidade de s6cio gerente ou
de , da empresa
(denominacéo social)

pessoa  colectiva n° , com sede
em

e estabelecimento ou local de trabalho em

, € com a actividade de
a que corresponde o CAadigo da Actividade Econémica

(CAE) [IIT1T1

* Nota: Apenas preencher os campos que se adequarem a situacao de facto do requerente

Vem solicitar a emissdo de deciséo, nos termos do art.° 71° n.° 7 do Decreto Regulamentar n® 6/2004, de

26-04, sobre a relacdo de trabalho constituida/a constituir com o cidadao de
nacionalidade , portador do Passaporte n° e com o Registo
prévio nos CTT n.° , para obtencéo de prorrogagcdo de permanéncia, juntando para o efeito,

sobrescrito devidamente selado e enderecado, (para comunicacdo da decisdo da IGT e devolucdo de
dois exemplares do contrato de trabalho) e os seguintes documentos:

O Promessa de Contrato de Trabalho ou Contrato de Trabalho, em triplicado, e respectivos anexos
onde conste a pessoa(as) beneficiaria(as) de pensdo em caso de morte por acidente de trabalho
ou doenca profissional (requisito exigivel apenas para os celebrados ap6s 29/08/2004);

O Prova de ter sido pago o imposto do selo devido pela celebracédo do contrato de trabalho;

a Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a sua identificagao.

, / /

(local) (data) O/A Requerente

(Assinatura)
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VISTO DE ESTADA TEMPORARIA

O titular de visto de estada temporaria que excepcionalmente tenha necessidade de exercer
uma actividade profissional subordinada, devera requerer a IGT a emissdo de parecer
favoravel sobre promessa de contrato de trabalho ou contrato de trabalho.

Para o efeito, devera o interessado ou a entidade empregadora ou 0 seu representante legal
apresentar um requerimento no Servico Regional da IGT correspondente ao local de trabalho
(ou a sede da entidade empregadora, se nao existir um local de trabalho determinado),
devendo juntar sobrescrito devidamente selado e enderecado, para comunicacédo da decisao
da IGT que venha a recair sobre 0 mesmo e devolucao de dois exemplares do contrato de
trabalho, acompanhado dos seguintes elementos:

o] Promessa de contrato de trabalho ou contrato de trabalho, em triplicado,
0 qual deve obedecer aos seguintes requisitos:

- ter forma escrita;

- referéncia ao visto de estada temporaria;

- indicar a identidade das partes, incluindo referéncia aos documentos
de identificacédo civil e fiscal,

- indicar o ramo de actividade da entidade empregadora e referéncia
ao CAE (com cinco digitos);

- indicar a garantia escrita da entidade empregadora de que
prescinde do periodo experimental, se aplicavel;

- indicar o local de trabalho ou, na falta de um local fixo ou
predominante, a indicagdo de que o trabalhador estara obrigado a
exercer a sua actividade em varios locais, bem como a sede ou o
domicilio da entidade empregadora;

- indicar a categoria profissional do trabalhador ou as funcdes a
exercer;

- indicar o valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicao;

- indicar o periodo normal de trabalho diario e semanal;

- indicar a data da celebracdo do contrato e a do inicio dos seus
efeitos;

- ser assinada pela entidade empregadora ou seu legal representante
e pelo trabalhador.

- o trabalhador deve ainda anexar aos trés exemplares do contrato a
identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficidrias de
pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional (s6 para os celebrados apés 29/08/2004).

Tratando-se de contrato a termo, a proposta ou contrato deve ainda
conter as indicacdes previstas no n.° 1 do art.° 131.° do CT.

Se se tratar de contrato de trabalho este deve referir o documento de
cobranca do Imposto do Selo.

o] Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a
sua identificagéo.

o] Prova de licenciamento ou autorizagdo de funcionamento do
estabelecimento e de autorizacdo para o exercicio da actividade, ou
documento comprovativo de pendéncia do respectivo processo.

Por ex. alvara ou autorizagdo emitidos: pelo IMOPPI para as actividades de
construcdo civil e de obras publicas; pelo |IEFP, para a actividade de trabalho
temporario e cedéncia de mao-de-obra, da Camara Municipal da area onde se
situa o estabelecimento, para a actividade de restauragdo; do Ministério da
Administracao Interna, para a actividade de Vigilancia e Seguranca Privada.
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o] Documento comprovativo da declaragdo de rendimentos ao Ministério das
Financas do ano civil anterior (Declaracdo IRS/IRC) e das declaracao de
contribuicdes a Seguranca Social referentes aos trés meses anteriores a
data da apresentacdo do requerimento; se o inicio da actividade ocorreu no IRS/IRC
presente ano civil devem ser exibidos os documentos comprovativos da
inscricdo fiscal e da ultima declaracdo de contribuicbes para a Seguranca
Social.

SERVIGO DOMESTICO
Para os trabalhadores do Servico Doméstico apenas Sao necessarios 0s seguintes
documentos:
= Contrato de trabalho ou promessa do contrato de trabalho - de acordo

. . e ) Servico
com 0s requisitos supra identificados; Doméstico
= Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a
suaidentificacdo; e
= Copia do IRS da entidade empregadora.
Seguidamente, deve o/a interessado/a deve apresentar no SEF a promessa de contrato de Fim do
trabalho ou contrato de trabalho com parecer favoravel da IGT para apreciacao do pedido processo
de exercicio de actividade profissional por titular de visto de estada temporaria. SEF

Referéncias legais:

CT — L 99/2003, de 27-08 - art.® 88.°

RCT — L 35/2004, de 29-07 - art.° 158.°n.° 1 a)

DL 244/98, de 08-08, republicado pelo DL 34/2003, de 25-02

Dec. Reg. 6/2004, de 26-04, art. 36° n° 5
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Exmo(a). Senhor(a)
Delegado(a)/Subdelegado(a)
da Inspeccao-Geral do Trabalho

Requerente
Trabalhador
(nome) (estado civil)
titular do Passaporte n° , emitdoem [/ [ |
nacionalidade , contribuinte fiscal n® residente
em
, com o telefone n° , exercendo a actividade de
, ho local de trabalho/estabelecimento sito em
Ou
Requerente
Pessoa Singular*/Pessoa colectiva*
(nome) (estado civil)
titular do Bilhete de Identidade n° , emitido em / / , com
0 numero de identificacao fiscal na qualidade de s6cio gerente ou
de , da empresa
(denominacéo social)

pessoa  colectiva n° , com sede
em

e estabelecimento ou local de trabalho em

, € com a actividade de
a que corresponde o CAadigo da Actividade Econémica

(CAE) [I1T1T11

* Nota: Apenas preencher os campos que se adequarem a situacao de facto do requerente

Vem solicitar a emissdo de parecer, nos termos do art.° 43° do DL n° 244/98, de 08-08, na redacgéo do DL n°
34/2003, de 25-02, sobre a relacdo de trabalho constituida/a constituir com o cidadao
de nacionalidade , portador do Passaporte n°
, titular de visto de estada temporaria n.° , juntando para o efeito, sobrescrito
devidamente selado e enderecado, (para comunicacdo da decisdo da IGT e devolucdo de dois exemplares do
contrato de trabalho) e os seguintes documentos:

O Promessa de Contrato de Trabalho ou Contrato de Trabalho, em triplicado, e respectivos anexos

onde conste a pessoa(as) beneficiaria(as) de pensdo em caso de morte por acidente de trabalho

ou doenca profissional;

Prova de ter sido pago o imposto do selo devido pela celebracdo do contrato de trabalho;

Copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a sua identificacao;

Prova de licenciamento ou autorizacdo de funcionamento do estabelecimento e de autorizacdo

para o exercicio da actividade;

0 Documentos comprovativos do cumprimento das obrigacfes fiscais e de contribuicbes pagas a
Seguranca Social, durante os trés meses anteriores a data da apresentacéo deste requerimento.

[ iy |

, /
(local) (data) O/A Requerente

(Assinatura)



RENOVAGAO DE AUTORIZAGOES DE PERMANENCIA / VISTO DE ESTUDO
/ REAGRUPAMENTO FAMILIAR/ AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA PROVISORIA

Comunicagao da celebragao ou cessagao de contrato de trabalho (art.° 89° do CT)

Renovacgao de Autorizagdes de Permanéncia
(art. 66° do Dec. Reg 6/2004)

Visto de Estudo®
(art. 13° do Dec. Reg 6/2004)

Reagrupamento Familiar*
(art. 58° do DL 244/98)
Autorizag@o de Residéncia Proviséria
(art.° 55.° da L 15/98, 26-03, beneficiarios do direito ao asilo)

*A intervencé@o destes servicos ocorre apenas nas situacdes em que haja prestagao de trabalho
= Celebragao do contrato de trabalho

Antes do inicio da prestacéo de trabalho por parte do trabalhador estrangeiro ou apétrida, 0 n.° 1 do art.
empregador deve comunicar, por escrito, a celebracéo do contrato a IGT, podendo utilizar-se o  89.°do CT
modelo anexo.

A Comunicacdo deve ser acompanhada de trés exemplares do contrato de trabalho, da
copia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a sua identificacéo e
de dois envelopes selados, sendo um enderecado ao empregador e outro ao trabalhador,
para devolucéo de dois dos trés contratos de trabalho, devidamente carimbados.

Documentos

A Comunicacao pode ser apresentada presencialmente ou por correio nos Servicos da IGT. Apresentagéo

A celebracdo de contratos de trabalho com cidaddos nacionais dos paises membros do
Espaco Econémico Europeu ou outros relativamente aos quais vigore idéntico regime nao

carece de comunicacdo a IGT. (vide Aviso do Secretério de Estado da Seguranga Social e das Relagdes
Laborais, de 20-04-1999, publicado no BTE, 1.2 série, n.° 17, de 08-05-1999)

Excepcdes

= Cessacéao do contrato de trabalho

A entidade empregadora devera comunicar, por escrito, a cessagédo do contrato, no prazo de 15 dias a
(Sub)Delegacéo da IGT onde foi entregue a comunicagéo do contrato.

NOTA: Nao sdo aceitaveis contratos de trabalho relativos a ascendentes a cargo

Referéncias legais:

CT - 89.°

RCT - 159.°

Dec. Reg 6/2004, art.”® 13.° e 66°

DL 244/98, 08-08, art. 58°

L 15/98, 26-03, art.° 55.°

Carta Social Europeia — RAR n.° 64-A/2001, de 17-10 e DPR n.° 54-A/2001, de 17-10

Aviso do Secretario de Estado da Seguranga Social e das Relag6es Laborais, de 20-04-1999, publicado no BTE, 1.2 série, n.° 17, de 08-
05-1999
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Minuta de Comunicacgéo

Exmo. Sr. ou Sr.2
Delegado ou Subdelegado
Av./Rua

Cadigo Postal e Localidade

Nome do empregador..., sede ou domicilio...., N.° de Identificacdo de Pessoa Colectiva
ou N.° de Identificacdo Fiscal..., N.° da Seguranca Social..., actividade com CAE..., nos termos
e para os efeitos do art.° 89.° da Lei n.° 99/2003, de 27-08 e do art.° 159.° da L 35/2004, de 29-
07, vem por esta via comunicar a celebragdo de contrato de trabalho (sem termo, com termo)
com Nome do estrangeiro..., morada..., N.° do passaporte e a data de validade do visto ou
autorizagéo..., categoria profissional ou funcdes a exercer..., data da celebrag@o do contrato e
do inicio dos seus efeitos.

Para o efeito junta os seguintes documentos que sdo parte integrante desta
comunicacao (referir os documentos que junta que deverao ser):

Trés exemplares do Contrato de Trabalho, assinados pela partes, onde conste a
referéncia ao documento de cobrancga do Imposto do Selo, e respectivo anexo, que é
parte integrante do contrato, com a identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas
beneficiarias de pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional;

Cépia das primeiras folhas do passaporte do trabalhador onde conste a sua
identificacéo;

Dois envelopes selados, sendo um enderecado ao titular do requerimento e outro
enderecado ao trabalhador, para devolug¢éo dos contratos depois de carimbados.

Data, [ [/

Assinatura do legal representante,

Nota: O empregador deve promover, junto da Seguranca Social, a comunicagéo da celebracéo de contrato com novo
trabalhador em impresso préprio para o efeito.

Verificando-se a cessacgédo do contrato de trabalho, a entidade empregadora deve comunicar esse facto, por
escrito, no prazo de 15 dias a (Sub)Delegacado da IGT onde foi entregue a comunicacéo do contrato.

Para efeitos de renovagdo do visto/autorizacdo de residéncia ou permanéncia ou outro documento valido

para a actividade do trabalho, deve o trabalhador fazer-se acompanhar do contrato, comunicado com o respectivo
carimbo, junto do Servi¢co de Estrangeiros e Fronteiras.

19



INSPECCAO-GERAL DO TRABALHO

SERVICOS TELEF.

REGIONAIS ] ENDERECO GERAL FAX
ALMADA Av. D. Nuno Alvares Pereira, 68, 2800-177 Almada 212766231 212753178
AVEIRO Av. Dr. Lourencgo Peixinho, 98-1°, 3800-159 Aveiro 234424469 234420219
BARREIRO Av. do Bocage, 14, 2830-002 Barreiro 212170510 212170528
BEJA Largo Escritor Manuel Ribeiro, 7, 7800-421 Beja 284323131 284323433
BRAGA Rossio da Sé, 4704-506 Braga 253613365 253613368
BRAGANCA R. Alexandre Herculano, 138-2° e 3° 5300-075 Braganca 273331621 273304869
C. RAINHA Rotunda dos Arneiros, 6-C, 2500 Caldas da Rainha 262840470 262840473
C. BRANCO R. Rei D. Dinis, 10-1°, 6000-272 Castelo Branco 272340530 272322999
COIMBRA Av. Ferndo Magalhaes, 447-1° 3000-177 Coimbra 239828021 239828025
COVILHA R. Dr. Almeida Eusébio, 10, 6200 Covilha 275319110 275335128
EVORA R. Miguel Bombarda, 58-1°, 7000-919 Evora 266749620 | 266749627
FARO Rua Batista Lopes, 34-36, 8000-225 Faro 289880200 289828253
F. FOZz R. da Republica, n° 202, r/c esq. Edif. Fozcenter,3080-036 Figueira da Foz 233407600 233407608
GUARDA R. Vasco Borges, 22, 6300-771 Guarda 271211141 271210451
GUIMARAES Av. Conde Margaride, 822-1° 4814-518 Guimaraes 253421760 253421779
LAMEGO R. Dr. Justino Pinto de Oliveira, 5100 Lamego 254609400 254613392
LEIRIA R. Egas Moniz, Bloco 4, 2410-100 Leiria 244812805 244832725
LISBOA Rua Gongalves Crespo, 21, 1139-169 Lisboa 213553700 213524500
LISBOA -CNAI Rua Alvaro Coutinho, 14, 1150-025 Lisboa 218106100 21810 6117
PENAFIEL Av. José Julio, n.° 263, 4560 Penafiel 255729600 255215297
PORTALEGRE Av. Pio XII, Lt. 11-2° dt° 7301-856 Portalegre 245300030 245300047
PORTIMAO R. Angola, 12-r/c esq., 8500-547 Portimao 282420660 282420665
PORTO Av. Boavista, 1311-3°, 4149-005 Porto 226085300 226006746
PORTO - CNAI Rua do Pinheiro, 9, 4050-484 Porto 222073810 222073817
S.J. MADEIRA Av. Combatentes Grande Guerra, 117, 3700-088 S. J. Madeira 256201760 256831086
SANTAREM R. Dr. Virgilio Arruda, Lt. 6-r/c dt® 2000-217 Santarém 243330500 243333547
SETUBAL R. Aviadores, 6, 2900-257 Setubal 265534901 265534373
TOMAR R. Serpa Pinto, 91-2° dt°, 2300 Tomar 249310380 249310389
T. VEDRAS Av. 5 Outubro, 23-1° esq, 2560-270 T. Vedras 261339350 261312746
V. CASTELO R Aveiro, 116, 4900-495 Viana do Castelo 258809100 258809109
V. F. XIRA R. Alves Redol, 80-2° e 3°, 2600-098 V. F. Xira 263276153 263276345
V.N.FAMAL. R. Camilo Castelo Branco, Bl. 4, 81, 4760 V. N. Famalicdo 252322041 252313288
V. REAL Av. Carvalho Aralujo, 1, 5000-657 V. Real 259322083 259321795
VISEU Av. Dr. Anténio José de Almeida, 23-12, 3510-046 Viseu 232424121 232437215
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DELEGACAO / SUBDELEGACAO

AREAS DE JURISDICAO

ALMADA IAlmada, Seixal e Sesimbra
lAgueda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, ilhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira
AVEIRO ;
do Bairro, Ovar, Sever do Vouga e Vagos
BARREIRO |Alcochete, Barreiro, Moita e Montijo
IAljustrel, Almoddvar, Alvito, Barrancos, Beja, Castro Verde, Cuba, Ferreira do Alentejo,
BEJA ; . - IO
Mértola, Moura, Odemira, Ourique, Serpa e Vidigueira
lAmares, Barcelos, Braga, Cabeceiras de Basto, Esposende, Pévoa de Lanhoso, Terras de|
BRAGA e . ;
Bouro, Vieira do Minho e Vila Verde
|Alfandega da Fé, Braganga, Carrazeda de Ansides, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de|
BRAGANCA Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor,

IVimioso e Vinhais

CALDAS DA RAINHA

Bombarral, Caldas da Rainha, Obidos e Peniche

CASTELO BRANCO

Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Macéo, Oleiros, Proenca-a-Nova, Sertd, Vila de Rei e Vila
\Velha de Rodé&o

lArganil, Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Géis, Lousa, Miranda do Corvo, Oliveira]

COIMBRA do Hospital, Pampilhosa da Serra, Penacova, Penela, Vila Nova de Poiares e Tabua
COVILHA Belmonte, Covilhd, Fundao e Penamacor
EVORA lAlandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora, Montgmor—o—Novo, Mora,_ Moyrﬁo, Portel,
Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas, Viana do Alentejo e Vila Vigcosa
FARO IAlbufeira, Alcoutim, Castro Marim, Faro, Loulé, Olhdo, Sao Bras de Alportel, Tavira e Vila|

Real de Santo Anténio

FIGUEIRA DA FOZ

Figueira da Foz, Mira, Montemor-o-Velho e Soure

lAlImeida, Celorico da Beira, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Gouveia,

GUARDA Guarda, Manteigas, Meda, Pinhel, Sabugal, Seia e Trancoso
GUIMARAES Celorico de Basto, Fafe, Guimarées e Vizela
LAMEGO IArmamar, Cinfdes, Lamego, Moimenta da Beira, Penedono, Resende, S&o Jodo da|
Pesqueira, Sernancelhe, Tabuaco, Tarouca e Vila Nova de Foz Cbéa
LEIRIA lAlcobaga, Alvaiazere, Ansido, Batalha, Castanheira de Péra, Figueir6 dos Vinhos, Leiria,
Marinha Grande, Nazaré, Pedrogdo Grande, Pombal e Porto de Més
LISBOA lAmadora, Cascais, Lisboa, Loures, Odivelas, Oeiras e Sintra
lAmarante, Baido, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pagos de Ferreira, Paredes|
PENAFIEL )
e Penafiel
PORTALEGRE |Alter do Chéao, Arronches, Avis, Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas, Fronteira,
Gavido, Marvao, Monforte, Nisa, Ponte de Sor, Portalegre e Sousel
PORTIMAO |Aljezur, Lagoa, Lagos, Monchique, Portimao, Silves e Vila do Bispo
PORTO Espinho, Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Pévoa do Varzim, Santo Tirso, Trofa,
IValongo, Vila do Conde e Vila Nova de Gaia
SANTAREM lAbrantes, Alcanena, Almeirim, Alpiarca, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Constancia,

Coruche, Golega, Rio Maior, Salvaterra de Magos, Santarém e Sardoal

SAO JOAO DA MADEIRA

lArouca, Castelo de Paiva, Santa Maria da Feira, Oliveira de Azeméis, Sdo Jodo da
Madeira e Vale de Cambra

SETUBAL |Alcacer do Sal, Grandola, Palmela, Santiago do Cacém, Setubal e Sines
Entroncamento, Ferreira do Zézere, Tomar, Torres Novas, Vila Nova da Barquinha e Vila|
TOMAR .
Nova de Ourém
TORRES VEDRAS Cadaval, Lourinh@, Mafra, Sobral de Monte Agraco e Torres Vedras

VIANA DO CASTELO

|IArcos de Valdevez, Caminha, Melgaco, Mong¢do, Paredes de Coura, Ponte da Barca,
Ponte de Lima, Valenca, Viana do Castelo e Vila Nova de Cerveira

VILA FRANCA DE XIRA

lAlenquer, Arruda dos Vinhos, Azambuja e Vila Franca de Xira

VILA NOVA DE FAMALICAO

\Vila Nova de Famalicédo

|Alij6, Boticas, Chaves, Mesao Frio, Mondim de Basto, Montalegre, Mur¢a, Peso da Régua,

VILA REAL Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Valpacos, Vila Pouca de Aguiar €
\Vila Real

lAguiar da Beira, Carregal do Sal, Castro Daire, Mangualde, Mortagua, Nelas, Oliveira de

VISEU Frades, Penalva do Castelo, Santa Comba D&o, Sdo Pedro do Sul, Satdo, Tondela, Vila

Nova de Paiva, Viseu e Vouzela
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