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NOTA DO AUTOR

Este trabalho pretende ser um guia para os empregadores, relativa-
mente as obriga¢cbes, nomeadamente de caracter informativo, que lhes
sdo impostas pelo Codigo do Trabalho e pela lei que o regulamentou,

cuja violacéo constitui contra-ordenacéao, punivel com coima.

Para além das notas iniciais, que constituem a Parte I, indicam-se, na
Parte Il, os documentos que devem ser objecto de afixacdo na empresa,
publicando-se, na Parte Ill, as normas dos diplomas citados, a que

acresce a parte, ainda em vigor, da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, na sua

actual versao, respeitantes a igualdade e nao discriminacéo e a

proteccdo da maternidade e da paternidade, que os empregadores
deverdo manter afixadas nos locais de trabalho, para informacéo dos

trabalhadores.

A afixac@o, em nosso entender, podera ser substituida por entrega da
informacao ao trabalhador, desde que este assine documento compro-
vativo do recebimento da legislacao respectiva.

Para melhor informacao dos interessados e tendo em conta as dificul-

dades muitas vezes sentidas por empregadores e trabalhadores e,
sobretudo, por quem tem a seu cargo a responsabilidade pelo processa-
mento de salarios, caso das empresas de contabilidade, introduziram-
-se no texto do Cédigo do Trabalho, respeitante a proteccao da mater-

nidade e da paternidade, algumas notas explicativas tendentes a facilitar
a sua interpretacdo e que esperamos serem Uteis para os leitores.

Porto, 2004, Outubro, 14

ALBANO SANTOS

ADVOGADO
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I i Os empregadores com mais de 10 trabalhadores ao|seu
i servico tém de fazer a entrega do quadro de pessoal|por
DEVERES DO EMPREGADOR meio informatico — Art. 455.° citado, n.° 2. As microem-
presas, isto €, que empregam até 10 trabalhadores,|po-
dem fazer a entrega por meio informatico ou em suporte
O empregador, aquando da admissao do trabalhador de papel, em modelo aprovado por Portaria ministerial
deve informar este sobre os aspectos relevantes: doe distribuido pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda.
contrato de trabalho, particularmente os referidos ho
Art. 98.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Le;i
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, salientando-se o direité a
férias, o valor e periodicidade da retribuicéo, os periodéos
de aviso prévio, o periodo normal de trabalho diérioée Com vista ao preenchimento do quadro do pessoal
semanal e a identificacdo da convencdo colectiva de via informatica, o empregador deve obter os necessarios
trabalho aplicavel. elementos em endereco electronico do ministério res-
! ponséavel pela area laboral (DEEP — Departamento de
estatistica, estudos e planeamento).

Os empregadores devem afixar na empresa, em IogcaINa data do envio do mapa do quadro de pessoal| as

apropriado, a informacao relativa aos direitos e deveres oniidades competentes e durante trinta dias, 0 emprega-
do trabalhador em matéria de maternidade e paternldadedor deve manter afixada, na empresa, uma cépia do

— Art. 67.° do Regulamento do Cédigo do Trabalhg
aprovado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. :

1. Dever de informacéo

Os elementos do quadro de pessoal respeitantes |aos
respectivos trabalhadores reportam-se ao més |de
Outubro anterior — Art. 454.° do mesmo diploma legal.

2. Proteccéo da maternidade e da paternidade

mapa apresentado, a fim de os trabalhadores poderem
reclamar de eventuais irregularidades. No caso de envio
do mapa por via informatica, a afixacéo pode ser substi-

i tuida por aviso de que o mesmo se encontra disponivel,
Em todos os locais de trabalho, deve ser afixado, em s consulta, no local de trabalho — Art. 456.9, n.2 1 do

I lugar bem visivel, um mapa do horario de trabalho, citado diploma.
elaborado pelo empregador com obediéncia as normas

legais, do qual deve ser enviada copia & Inspecgo- GeraIAlem disso, o empregador deve manter arquivad
do Trabalho, com a antecedéncia minima de 48 hofas durante cinco anos, um exemplar do mapa do quadro
em relagéo & sua entrada em vigor —Art. 179.° do Cédigo de pessoal — Art. 456.° citado, n.° 3.
do Trabalho. Os elementos que devem constar do mapa6 Mapa de férias

de horéario de trabalho encontram-se indicados ho

Art. 180.° do Regulamento do Cédigo do Trabalho. i O empregador deve elaborar e afixar, até 15 de Abril
. cada ano, mantendo-o afixado até 30 de Outubro, 0 mapa

4. Registo de pessoal de férias, com aindicacao do inicio e termo dos periodos
de férias de cada trabalhador — Art. 217.°, n.° 7,

3. Mapa do horério de trabalho

O empregador estd também obrigado a manter perma
nentemente actualizado o registo de pessoal em cadaC0digo do Trabalho.

um dos seus estabelecimentos, com indicacédo dos7 Contratos a termo. Dever de comunicagio
nomes, datas de nascimento e admisséao, modalldades

dos contratos, categorias, promocdes, datas de inicio eOs empregadores com trabalhadores contratados a termo

termo das férias, retribuicGes e faltas que implique}n d?vzm co[)nu"r]ucc?r, no pr)]razo c(jje cinco dias u;els, adco b
perda de retribuicdo ou diminuic&o dos dias de ferlas sao de trabalhadores, havendo-a, e, tratando-se de traba-

Art. 120., alj), do Cédigo do Trabalho. : Ihado.r flll.adO em associacao flndlcal, arespectiva estru-
i turasindical, quer a celebragéo do contrato a termo com
5. Mapa do quadro do pessoal indicagdo do respectivo fundamento legal, quer a sua

— 0 (o]
Durante o més de Novembro, deve ser entregue 0 map cessagao Art. 133.% n.® 1, do Codigo do Trabalho.

do quadro de pessoal a Inspeccédo-Geral do Trabalho Exigindo a lei a indicacdo apenas do fundamento legal
ao departamento de estudos, estatistica e planeam{sntanla contratacdo, parece ndo terem de ser indicados os
do ministério responsavel pela area laboral e também motivos de facto que, concretamente, justificaram|a
as estruturas representativas dos trabalhadores e asséciazelebragdo do contrato a termo. A lei contenta-se, aqui,
¢bes de empregadores com assento na Comissao Pefrmaeom a indicacdo do enquadramento legal da celebrac¢éo
nente da Concertagdo Social, que o solicitem até 15§dedo contrato a termo, reportado as varias previsdes
Outubro de cada ano — Arts. 454.° e 455.°, n.° 5, jdo normativas exemplificadas no n.° 2 do Art. 129.° do
Regulamento do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Cédigo do Trabalho, sempre subordinadas a uma
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. i necessidade transitoria do empregador, prevista no
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n.° 1 do mesmo artigo, ou as previsdes das al@)eas | deverdo cumprir as regras constantes do Art. 240.°|do
b) do n.° 3 do citado Art. 129.°. i Regulamento do Codigo do Trabalho.

Além disso e trimestralmente, deve ser feita iguél Chama-se também a atencéo para o disposto no
comunicacao a Inspecc¢éo-Geral do Trabalho —Art. 133.0 245.° do Regulamento do Cdédigo do Trabalho sobre jos

citado, n.° 2. :  exames de salide a que deverdo ser submetidos os
trabalhadores, assim como para o Art. 275.° do Cédigo

do Trabalho, complementado pelos Arts. 253.° e 254.
do Regulamento do Cddigo do Trabalho, sobre informa-
¢do e consulta dos trabalhadores nesta matéria.

Ainda, no prazo méaximo de cinco dias uteis, 0 empr:e-

gador deve comunicar & Comiss&o para a Igualdadei no
Trabalho e no Emprego o motivo da ndo renovacéo fde
contrato de trabalho a termo respeitante a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante — Art. 133.° citado, n.°§3, 10. Igualdade e néo discriminacao
e Art. 34.°do Cédigo do Trabalho e Arts. 494.°

; €seguin- o5 empregadores devem afixar na empresa, em local
tes do Regulamento do Codigo do Trabalho. :

i apropriado, a informacéo relativa aos direitos e deveres
Devendo também afixar informac&o relativa & existéncia dos trabalhadores em matéria de igualdade e n&o discri-

de postos de trabalho permanentes que se encontrenminagéo — Art. 31.° do Regulamento do Cddigo do
disponiveis na empresa ou estabelecimento — mesimo Trabalho. Como devem manter, durante cinco anos, o

Art. 133.2, n.° 4, i registo dos recrutamentos de pessoal, feitos com obser-
i vancia do disposto no Art. 40.° do mesmo diploma legal,
8. Trabalho suplementar . para permitir o controlo, pelas entidades competentes,

No caso de haver trabalhadores que prestem trabalhodo cumprimento do principio da igualdade e n&o discri-
suplementar, o empregador deve possuir um registo minacéo, em funcéo do sexo, na admisséo de traba-
onde s&o anotadas as horas de inicio e do termo: dolhadores.

trabalho suplementar, visado pelo trabalhador, com 17 pireito a formagao

indicacdo expressa do fundamento da prestaqéo;doo dor d . trabalhad
trabalho suplementar e com a anotacdo dos periodos de empregador deve proporcionar, aos frabalhadore

- i seu servico, accoes de formacao profissional adequadas
descanso compensatério gozados pelo trabalhador, tado’ & ¢ §a0p a

nos termos e conforme ao disposto no Art. 2042 n. : a sua qualificacdo, com a duragdo minima de vinte horas
a 4, do Codigo do Trabalho i anuais (trinta horas a partir de 2006), devendo elaborar

i umrelatorio anual sobre a formacg&o ministrada, segundo
Este registo deve ser mantido durante cinco anos, paramodelo a aprovar por Portaria Ministerial, o qual deve
eventual fiscalizaggo da Inspecgéo-Geral do Trabalho ser enviado a Inspeccio-Geral do Trabalho, até 31|de
— Art. 204.° citado, n.° 5. i Margo de cada ano, por suporte informatico para as

Ainda, nos meses de Janeiro e Julho, os empregadére€mpPresas que empreguem mais de dez trabalhadores,
devem enviar a Inspeccdo-Geral do Trabalho relagff?to podendo as microempresas fazer o envio em suporte de
nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suple-PapPel, mantendo arquivado um exemplar durante cinco
mentar durante o semestre anterior, com discriminagéo 20S - Arts. 123.°a 125.° do Cédigo do Trabalho e Arts.
do nimero de horas prestadas e do respectivo 1‘un§ja—162-0 a 170.° do Regulamento do Cédigo do Trabalho.

mento - Cfr. Arts. 204.°, n.° 6, e 199.%° th.e 2, do Os limites da durac&o da formagcao, relativamente dos
Cddigo do Trabalho. ©  trabalhadores contratados a termo, s&0 os constantes do

Este registo deve ser efectuado de acordo com o disp(i)std“rt- 137.° do Codigo do Trabalho.
no Art. 188.° do Regulamento do Cédigo do Trabalhg). 12. Balanco social
Nomeadamente, deve ser efectuado de acordo com o

: o . i As pequenas, médias e grandes empresas, isto é, as
modelo aprovado por Portaria do Ministro responsavel . .

. i empresas com mais de dez trabalhadores ao seu seryigo
pela area laboral. :

i (Art. 91.° do Cddigo do Trabalho) devem elaborar o
9. Seguranca, higiene e satide no trabalho i balango social até 31 de Margo do ano seguinte, o qual,

L ) . i depois de colhido o parecer da comisséo de trabalha-
Os empregadores estdo ainda obrigados a organizar agy,res ou da comissao sindical, havendo-as, devera|ser

actividades de seguranca, higiene e satde no trabagho’enviado, até 15 de Maio e em suporte informatico,| a

gue visem a prevencao de riscos profissionais e a prorpo— Inspeccéo-Geral do Trabalho e ao departamento |de
¢do da saude do trabalhador —Art. 272.°,n.° 2, do Cédjgo

estudos, estatistica e planeamento do ministério respon-
do Trabalho.

: savel pela area laboral, devendo manter arquivado um
Os empregadores poderdo contratar entidades extergnaexemplar durante cinco anos — Arts. 459.° a 464.°
especializadas para o cumprimento desta obrigacdo, ueRegulamento do Cddigo do Trabalho.
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I i f) Informac&o relativa a existéncia de postos de trabalho
' permanentes que se encontrem disponiveis na empre-

DOCUMENTOS A AFIXAR NA EMPRESA sa ou estabelecimento — Art. 133.°, n.° 4, do Cdédigo
a) Mapa do horario de trabalho — Art. 179.° do Cc')diggo do Trabalho.
do Trabalho;
11l
b) Mapa de férias (de 15 de Abril a 31 de Outubro) -
Art. 217.°,n.° 7, do Cédigo do Trabalho; ANEXO

¢) Mapa do quadro do pessoal (durante trinta dias apos Informagéo legal respeitante aos direitos e deveres dos
0 envio as entidades competentes) —Art. 456.°, n.€ 1, yrabalhadores em matéria de igualdade e n&o disgri-
do Regulamento do Cédigo do Trabalho; . minac&o, assim como em matéria de maternidade e

d) Informagao sobre direitos e deveres dos trabalhadores Paternidade, para ser afixada na empresa, em local
em matéria de maternidade e de paternidade — Art. @propriado, conforme determinacéo legal.

67.° do Regulamento do Codigo do Trabalho;
NOTA: A informac&o anexa pode ser copiada,

para afixagcdo, do sitio da internet da APECA,
emwwwapeca.pt

e) Informacéo sobre os direitos e deveres dos trabaltﬁa—
dores em matéria de igualdade e ndo discrimina(;ﬁ@ -
Art. 31.° do Regulamento do Cédigo do Trabalho:
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aos quais se considera discriminado, incumbindo

a0

ANEXO empregador provar que as diferencas de condicdes
de trabalho ndo assentam em nenhum dos factores
indicados no n.° 1.
DIREITOS E DEVERES
DOS TRABALHADORES Artigo 24.°
em matéria de: Assédio
A. IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO 1 - Constitui discriminagéo o assédio a candidato|a
CODIGO DO TRABALHO emprego e a trabalhador.
Aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto 2- En.tende—se por assédio todo o comportam.ent-o inde-
5 5 : sejado relacionado com um dos factores indicadps
IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGCAO no n.° 1 do artigo anterior, praticado aquando do
Disposicdes gerais acesso ao emprego ou ho préprio emprego, trabalho
Artido 22,0 ou formacéo profissional, com o objectivo ou ¢
rigo ce. : efeito de afectar a dignidade da pessoa ou criar um
Direito a igualdade no acesso ao emprego e no ambiente intimidativo, hostil, degradante, humir
trabalho _ lhante ou desestabilizador.
1 - Todos os trabalhadores tém direito a igualdade ide 3 - Constitui, em especial, assédio todo o compar-
oportunidades e de tratamento no que se referegao tamento indesejado de caracter sexual, sob forma
acesso ao emprego, a formagéao e promogao profis-  verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou p

sionais e as condic¢des de trabalho. efeito referidos no nimero anterior.

2 - Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pofde
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privadé)
de qualquer direito ou isento de qualquer dever e-fm
raz&o, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexoNzg sao consideradas discriminatérias as medidas
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familial, caracter temporario concretamente definido de nature
patrimonio genético, capacidade de trabalho redu- |egisiativa que beneficiem certos grupos desfavorecid
zida, deficiéncia, doenca croénica, nacionalidade, nomeadamente em funcdo do sexo, capacidade de
origem étnica, religi&o, convicgoes politicas ouideo- paihg reduzida, deficiéncia ou doenca crénica, naci
6gicas e filiagdo sindical. : nalidade ou origem étnica, com o objectivo de garan

0 exercicio, em condi¢Bes de igualdade, dos direit

previstos neste Cadigo e de corrigir uma situagdo factt

de desigualdade que persista na vida social.

Artigo 25.°
Medidas de accao positiva
de

DS,
tra-
O_
tir
Artigo 23.° ps
ual
Proibicdo de discriminacéo

1 - O empregador ndo pode praticar qualquer disciri—
minac&o, directa ou indirecta, baseada, nomeada-
mente, na ascendéncia, idade, sexo, orientac;féo
sexual, estado civil, situacdo familiar, patriménié
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéfn—
cia ou doenca cronica, nacionalidade, origem étnic;a,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiar
c&o sindical.

Artigo 26.°

Obrigagéo de indemnizagao

(1%

Sem prejuizo do disposto no livro Il, a prética d
gualquer acto discriminatorio lesivo de um trabalhad
ou candidato a emprego confere-lhe o direito a un
indemnizacgédo, por danos patrimoniais e nao patrim
niais, nos termos gerais.

DI
na

2 - Nao constitui discriminacéo o comportamenté)
baseado num dos factores indicados no nimero
anterior, sempre que, em virtude da natureza ci:as
actividades profissionais em causa ou do contexto
da sua execucéo, esse factor constitua um requis:ito
justificavel e determinante para o exercicio da activi-
dade profissional, devendo o objectivo ser Iegitimﬁo
e o requisito proporcional. :

Igualdade e néo discriminacao
em funcédo do sexo

Artigo 27.°

Acesso ao emprego, actividade profissional e
formacéao

dato
2X0

A
9

1 - Toda a excluséo ou restricdo de acesso de um candi
a emprego ou trabalhador em razao do respectivo s¢
a qualquer tipo de actividade profissional ou a form

3 - Cabe a quem alegar a discriminacéo fundamenté%la,
indicando o trabalhador ou trabalhadores em relagdo




. GUIA DOS DEVERES DO EMPREGADOR EM MATERIA LABORAL

10

céo exigida para ter acesso a essa actividade constitui
uma discriminagdo em funcdo do sexo.

2 - Os anuncios de ofertas de emprego e outras formas

profissdes e categorias profissionais que se destinem
especificamente a trabalhadores do sexo feminino ou
masculino tém-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

de publicidade ligadas a pré-seleccao e ao recruéta— 2 - Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de

mento ndo podem conter, directa ou indirectamenie,
qualquer restricdo, especificacdo ou preferéncia
baseada no sexo. :

Artigo 28.°
Condic¢es de trabalho

1 - E assegurada a igualdade de condicdes de trabazlho
em particular quanto a retribui¢do, entre trabalha-
dores de ambos 0s sexos.

2 - As diferenciac¢des retributivas ndo constituem discrirﬁi—
nacao se assentes em critérios objectivos, comurfs a
homens e mulheres, sendo admissiveis, nomea:da-
mente, distingdes em fungéo do mérito, produtividact;e,
assiduidade ou antiguidade dos trabalhadores.

3 - Os sistemas de descri¢éo de tarefas e de avaliaﬁcéo
de fungdes devem assentar em critérios objectivos
comuns a homens e mulheres, de forma a excluir
qualquer discriminacdo baseada no sexo. '

Artigo 29.°
Carreira profissional

Todos os trabalhadores, independentemente do res@ec-
tivo sexo, tém direito ao pleno desenvolvimento da
respectiva carreira profissional.
Artigo 30.°
Proteccao do patriménio genético

1 - S&o proibidos ou condicionados os trabalhos qfue

sejam considerados, por regulamentacéo em legisla- O empregador deve afixar na empresa, em local

1 - O presente capitulo regula o Art. 32.° do Cddigo do

trabalho devem incluir, sempre que possivel, dispp-
sicBes que visem a efectiva aplicacdo das normas
da presente divisao.

Artigo 32.°

Legislacdo complementar

'O regime da presente subseccao é objecto de regulamen-
tacdo em legislacéo especial.

NOTA: A legislacao especial aqui prevista cons-
ta dos Arts. 30.° a 40.° do Regulamento do Codi-
go do Trabalho (Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

REGULAMENTO
DO CODIGO DO TRABALHO

(Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho)
IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
Artigo 30.°
Ambito

Trabalho.

2 - As disposicdes do presente capitulo aplicam-se aos

contratos equiparados previstos no Art. 13.° do
Cadigo do Trabalho.

Artigo 31.°

Dever de informacgéo

cao especial, susceptiveis de implicar riscos para o apropriado, a informagao relativa aos direitos e deveres

patriménio genético do trabalhador ou dos seus do trabalhador em matéria de igualdade e néo disgri-
descendentes. . minac&o.

2 - As disposicles legais previstas no himero anterior
devem ser revistas periodicamente, em funcao dos
conhecimentos cientificos e técnicos e, de acoréo

com esses conhecimentos, ser actualizadas, revoiga—l - Constituem factores de discriminagéo, além dos

das ou tornadas extensivas a todos os trabalhadores.

3 - A violagéo do disposto no n.° 1 do presente artiéo
confere ao trabalhador direito a indemnizagéo, por
danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos

gerais. . 2- Considera-se:

Artigo 31.°
Regras contrarias ao principio da igualdade

1- As disposi¢cBes de qualquer instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho que estabelegam

Artigo 32.°

Conceitos

previstos no n.° 1 do artigo 23.° do Cddigo d
Trabalho, nomeadamente, o territorio de origen
lingua, raca, instrucéo, situacdo econdémica, origem
ou condi¢éo social.

- O

a) Discriminacéo directa sempre que, em razao de
um dos factores indicados no referido preceito legal
uma pessoa seja sujeita a tratamento menos fayo-
ravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a|ser
dado a outra pessoa em situacdo comparavel;
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b) Discriminagéo indirecta sempre que uma dispg- b) A especial protec¢do da gravidez, maternidade,
sicao, critério ou pratica aparentemente neutro se:ja paternidade, adopcéo e outras situacdes respeitantes a
susceptivel de colocar pessoas que se incluam n:um conciliacdo da actividade profissional com a vida
dos factores caracteristicos indicados no referido familiar.
preceito legal numa posicao de desvantagem comE:)a—
rativamente com outras, a ndo ser que essa dispo-
sicao, critério ou pratica seja objectivamente justifi
cado por um fim legitimo e que os meios para o
alcancar sejam adequados e necessarios;

3 - Nos aspectos referidos no n.° 1, sdo permitidas
diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam
necessarias e apropriadas a realizacéo de um objectivo
legitimo, designadamente de politica de emprego,
mercado de trabalho ou formacéo profissional.

c) Trabalho igual aquele em que as fun¢des desem 4 - As disposicdes legais ou de instrumentos de regula-
penhadas ao mesmo empregador s&o iguais ou mentacdo colectiva de trabalho que justifiquem os
objectivamente semelhantes em natureza, qualldade comportamentos referidos no n.° 3 devem ser ava-
e quantidade; liadas periodicamente e revistas se deixarem de|se

d) Trabalho de valor igual aquele que corresponde a  Justificar.

um conjunto de fungdes, prestadas ao mesmo emprejga— Artigo 34.°
dor, consideradas equivalentes atendendo, nomeada-
mente, as qualificacdes ou experiéncia exigida, ;%13
responsabilidades atribuidas, ao esfor¢o fisico e pES| E invalido qualquer acto que prejudique o trabalhador
quico e as condi¢cdes em que o trabalho é efectuai:lo em consequéncia de rejeicdo ou submissdo a actos
discriminatorios.

Proteccao contra actos de retaliacéo

3 - Constitui discriminacdo uma ordem ou instrucao que
tenha a finalidade de prejudicar pessoas em razao Artigo 35.°
de um factor referido no n.° 1 deste artigo ou n:o

, L Extensao da proteccao em situacdes de
n.° 1 do artigo 23.° do Cdédigo do Trabalho. P ¢ ¢

discriminacédo

Artigo 33.° Em caso de invocacdo de qualquer pratica discriml

. natdria no acesso ao trabalho, & formagcéo profissional

e nas condic¢fes de trabalho, nomeadamente por motivo

de licenca por maternidade, dispensa para consultas pré-

1 - O direito a igualdade de oportunidades e de trata- natais, proteccdo da seguranca e saude e de despe-
mento no que se refere ao acesso ao empregg adimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
formagéo e promogéo profissionais e as condi¢oes Jicenga parental ou faltas para assisténcia a menores,
de trabalho respeita: . aplica-se o regime previsto no n.° 3 do artigo 23.° do
a) Aos critérios de seleccio e as condicdes de contra- Codigo do Trabalho em matéria de 6nus da prova.

tacdo, em qualquer sector de actividade e a todos 0s
niveis hierarquicos;

Direito a igualdade nas condicdes de acesso e no
trabalho :

Igualdade e néo discriminacéo

, ) em funcédo do sexo
b) Ao acesso a todos os tipos de orientagéo, formagéao

~ . . . ., . i o
e reconversdo profissionais de qualquer nivel, in- Artigo 36.
cluindo a aquisicao de experiéncia pratica; Formacao profissional

c) A retribuicio e outras prestagdes patrimoniais, Nas accdes de formacao profissional dirigidas a profis-
promocdes a todos os niveis hierarquicos e aos crité- sdes exercidas predominantemente por trabalhadores de
rios que servem de base para a seleccéo dos tr&ibaum dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique,
Ihadores a despedir; preferéncia a trabalhadores do sexo com menor repre-
d) A filiagdo ou participacdo em organizagdes dge senta¢do, bem como, em quaisquer accdes de formacédo
trabalhadores ou de empregadores, ou em qua|querproflssmnal atrabalhadores com escolaridade reduzida,
outra organizagio cujos membros exercem uma sem qualificagao ou responsaveis por familias monopa-
determinada profisséo, incluindo os beneficios per rentais ou no caso de licenca por maternidade, paterni-

elas atribuidos. . dade ou adopgao.
1 0o
2 - O disposto no numero anterior nédo prejudica:a Artigo 37.
aplicacdo das disposicdes legais relativas: Igualdade de retribui¢éo

a) Ao exercicio de uma actividade profissional poér 1 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 28.° do Cddigo do
estrangeiro ou apatrida; Trabalho, a igualdade de retribuicao implica, nomea-
11
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damente, a eliminagéo de qualquer discrimina(;éo Artigo 40.°
fundada no sexo, no conjunto de elementos de que

Registos
depende a sua determinacéo.

Todas as entidades devem manter durante cinco anos
registo dos recrutamentos feitos donde constem, por
sexos, nomeadamente, 0s seguintes elementos:

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° (ijo
Cdodigo do Trabalho, a igualdade de retribuigé.b

implica que para trabalho igual ou de valor igual:

. S .. i a)Convites para o preenchimento de lugares;
a) Qualquer modalidade de retribuicéo variavel, ) P P 9

nomeadamente a paga  tarefa, seja estabelecida n&) Andncios de ofertas de emprego;

base da mesma unidade de medida; c) Namero de candidaturas apresentadas para aprecia-
b) A retribui&o calculada em fung&o do tempo de ¢80 curricular;
trabalho seja a mesma. :d) Nimero de candidatos presentes nas entrevistas de

3 - N&o podem constituir fundamento das diferencia-  Pré-selecgao;
¢Oes retributivas, a que se refere o n.° 2 do artigo e) Numero de candidatos aguardando ingresso;
28.° do Cadigo do Trabalho, as licengas, faltas e dis-
pensas relativas a proteccdo da maternidade e d
paternidade.

f) Resultados dos testes ou provas de admissao|ou
seleccéo;

g) Balancos sociais, nos termos dos artigos 458.° a 464.°,
: bem como da legislagao aplicavel a Administracdo
Sancao abusiva Publica, relativos a dados que permitam analisar a
existéncia de eventual discriminacdo de um dos sexos
no acesso ao emprego, formacgao e promocao profis-
sionais e condi¢des de trabalho.

Artigo 38.°

Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagéd de
gualquer sancao sob a aparéncia de punicao de ofutra
falta, quando tenha lugar até um ano apos a dataE da
reclamacéo, queixa ou propositura da acgéo Jud|C|aI . L. L
contra o empregador. : Proteccao do patriménio genético
Artigo 39.° Artigo 41.°
Agentes susceptiveis de implicar riscos para o

Regras contrérias ao principio da igualdade o S
patrimonio genético

1 - As disposicdes de estatutos das organizagdes repre—
sentativas de empregadores e de trabalhadores, beml Os agentes biol6gicos, fisicos ou quimicos suscep-

como os regulamentos internos de empresa que r;es tiveis de implicar riscos para o patriménio genético
trinjam o acesso a qualquer emprego, actividade do trabalhador ou dos seus descendentes constam

profissional, formag&o profissional, condigdes de de lista elaborada pelo servico competente do minjs-
trabalho ou carreira profissional exclusivamenteia (€0 responsavel pela sadde e aprovada por portaria
trabalhadores masculinos ou femininos, fora dgs  d0S Ministros responsaveis pelas areas da saude e

casos previstos no n.° 2 do artigo 23.° e no artigo ~'2boral.
30.° do Cddigo do Trabalho, tém-se por aplicaveis a 2 - A lista referida no nimero anterior, deve ser revista
ambos os sexos. em fungéo dos conhecimentos cientificos e técnicos,

2 - As disposicdes de instrumentos de regulamenta¢iio ~ competindo a promocéo da sua actualizagdo ao
colectiva de trabalho, bem como os regulamentps ~ Ministério responsavel pela saude.

internos de empresa que estabelecam condigoes de3 - A requlamentacéo das actividades que séo proibidas
trabalho, designadamente retribuicdes, aplicaveis oy condicionadas por serem susceptiveis de impligar
exclusivamente a trabalhadores masculinos ou  riscos para o patriménio genético do trabalhador ou

femininos para categorias profissionais com con-  dos seus descendentes consta dos artigos 42.° a 65.°.
tetdo funcional igual ou equivalente consideram-

se substituidas pela disposicdo mais favoravel, a qjual Actividades proibidas que envolvam agentes
passa a abranger os trabalhadores de ambos segxos. biolégicos, fisicos ou quimicos proibidos

3 - Para efeitos do nimero anterior, considera-se quia a Artigo 42.°
categoria profissional tem igual contetdo funmonal
ou é equivalente quando a respectiva descri¢éo ‘de
funcdes corresponder, respectivamente, a trabat:ho S&o proibidas aos trabalhadores as actividades que
igual ou trabalho de valor igual, nos termos dajs envolvam a exposicao aos agentes biolégicos, fisicos
alineax) ed) do n.° 1 do artigo 32.°. i ou quimicos susceptiveis de implicar riscos paralo

Agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos proibidos
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patriménio genético do trabalhador ou dos seus dés-
cendentes, que constam da lista referida no n.° 1 do
artigo anterior com indicacdo de que determinamga
proibicdo das mesmas. '

Artigo 43.°

fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar risco
para o patrimoénio genético do trabalhador ou d
seus descendentes que constam da lista referida
n.°1 do artigo 41.° com indicacéo de que determin
o condicionamento das mesmas.

m

2 - As actividades referidas no nimero anterior estao
sujeitas ao disposto nos artigos 45.°a 57.°, bem como
as disposicdes especificas constantes dos artigos 58.°
a 65.°.

Utilizacdes permitidas de agentes proibidos

1 - A utilizacdo dos agentes proibidos referidos no artlgo
anterior é permitida:

Para fins exclusiv investigacso cientifica; _
a) Para fins exclusivos de investigacao cientifica;; Artigo 45.0

b) Em actividades destinadas a respectiva ellmlna—
céo. :
2 - Nas utilizacdes previstas no ndmero anterior, deve 1 - A actividade susceptivel de provocar exposicao| a
ser evitada a exposi¢éo dos trabalhadores aos agentes agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam
em causa, nomeadamente através de medidas gue envolver riscos para o patrimoénio genético s6 po

Inicio da actividade

assegurem que a sua utilizagdo decorra duranté o
tempo minimo possivel e que se realize num l'miéo
sistema fechado, do qual s6 possam ser retirados na, _
medida em que for necessario ao controlo do pro
€esso ou & manutencao do sistema.

3 - O empregador apenas pode fazer uso da permiszsﬁo
referida no n.° 1 apds ter comunicado ao organisrﬁo
do ministério responsavel pela area laboral compie-
tente em matéria de seguranca, higiene e saude no
trabalho as seguintes informacdes:

a) Agente e respectiva quantidade utilizada anual 3
mente;

b) Actividades, reac¢Bes ou processos |mpI|cados
¢) Namero de trabalhadores expostos;

d) Medidas técnicas e de organizacdo tomadas para
prevenir a exposicao dos trabalhadores. :

4 - A comunicagdo prevista no nimero anterior de\ire
ser realizada com 15 dias de antecedéncia, podendo
no caso da alinga) do n.° 1, o prazo ser inferior§
desde que devidamente fundamentado. :

5 - O organismo referido no n.° 3 confirma a recepgéo 4
da comunicacdo com as informacdes necessarias,
indicando, sendo caso disso, as medidas complemén—
tares de proteccéo dos trabalhadores que o emprega-
dor deve aplicar.

6-0 empregador deve, sempre que for solicitadb

referidos nos nimeros anteriores.

Actividades condicionadas que envolvam agentes
biolégicos, fisicos ou quimicos condicionados

Artigo 44.°
Disposicdes gerais

1 - S&o condicionadas aos trabalhadores as actividades
que envolvam a exposicdo aos agentes bioldgices,

- A notificagdo deve conter 0s seguintes elementos:

- O organismo do ministério responsavel pela are

1-

iniciar-se ap6s a avaliacdo dos riscos e a adopgao
das medidas de prevencao adequadas.

O empregador deve notificar o organismo do mini
tério responsavel pela area laboral competente em

matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho e
a Direccdo-Geral da Saude com, pelo menos, 30 dias
de antecedéncia, do inicio de actividades em que

sejam utilizados, pela primeira vez, agentes biol
gicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implica
riscos para o patrimonio genético.

a) Nome e endereco da empresa e estabelecimento,
caso este exista;

b) Nome e habilitagédo do responsavel pelo servig
de seguranca, higiene e salide no trabalho e, se|for
pessoa diferente, do médico do trabalho;

¢) Resultado da avaliacao dos riscos e a espécie|do

agente;
d) As medidas preventivas e de proteccao previstas.

a

dos trabalhadores, deve ser feita, com quarenta

oito horas de antecedéncia, uma nova notificagao.

Artigo 46.°
Avaliacdo dos riscos
Nas actividades susceptiveis de exposicéo a agentes
biolégicos, fisicos ou quimicos que possam implicar

riscos para o patrimonio genético, o empregador
13
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Nas actividades em que sejam utilizados agentes bioflc’)—

deve avaliar os riscos para a saude dos trabalhado'resdos procedimentos referidos no artigo anterior, aplic
determinando a natureza, o grau e o tempo de expo as seguintes medidas:

si¢éo.
¢ a) Limitacdo das quantidades do agente no local

Nas actividades que impliquem a exposicao a varias trabalho:

espécies de agentes, a avaliacdo dos riscos deve ser

feita com base no perigo resultante da presengaéde b) Reduc¢édo ao minimo possivel do nimero de trabalha-

de

todos esses agentes. dores expostos ou susceptiveis de o serem, da duracao

A avaliacédo dos riscos deve ser repetida trlmes- e do respectivo grau de exposi¢ao;

tralmente, bem como sempre que houver altera(;Qes c) Adopc&o de procedimentos de trabalho e de medidas
das condicoes de trabalho susceptiveis de afectar a  tgcnicas que evitem ou minimizem a libertagdo de

exposicdo dos trabalhadores a agentes referidos: no agentes no local de trabalho;
nGmero anterior e, ainda, nas situacdes previstasino

n.° 5 do artigo 54.°.
A avaliacdo dos riscos deve ter em conta todas as

formas de exposicéo e vias de absorcéo, tais como a
absorcao pela pele ou através desta.

com a proteccdo da salde publica e do ambien

e) Utilizacdo de métodos apropriados de medicéo
agentes, em particular para a deteccéo precoce
exposicBes anormais resultantes de acontecime
imprevisivel;

O empregador deve atender, na avaliagéo dos riséos,
aos resultados disponiveis de qualquer vigilancia da
salde ja efectuada aos eventuais efeitos sobre a

saude de trabalhadores particularmente sensiveis aos) Adopcéo de medidas de proteccéo colectiva ade-

riscos a que estejam expostos, bem como identifiéar quadas ou, se a exposi¢do ndo puder ser evitada
os trabalhadores que necessitem de medldas de outros meios, medidas de protec¢éo individual;

proteccdo especiais. g) Adopcédo de medidas de higiene, nomeadaments

d) Eliminacéo dos agentes na fonte por aspiracéo loca-
lizada ou ventilacdo geral adequada e compativel

te;

[S]
de
nto

por

2 a

O resultado da avaliacdo dos riscos deve constar de limpeza periédica dos pavimentos, paredes e outras
documento escrito. superficies;
Artigo 47.° :  h) Delimitagéo das zonas de riscos e utilizagéo de ade-

quada sinalizacéo de seguranca e de saude, inclui
de proibigdo de fumar em areas onde haja riscos
O empregador deve evitar ou reduzir a utilizacéo gle exposicdo a esses agentes;
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos susceptivéis .
de implicar riscos para o patriménio genético, sub;'s-
tituindo-os por substéncias, preparacdes ou procc:es-
sos que, nas condicBes de utilizacdo, nao sejém
perigosos ou impliquem menor risco para os traba- j) Verificacdo da presenca de agentes biologicos uti

Substituicdo e reducdo de agentes

te elevadas;

Ihadores. : zados fora do confinamento fisico primério, sempre

~ . . o ue for necessario e tecnicamente possivel;
Se ndo for tecnicamente possivel a aplicacdo do q P

i) Instalacéo de dispositivos para situacdes de emergé
cia susceptiveis de originar exposi¢cdes anormalmen-

ndo

disposto no nimero anterior, o empregador deve [) Meios que permitam a armazenagem, manuseamento
assegurar que a producéo ou a utilizacao do agente e transporte sem riscos, nomeadamente mediante a
se faca em sistema fechado. ; utilizagdo de recipientes herméticos e rotulados de

L . . forma clara e legivel;
Se a aplicacdo de um sistema fechado n&o for 9

tecnicamente possivel, o empregador deve asseg@rarm) Meios seguros de recolha, armazenagem e evacuagao
que o nivel de exposicédo dos trabalhadores sgja  dos residuos, incluindo a utilizacdo de recipientes

reduzido ao nivel mais baixo possivel e ndo ultra- herméticos e rotulados de forma clara e legivel,

e

passe os valores limite estabelecidos em legislagdo = modo a néo constituirem fonte de contaminagéo dos
especial sobre agentes cancerigenos ou mutagénicos. trabalhadores e dos locais de trabalho, de acordo com
= a legislacéo especial sobre residuos e proteccéo| do

Artigo 48.° ambiente;

Reducao dos riscos de exposicao n) Afixacéo de sinais de perigo bem visiveis, nomeada-

mente o sinal indicativo de perigo bioldgico;

gicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscbs 0) Elaboracao de planos de accéo em casos de acidentes
para o patrimonio genético, o empregador deve, além  que envolvam agentes bioldgicos.
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Artigo 49.° i b) Colocar a disposicéo dos trabalhadores vestuéario|de
proteccdo e equipamento individual de proteccéo

_ _ _ _ 5 respiratéria, a ser utilizado enquanto durar a expp-
1 - Se a avaliacdo revelar a existéncia de riscos, o0 €m- sicdo;

pregador deve conservar e manter disponiveis §as _
informacoes sobre: i c¢) Assegurar que a exposicdo de cada trabalhador néo

tenha caracter permanente e seja limitada ao estrita-
mente necessario;

Informacéo das autoridades competentes

a) As actividades e 0s processos industriais ei”n

causa, as razdes por que sdo utilizados agentes
biologicos, fisicos ou quimicos susceptiveis die d) Delimitar e assinalar as zonas onde se realizam essas
implicar riscos para o patriménio genético e os actividades;

ven | itui p . N .
eventuals casos de substituigao; E) SO permitir acesso as zonas onde se realizam essas

b) Os elementos utilizados para efectuar a avallagao actividades a pessoas autorizadas.

e 0 seu resultado;

. A i Artigo 51.°
c) As quantidades de substancias ou preparacdes g

fabricadas ou utilizadas que contenham agentés Exposicao imprevisivel

biologicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de Nas situaces imprevisiveis em que o trabalhador possa
implicar riscos para o patriménio genético; | estar sujeito a uma exposigdo anormal a agentes bioldgicos,
d) O nimero de trabalhadores expostos, bem corino fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscos para
natureza, grau e tempo de exposic¢ao; 0 patrimonio genético, o empregador deve informar|o
trabalhador, os representantes dos trabalhadores para a
segurancga, higiene e salde no trabalho e tomar, até ao res-
tabelecimento da situagcdo normal, as seguintes medidas:

e) As medidas de prevencao tomadas e os equa
mentos de proteccéo utilizados. :

2 - O organismo do ministério responsavel pela éréa
laboral competente em matéria de seguranca, h|g|ene a) Limitar o nimero de trabalhadores na zona afectaT
de

e saude no trabalho e as autoridades de satde tém 405 indispensaveis a execucéo das reparagoes ¢
acesso as informacdes referidas no ndmero antenor outros trabalhos necessarios;
sempre que o solicitem. :  b) Colocar a disposicéo dos trabalhadores referidos na
3- O empregador deve ainda informar as entidadies alinea anterior vestuario de protecgéo e equipamento
mencionadas no niimero anterior, a pedido destas, individual de protecg&o respiratoria;
sobre o resultado de investigacdes que promoila
sobre a substituicdo e reducéo de agentes biolégiczos,
fisicos ou quimicos susceptiveis de implicar riscas

¢) Impedir a exposi¢do permanente e limita-la ao estrita-
mente necessario para cada trabalhador;

para o patrimoénio genético e a reducdo dos riscios d) Impedir que qualquer trabalhador ndo protegido
de exposicao. permaneca na area afectada.
4 - O empregador deve informar, no prazo de vinteée Artigo 52.°

quatro horas, o organismo do ministério responséavel
pela area laboral competente em matéria de segu-
ranca, higiene e salide no trabalho e a Direcgéo-Ge:raI O empregador deve assegurar que 0 acesso as areas|onde
da Salde de qualquer acidente ou incidente que decorrem actividades susceptiveis de exposic&do a agen-
possa ter provocado a disseminagdo de um agefntetes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam implicar
susceptivel de implicar riscos para o patriménib riscos para o patrimonio genético seja limitado ags

Acesso as areas de riscos

genético. trabalhadores que nelas tenham de entrar por causajdas
Artigo 50.° :  suas fungdes.
Exposicao previsivel Artigo 53.°
Nas actividades em que seja previsivel um aumerito Comunicacéo de acidente ou incidente

significativo de exposicao, se forimpossivel aaplica¢@o 4 yapalhador deve comunicar imediatamente qualquer
de medidas técnicas preventivas suplementares para

acidente ou incidente que envolva a manipulacdo de

limitar a exposigéo, o empregador deve: i agentes biologicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de
a) Reduzir ao minimo a exposicao dos trabalhadore$ e implicar riscos para o patriménio genético ao emprega-
assegurar a sua protec¢do durante a realizacéo dessagdor e ao responsavel pelos servicos de seguranga,
actividades; higiene e saude no trabalho.

15



. GUIA DOS DEVERES DO EMPREGADOR EM MATERIA LABORAL

16

1

N
1

w
1

N

a1
1

(o]
1

~
1

Artigo 54.° i 8-

Vigilancia da saude

- O empregador deve assegurar a vigilancia da sagéide

do trabalhador em relacdo ao qual o resultado ba 9
avaliagdo revele a existéncia de riscos, através ide
exames de salde de admissao, periddicos e ocafsio-
nais, devendo os exames, em qualquer caso, ser
realizados antes da exposi¢cao aos riscos. :

A vigilancia da salude deve permitir a aplicacédo éle
medidas de saude individuais, dos principios e pﬁé-
ticas da medicina do trabalho, de acordo com bs
conhecimentos mais recentes, e incluir os segumtes

procedimentos: 1

a) Registo da histéria clinica e profissional de cada
trabalhador; -

b) Avaliacéo individual do seu estado de saude;
¢) Vigilancia biolégica, sempre que necessaria;
d) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis.

O empregador deve tomar, em relagéo a cada tra{ba-
Ihador, as medidas preventivas ou de protecgéo
propostas pelo médico responsavel pela V|g|IanC|a
da saude do trabalhador.

Se um trabalhador sofrer de uma doenca identigfi-
cavel ou um efeito nocivo que possa ter sido provo-

cado pela exposi¢éo a agentes biolégicos, fisicos Eou
quimicos susceptiveis de implicar riscos paraéo

patriménio genético, o empregador deve: '

a) Assegurar a vigilancia continua da saude do 2.

trabalhador;
b) Repetir a avaliacdo dos riscos;

c) Rever as medidas tomadas para eliminar ou redu-
zir os riscos, tendo em conta o parecer do médifco

responsavel pela vigilancia da saide do trabalhador
e incluindo a possibilidade de afectar o trabalhadbr

a outro posto de trabalho em que nao haja rlscos de
exposicao. -

Nas situacdes referidas no nimero anterior, o médico 3 -

responsavel pela vigilancia da salide do trabalhador
pode exigir que se proceda a vigilancia da saﬂdeéde
gualquer outro trabalhador que tenha estado sujéito
a exposicdo idéntica, devendo nestes casos ser
repetida a avaliagdo dos riscos. 4

O trabalhador tem direito de conhecer os exames e
o resultado da vigilancia da saude que lhe digam
respeito e pode solicitar a revisdo desse resultatgjo.

O empregador deve informar o médico responsé\}el 5
pela vigilancia da saude do trabalhador sobre§ a
natureza e, se possivel, o grau das exposicoes o{:or-
ridas, incluindo as exposicdes imprevisiveis. '

- O médico responsavel pela vigilancia da saude d

- A utilizacéo de equipamento de proteccao individu

Devem ser prestados ao trabalhador informagfes
conselho sobre a vigilancia da salde a que deve ser
submetido depois de terminar a exposi¢ao aos riscps.

comunicar ao organismo do ministério responsavi
pela area laboral competente em matéria

cancro identificados como resultantes da exposi¢
a um agente bioldgico, fisico ou quimico susceptiv
de implicar riscos para o patrimonio genético.

Artigo 55.°
Higiene e protecc¢édo individual

Nas actividades susceptiveis de contaminagéo
agentes bioldgicos, fisicos ou quimicos que possam
implicar riscos para o patriménio genético, o empre-
gador deve:
a) Impedir os trabalhadores de fumar, comer ou
beber nas areas de trabalho em que haja riscos de
contaminacao;

b) Fornecer vestuario de proteccao adequado;

¢) Assegurar que 0s equipamentos de protec¢do $ao
guardados em local apropriado, verificados e limpos,

se possivel antes e, obrigatoriamente, apds cada utili-
zagdo, bem como reparados ou substituidos se tive-
rem defeitos ou estiverem danificados;

d) Pér a disposicao dos trabalhadores instalac@es
sanitarias e vestiarios adequados para a sua higiene
pessoal.

Em actividades em que séo utilizados agentes biol6-
gicos susceptiveis de implicar riscos para o patrimg-
nio genético, o empregador deve:

a) Definir procedimentos para a recolha, manipula
¢do e tratamento de amostras de origem human
animal;

carem.

minados e guarda-los em locais apropriados e sej
rados.

no numero anterior.

das vias respiratorias deve:

a) Ser limitada ao tempo minimo necessario, n
podendo ultrapassar quatro horas diarias;

(0]



GUIA DOS DEVERES DO EMPREGADOR EM MATERIA LABORAL .

b) Tratando-se de aparelhos de protecg&o respifa- tico deve, sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, ter
toria isolantes com presséo positiva, a sua utilizagéio em conta todas as informagdes disponiveis, nomeada-
deve ser excepcional, por tempo nao superioria mente:

quatro horas diarias, as quais, se forem seguidas,
devem ser intercaladas por uma pausa de, pélo
menos, trinta minutos. :

Artigo 56.°
Registo e arquivo de documentos

1 - O empregador deve organizar registos de dadozs e
conservar arquivos actualizados sobre: :

a) Os resultados da avaliacdo dos riscos a queése
referem os artigos 46.°, 58.° e 60.°, bem como os
critérios e procedimentos da avaliagdo, os métodos
de medigédo, analises e ensaios utilizados;

b) A lista dos trabalhadores expostos a agentées

biolégicos, fisicos ou quimicos susceptiveis de |m e) O conhecimento de doenca verificada num trabalha-

plicar riscos para o patriménio genético, com a indi-
cacdo da natureza e, se possivel, do agente e do grau
de exposi¢éo a que cada trabalhador esteve sujeito;

¢) Os registos de acidentes e incidentes.

2 - O médico responsavel pela vigilancia da satde déve
organizar registos de dados e conservar arquii/o
actualizado sobre os resultados da vigilancia da
saude de cada trabalhador, com a indicacdo do
respectivo posto de trabalho, dos exames médicofs e
complementares realizados e de outros elemenios 2
gue considere Uteis.

1

Artigo 57.°

Conservacao de registos e arquivos 3

1 - Os registos e arquivos referidos no artigo anterior de-
vem ser conservados durante, pelo menos, 40 anos apds
ter terminado a exposi¢&o do trabalhador a que respéita.

2 - Se aempresa cessar a actividade, os registos e aréqui—
vos devem ser transferidos para o organismo éo
ministério responsavel pela area laboral competerite
em matéria de seguranca, higiene e saude no traba—
Iho, que assegura a sua confidencialidade. '

3 - Ao cessar o contrato de trabalho, o médico responfsé—
vel pela vigilancia da saude deve entregar ao traba-

Ihador, a pedido deste, cépia da sua ficha cll’nicga. 1

Actividades condicionadas
que envolvam agentes bioldgicos
condicionados

Artigo 58.°
Avaliacdo dos riscos

A avaliag&o dos riscos de exposicéo a agentes biol6gicos
susceptiveis de implicar riscos para o patrimoénio gené-

- O empregador deve promover a informacéo do tra-

- A vacinacdo deve respeitar as recomendacdes

a) Os riscos suplementares que 0s agentes bioldgicos

podem constituir para trabalhadores cuja sensibili-
dade possa ser afectada, nomeadamente por doenca
anterior, medicacao, deficiéncia imunitaria, gravidez
ou aleitamento;

b) As recomendac@es da Direccdo-Geral da Saude sabre

as medidas de controlo de agentes nocivos a salide
dos trabalhadores;

¢) As informacdes técnicas existentes sobre doengas

relacionadas com a natureza do trabalho;

d) Os potenciais efeitos alérgicos ou tdxicos resultantes

do trabalho;

dor que esteja directamente relacionada com o seu
trabalho.

Artigo 59.°

Vacinacgéo dos trabalhadores

balhador que esteja ou possa estar exposto a agerjies
biolégicos sobre as vantagens e inconvenientes [da
vacinacdo e da sua falta.

- O médico responsavel pela vigilancia da satde deve

determinar que o trabalhador ndo imunizado contra
0s agentes biolégicos a que esteja ou possa estar
exposto seja sujeito a vacinacéo.

da
Direccdo-Geral da Saude, sendo anotada na ficha
clinica do trabalhador e registada no seu boletim
individual de saude.

Actividades condicionadas
gue envolvam agentes quimicos
condicionados

Artigo 60.°

Avaliacdo dos riscos

- Se a avaliacao revelar a existéncia de agentes quimi-

cos susceptiveis de implicar riscos para o patriménio
genético, o empregador deve avaliar os riscos para
os trabalhadores tendo em conta, sem prejuizo (do
disposto no artigo 46.°, nomeadamente:

a) As informacdes relativas a saude constantes das
fichas de dados de seguranca de acordo com a legis-
lacdo especial sobre classificacdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparac¢des perigosas
e outras informagdes suplementares necessarias a
17
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avaliacdo dos riscos fornecidas pelo fabricante, ém b) Se a natureza da actividade n&o permitir a aplicagéo
especial a avaliacdo especifica dos riscos para os do disposto na alinea anterior, evitar a presenca |de
utilizadores; fontes de ignicdo que possam provocar incéndios e
' explosdes ou de condi¢des adversas que possam fazer
gue substancias ou misturas de substancias quimi-

camente instaveis provoquem efeitos fisicos nocivas;

b) As condic¢des de trabalho que impliguem a pré-
senca desses agentes, incluindo a sua quantidade;

c) Os valores limite obrigatérios e os valores limité
de exposicao profissional com caracter |nd|cat|VO
estabelecidos em legislacdo especial.

c) Atenuar os efeitos nocivos para a saude dos trabalha-

dores no caso de incéndio ou exploséo resultante|da
5 ignicdo de substancias inflaméaveis ou os efeitos fisi-
2 - No caso em que for possivel identificar a suscep@ti- COS nocivos provocados por substancias ou misturas

bilidade do trabalhador para determinado agerite de substancias quimicamente instaveis.
quimico a que seja exposto durante a actividade, Artigo 63.°

deve esta situacao ser considerada na avaliacéo édos
riscos, bem como para a necessidade da mudanca
do posto de trabalho. 1 - O empregador deve dispor de um plano de acc¢éo,
: em cuja elaboracéo e execugdo devem participar as

entidades competentes, com as medidas adequadas
a aplicar em situacéo de acidente, incidente ou de

emergéncia resultante da presenca no local de traba-
lho de agentes quimicos susceptiveis de implicar
riscos para o patrimonio genético.

Acidentes, incidentes e situa¢Bes de emergéncia

3 - A avaliacdo dos riscos deve ser repetida sempre due
ocorram alteracdes significativas, nas situagdes em
gue tenha sido ultrapassado um valor limite o!e
exposicao profissional obrigatério ou um valoi
limite bioldgico e nas situagdes em que 0s resultados
da vigilancia da saude o justifiquem. -

N
1

: O plano de acc¢éo referido no nimero anterior deve
Artigo 61.° incluir a realizacao periddica de exercicios de segu-

: ranca e a disponibilizacdo dos meios adequados|de
primeiros socorros.

1 - © empregador deve proceder a medi¢éo da concen-3 - Se ocorrer alguma das situacdes referidas no n.9 1,
tragéo de agentes quimicos susceptiveis de impli¢ar o empregador deve adoptar imediatamente as me(di-
riscos para o patrimonio genético, tendo em atengdo  gas adequadas, informar os trabalhadores envolvidos
os valores limite de exposi¢éo profissional constan— e s6 permitir a presenca na area afectada de trabalha-
tes de legislacao especial. dores indispensaveis & execucdo das reparacées ou

2 - A medic&o referida no nimero anterior deve ser ~ Outras operacGes estritamente necessarias.
periodicamente repetida, bem como se houver altefa- 4 - Os trabalhadores autorizados a exercer temporaria-

¢do das condigbes susceptiveis de se repercutrem  mente fungdes na area afectada, nos termos |do
na exposicdo dos trabalhadores a agentes quimicos  namero anterior, devem utilizar vestuario de protec-

Medicao da exposicao

que possam implicar riscos para o patriménio gene- ¢80, equipamento de proteccéo individual e equipa-
tico. mento e material de seguranca especifico adequados
3 - O empregador deve tomar o mais rapidamente possi- & Situacao.

vel as medidas de prevencao e protec¢ao adequaida§ - O empregador deve instalar sistemas de alarme e
se o resultado das medi¢Ges demonstrar que foi  outros sistemas de comunicagdo necessarios para

excedido um valor limite de exposicéo profissional. assinalar os riscos acrescidos para a saude, de modo
a permitir a adop¢do de medidas imediatas adequa-
Artigo 62.° das, incluindo operagdes de socorro, evacuacio e
Operacdes especificas salvamento.

i o
O empregador deve tomar as medidas técnicas e Artigo 64.

organizativas adequadas a natureza da actividade Instalactes e equipamentos de trabalho
incluindo armazenagem, manuseamento e separagao dey empregador deve assegurar que:
agentes quimicos incompativeis, pela seguinte ordem

de prioridade: a) Haja controlo suficiente de instalacdes, equipamento

5 € maquinas ou equipamentos de prevencao ou limi-
a) Prevenir a presencga de concentra¢oes perigosaé de tacdo dos efeitos de explosfes ou ainda que sejam
substancias inflaméaveis ou de quantidades perlgosas adoptadas medidas imediatas adequadas para reduzir
de substancias quimicamente instaveis; i a presséo de exploséo;
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b) O contetido dos recipientes e canalizagdes utilizados  a outras entidades internas e externas que interye-
por agentes quimicos seja claramente identificado nham em situacao de emergéncia ou acidente.
d? acordo com a legislacéo respeitante a classifica- 5 . as informagdes referidas no nimero anterior devem
¢ao, embalagem e rotulagem das substancias e prepa-  jncjuir:

racdes perigosas e a sinalizacéo de seguranca no lpcal L . ) .
a) Avaliacdo prévia dos perigos da actividade exer-

de trabalho. ’ ) >
5 cida, os modos de os identificar, as precaucdes e 0s
Artigo 65.° procedimentos adequados para que 0s servicos| de
) ) emergéncia possam preparar os planos de interven-
Informacao sobre as medidas de emergéncia cdo e as medidas de precaucao;

1 - O empregador deve assegurar que as informagées b) Informagdes disponiveis sobre 0s perigos especi-
sobre as medidas de emergéncia respeitantes a agen- ficos verificados ou que possam ocorrer hum agi-
tes quimicos susceptiveis de implicar riscos parat: o] dente ou numa situacéo de emergéncia, incluindo
patriménio genético sejam prestadas aos servigos  as informagdes relativas aos procedimentos previstos
de seguranca, higiene e salde no trabalho, bem como no artigo 63.°.

19
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B. PROTECCAO DA MATERNIDADE
E DA PATERNIDADE

CODIGO DO TRABALHO

Aprovado pela Lei n.° 99/2003, de27 de Agosto

PROTECCAO DA MATERNIDADE
E DA PATERNIDADE

Artigo 33.°
Maternidade e paternidade

1 - A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.

2 - Amae e o pai tém direito a proteccéo da sociedatfde
e do Estado narealizacdo da sua insubstituivel ac(;éo
em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua

educacéo.
Artigo 34.°

Definicbes

Para efeitos do exercicio dos direitos conferldos na

presente subseccao, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida - toda a trabalhadora que infér
me o empregador do seu estado de gestacéo, por

escrito, com apresentacao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera - toda a trabalhadora parftu-
riente e durante um periodo de cento e vinte dias
imediatamente posteriores ao parto, que informego
empregador do seu estado, por escrito, com apres;en-

tacdo de atestado médico;

¢) Trabalhadora lactante - toda a trabalhadora qéje
amamenta o filho e informe o empregador do séu
estado, por escrito, com apresentacdo de atestado

médico.
Artigo 35.°

Licenga por maternidade

3. O gozo desta licenca nédo afecta o aumento
das férias até 25 dias Uteis, por assiduidade,
nos termos do Art. 213.°, n.° 2, deste Diploma,
e implica a suspensao do gozo das férias ja
iniciado, conforme dispdem os Arts. 97.°, n.°
1, e 101.° n.° 2, ah), do Regulamento do
Cadigo do Trabalho (Pags. 33 e 34).

2 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo ¢

licenca previsto no nimero anterior € acrescido ¢
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadg

ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fun
¢bes, independentemente do motivo que determi
esse impedimento, caso nao |lhe seja garantidg
exercicio de fungbes ou local compativeis com
seu estado, a trabalhadora goza do direito a licen

e
e

ca,

anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario

para prevenir o risco, fixado por prescricdo médic
sem prejuizo da licenga por maternidade previs
non.°1.

4 - E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semar

de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou

crianca durante o periodo de licenca a seguir

parto, este periodo é suspenso, a pedido daque

pelo tempo de duracéo do internamento.

6 - A licenca prevista no n.° 1, com a duracao minin

de 14 dias e maxima de 30 dias, € atribuida
trabalhadora em caso de aborto espontaneo, b
como nas situacdes previstas no artigo 142.°
Cadigo Penal.

Artigo 36.°
Licenca por paternidade

1 - Atrabalhadora tem direito a uma licenca por mater- 1 - O pai tem direito a uma licenga por paternidade

nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quaiis
necessariamente a seguir ao parto, podendozos
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes

ou depois do parto.

NOTAS:

1. A licenca por maternidade pode ser aumen-
tada de 30 dias, nos termos previstos no Art.
68.2, 1 e 2, do Regulamento do Codigo do
Trabalho (Pag. 27).

2. Estas faltas néo sédo remuneradas pelo empre-

gador, tendo o trabalhador direito a um subsi-
dio da seguranca social — Art. 50.°, n.° 1, al.
a), deste Diploma e Art. 103.°, n.° 1, do Regu-
lamento do Cddigo do Trabalho (Pag. 35).

cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que s
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seg
ao nascimento do filho.

NOTAS:

1. Alicenca por paternidade ndo afecta o aumento
das férias até 25 dias Uteis, por assiduidade,
nos termos do Art. 213.°, n.° 2, deste Diploma,
conforme dispde o Art. 97.°, n.° 1, do Regula-
mento do Cadigo do Trabalho (Pag. 33).

2. Estas faltas nao sao remuneradas pelo empre-
gador, tendo o trabalhador direito a um subsi-
dio da seguranca social — Art. 50.°, n.° 1, al.
b), deste Diploma e Art. 103.°, n.° 1, do Regu-
lamento do Cédigo do Trabalho (Pag. 35).
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2 - O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de 2 - A made que, comprovadamente, amamente o filf

duracéo igual aquele a que a méae teria direito nos

termos do n.° 1 do artigo anterior, ou ao remanes-

cente daquele periodo caso a mée ja tenha gozado
alguns dias de licenca, nos seguintes casos: :

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquan-
to esta se mantiver; :

b) Morte da mae;
c¢) Deciséo conjunta dos pais.

3 - No caso previsto na alinedo nimero anterior o
periodo minimo de licenca assegurado ao pai € de
30 dias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da m;ﬁe
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dihs
imediatamente a seguir ao parto confere ao pal os
direitos previstos nosH2 e 3. :

Artigo 37.°
Assisténcia a menor com deficiéncia :
1 - Amae ou o pai tém direito a condi¢des especiais de
trabalho, nomeadamente a redugéo do periodo normal

de trabalho, se o menor for portador de def|C|enC|a ou
doenca cronica. -

NOTA: Esta matéria foi regulamentada pelos
Arts. 70.° e 82.° do Regulamento do Cad. Traba-
lho (Pag. 28 e 31) . :

2 - O disposto no niimero anterior € aplicavel, com as
necessarias adaptacoes, a tutela, a confiangajudii:ial
ou administrativa e a adopc¢éo, de acordo com 0
respectivo regime. -

Artigo 38.°
Adopcéo

1 - Em caso de adopcéo de menor de 15 anos, o candl-
dato a adoptante tem direito a 100 dias consecutlv;os
de licenca para acompanhamento do menor de clja
adopcao se trate, com inicio a partir da confian@;a
judicial ou administrativa a que se referem os diplo-
mas legais que disciplinam o regime juridico da
adopcao. -

NOTA: Esta matéria foi regulamentada pelo Art.
71.° do Regulamento do Cdédigo do Trabalho
(Pag. 28).

2 - Sendo dois os candidatos a adoptantes, a Iicencéa a menores de 10 anos.

que se refere o nimero anterior pode ser repartida
entre eles.

Artigo 39.°
Dispensas para consultas, amamentacao
e aleitacdo

1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa éle
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, p;elo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

3 - No caso de néo haver lugar a amamentacéo, a n

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, &
um limite méximo de 30 dias por ano, para prestar

2 - Em caso de hospitalizacéo, o direito a faltar esten

tem direito a dispensa de trabalho para o efeit
durante todo o tempo que durar a amamentacao

no

nae

ou o pai tém direito, por deciséo conjunta, a dispensa

referida no nimero anterior para aleitacéo, até o filho

perfazer um ano.

NOTAS:

1. Importa ter presente a regulamentacéo destas
matérias constante dos Arts. 72.° e 73.° do
Regulamento do Cddigo do Trabalho. Nomea-
damente, importa ter presente que a trabalha-
dora, sempre que possivel, deve marcar as
consultas fora do horario de trabalho, poden-
do o empregador exigir prova de que tal ndo
foi possivel (Pag. 28).

2. Estas dispensas sdo remuneradas e consi-
deram-se como prestacdo efectiva de traba-
Iho, nomeadamente para efeitos de atribuicéo
de subsidio de refeicdo, conforme resulta do
disposto no Art. 50.°, n.° 2, deste Diploma
(Pag. 25).

3. Salvo os casos de urgéncia, em que a traba-
Ihadora tem que comunicar a falta logo que
possivel, no comum dos casos em que as con-
sultas sdo feitas sob marcacao antecipada, a
trabalhadora tem que comunicar a falta com
a antecedéncia minima de cinco dias, sob
pena da sua injustificacao — Art. 228.254.

e 2, do Cadigo do Trabalho.

4. A duracéao destas dispensas cinge-se ao
periodo da consulta, incluindo o tempo de
espera em caso de eventual atraso da mesma,
além da deslocacdo.

Artigo 40.°

Faltas para assisténcia a menores

Até

assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, afilhos, adoptados ou a enteados

NOTA: Para os filhos com mais de 10 anos de
idade rege o Art. 225.°, n.° 2, a), deste Diplo-
ma (Pag. 26).

-se pelo periodo em que aquela durar, se se trata
menores de 10 anos, mas ndo pode ser exerc
simultaneamente pelo pai e pela mée ou equiparad

le-
de

ido

0sS.
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3 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel gos

trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela,
ou confiada a guarda da crianga, por decisdo judICIa|
ou administrativa.

NOTAS:

1. Estas faltas sé@o consideradas como prestagéo
efectiva de trabalho, ndo implicando a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos — Art. 50.°,
n.° 1, al.d), deste Diploma (Pag. 25).

2. Estas faltas ndo sdo remuneradas, tendo o
trabalhador direito a um subsidio da seguran-
¢a social — Art. 50.°, n.° 1, deste Diploma e
Art. 104.° do Regulamento do Cddigo do Tra-
balho (Pag. 35).

3. O empregador pode exigir que o trabalhador
prove o caracter inadiavel e imprescindivel
da assisténcia — Art. 74.°, n.° 1, a)), do
Regulamento do Cdédigo do Trabalho (Pag.
29). Com efeito estas faltas s6 séo justificadas
se se destinarem a prestar assisténcia impres- :
cindivel, ou seja, que ndo pode ser dispen-
sada, e inadiavel, isto é, que ndo pode ser
protelada para outra altura. Dai que assista '
ao empregador o direito de, querendo, exigir
que o trabalhador prove que a assisténciaao
filno menor de 10 anos tinha, necessariamen-
te, que ser prestada e naquela ocasiao. :

4. A apreciagao da inadiabilidade e impres-
cindibilidade da assisténcia, face aos motivos
invocados pelo trabalhador, cabe ao empre-
gador, podendo o trabalhador recorrer para
os tribunais, em caso de discordancia.

5. Estas faltas s6 sé@o consideradas justificadas
se forem comunicadas ao empregador, logo que
possivel, porquanto se trata de faltas imprevi-
siveis —Art. 228.°,n.° 2, do Cdodigo do Trabalho.

Artigo 41.°
Faltas para assisténcia a netos

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos% a
seguir ao nascimento de netos que sejam filhos de
adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde gueS - O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia

consigo vivam em comunh&o de mesa e habitacéo.

NOTA: A regulamentacdo desta norma consta
do Art. 75.° do Regulamento do Cédigo do Tra-
balho (Pag. 29).

Artigo 42.°

Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca cronica :

O disposto no artigo 40.° aplica-se, mdependentemente

da idade, caso o filho, adoptado ou filho do conjuge

que com este resida seja portador de def|C|enC|a ou

doenca cronica.

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6

N
1

w
1

N

7

NOTA: D&o-se aqui como reproduzidas as notas
acima feitas ao Art. 40.°, conforme resulta do
Art. 74.° do Regulamento do Cddigo do Trabalho
(Pag. 29).

Artigo 43.°

Licenga parental e especial para assisténcia a filho
ou adoptado

nos
de idade da crianga, o0 pai e a mde que nado estejam
impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder

paternal tém direito, alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com um periodo normal de trabalho igual a metade
do tempo completo;

c) A periodos intercalados de licenga parental e de
trabalho a tempo parcial em que a duracéo total
auséncia e da reducao do tempo de trabalho sgja
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

O pai e améae podem gozar qualquer dos direitos refe-
ridos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acu-
mulagdo por um dos progenitores do direito do outr

NOTA: A regulamentacéo dos°hl e 2 deste
artigo consta do Art. 76.° do Regulamento Céd.
Trabalho (Pag. 29).

Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito a
licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limi
de dois anos.

No caso de nascimento de um terceiro filho ou maijs,
a licenca prevista no nimero anterior é prorrogavel
até trés anos.

NOTA: A regulamentacdo dos°h3 e 4 deste
artigo consta do Art. 77.° do Regulamento Céd.
Trabalho (Pags. 29 e 30).

a filho de cbénjuge ou de pessoa em unido de facto
que com este resida, nos termos do presente artigo.

O exercicio dos direitos referidos nos nimeros ante-
riores depende de aviso prévio dirigido ao empre-
gador, com antecedéncia de 30 dias relativamente
ao inicio do periodo de licenca ou de trabalho a
tempo parcial.

Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a m@e
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com
duracdo igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses, desde que reguladas em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

23
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1 - O pai ou a mae tém direito a licenca por periodo efité

2 - A licenca prevista no nimero anterior é aplicavel,

Artigo 45.° 83.° do Regulamento do Cédigo do Trabalho
Tempo de trabalho (Pag. 31).
1 - O trabalhador com um ou mais filhos menores de Ao 48.9
12 anos tem direito a trabalhar a tempo parC|aI ou rligo 4o.
com flexibilidade de horério. Reinsergéo profissional

2 - O disposto no numero anterior aplica-se, indepen- A fim de garantir uma plena reinserc&o profissional d

3 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante t@_m deficiéncia ou doenca crénica o empregador deve fac

4 - O direito referido no nUmero anterior pode estendér— Artigo 49.°

1 - Atrabalhadora gravida ou com filho de idade inferiér

1 - Atrabalhadora é dispensada de prestar trabalho erhtre

Artigo 44.° a) Durante um periodo de 112 dias antes e dep
do parto, dos quais pelo menos metade antes da d

Licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia: ’
; presumivel do parto;

ou doenca cronica
b) Durante o restante periodo de gravidez, se f
apresentado atestado médico que certifique que

seis meses, prorrogavel com limite de quatro angs, ! . i ]
: € necessario para a sua saude ou para a do nascit

para acompanhamento de filho, adoptado ou filho

de conjuge que com este resida, que seja portador  €) Durante todo o tempo que durar a amamentage

de deficiéncia ou doenga crénica, durante os primei-  se for apresentado atestado médico que certifig

ros 12 anos de vida. gue tal é necessario para a sua saude ou para g
: crianca.

NOTA: A regulamentag&o deste nimero consta
do Art. 77.° do Regulamento do Codigo do Tra-
balho (Pags. 29 e 30).

2 - A trabalhadora dispensada da prestacéo de traba

um horario de trabalho diurno compativel.

com as necessérias adaptacdes, inclusivamente qu'anto
ao seu exercicio, o estabelecido para a licenca espe
cial de assisténcia a filhos no artigo anterior.

anterior.

NOTA: Ver regulamentacao desta norma no Art.

DIS
ata

tal
uro;

10,

A da

Iho

nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,

3 - Atrabalhadora € dispensada do trabalho sempre que
ndo seja possivel aplicar o disposto no namero

(0]

dentemente da idade, no caso de filho com defici&n- trabalhador, apés o decurso da licenca para assisténcia

cia, nos termos previstos em legislacao espeC|aI a filho ou adoptado e para assisténcia a pessoa ¢

direito a ser dispensada de prestar a actividade em tar a sua participacéo em acgoes de formacao e recicla-

regime de adaptabilidade do periodo de trabalhoé. gem profissional.

se aos casos em que ndo ha lugar a amamentagao,

guando a pratica de horario organizado de acor:do Protecgdo da seguranca e salde

com o regime de adaptabilidade afecte as exigéncias 1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
de regularidade da aleitagao. direito a especiais condi¢Ges de seguranca e salide
nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao

NOTA: Este artigo foi regulamentado pelos Arts.
79.°, 80.° e 81.° do Regulamento do Céd. Traba-

dos nimeros seguintes.
Iho (Pags. 30 e 31) g

a riscos para a sua seguranca e saude, nos termos

2 - Sem prejuizo de outras obrigacfes previstas e€m

Artigo 46.° legislacéo especial, nas actividades susceptiveis
Trabalho suplementar apresentarem um risco especifico de exposicad

mpr r deve pr r a avaliacé natur
a 12 meses ndo esté obrigada a prestar trabalho suple empregador deve proceder a avaliagao da nature

mentar.

agentes, processos ou condi¢cdes de trabalho, o

grau e duracéo da exposicao da trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer

2-0 regime estabelecido no nimero anterior aplica :SG risco para a sua seguranca e salide e as repercus 0

ao pai que beneficiou da licenga por paternldade nos sobre a gravidez ou a amamentac&o, bem como

termos do n.° 2 do artigo 36.°. medidas a tomar.
Artigo 47.° :
Trabalho no periodo nocturno NOTA: Este numero foi regulamentado pelos

Arts. 84.° a 88.° do Regulamento do Cod. Traba-
Iho (Pags. 31 e 32).

as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguiﬁte:
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Sem prejuizo dos direitos de informagéo e consulta
previstos em legislacéo especial, a trabalhadora g:ré-
vida, puérpera ou lactante tem direito a ser info:r-
mada, por escrito, dos resultados da avaliago referi-
da no nimero anterior, bem como das medidas de
proteccdo que sejam tomadas.

Sempre que os resultados da avaliacéo referida nd n.c

2 revelem riscos para a segurancga ou saude da trabalha
dora gravida, puérpera ou lactante ou repercussoes
sobre a gravidez ou amamentacéo, o empregador deve
tomar as medidas necessarias para evitar a exposu;ao
da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente: 3-

a) Proceder a adaptacao das condicdes de trabaliho;

b) Se a adaptacédo referida na alinea anterior f;or
impossivel, excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpe§ra
ou lactante outras tarefas compativeis com o seu

estado e categoria profissional; 1-

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores héo
forem viaveis, dispensar do trabalho a trabalhadora
durante todo o periodo necessério para evitarg a
€eXposicao aos riscos. '

E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou Iéc-
tante o exercicio de todas as actividades cuja avalia-
¢ao tenha revelado riscos de exposi¢do aos agerites
e condi¢Oes de trabalho, que ponham em perlgo ao._
sua seguranca ou saude.

As actividades susceptiveis de apresentarem am
risco especifico de exposicdo a agentes, proces:sos
ou condicdes de trabalho referidos no n.° 2, be:m
como os agentes e condicdes de trabalho referidos
no numero anterior, sdo determinados em Ieglslagao
especial.

NOTA: Este nimero foi regulamentado pelos
Arts. 84.° a 88.° do Regulamento do Cod. Tra-
balho (Pags. 31 e 32).

3-

Artigo 50.°

Regime das licengas, faltas e dispensas

N&o determinam perda de quaisquer direitos e sééo4 -

consideradas, salvo quanto a retribuigéo, com:o
prestacao efectiva de servigo, as auséncias ao traba-
lho resultantes: '

a) Do gozo das licencas por maternidade e em céso 5 -
de aborto espontéaneo ou nas situagdes prewstas no
artigo 142.° do Cadigo Penal;

b) Do gozo das licencas por paternidade, nos cas:os
previstos no artigo 36.°; 6

¢) Do gozo da licenca por adopcao;

d) Das faltas para assisténcia a menores;

e)Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivos de proteccao
sua seguranca e salde;

f) Das dispensas de trabalho nocturno;

g) Das faltas para assisténcia a filhos com deficiéngia
ou doenca cronica.

- As dispensas para consulta, amamentacao e aleitacéo
nao determinam perda de quaisquer direitos e sao
consideradas como prestacédo efectiva de servigo.

Os periodos de licenga parental e especial previstos
nos artigos 43.° e 44.° sdo tomados em consideragao
para a taxa de formacao das pensdes de invalidez e
velhice dos regimes de seguranca social.

Artigo 51.°
Proteccéo no despedimento

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

NOTA: A entidade aqui referidaa “Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego” —
Art. 494.° e seguintes do Regulamento do Codigo I
do Trabalho.

O despedimento por facto imputavel a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem
justa causa.

NOTAS:

1. Importa ter sempre presente esta presungéo
legal, altamente gravosa para o empregador.

2. Chama-se, no entanto, a atencao para o dis-
posto no Art. 34.° deste Diploma (Pag. 21),
onde se encontram definidos os conceitos de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
empregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequen-
tes a recepcao do processo de despedimento pela
entidade competente.

E invalido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, caso nao
tenha sido solicitado o parecer referido no n.°
cabendo o 6nus da prova deste facto ao empregador.

Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado pelo
empregador apés decisao judicial que reconheca a
existéncia de motivo justificativo.

- A suspensaéo judicial do despedimento de trabalha-

dora gravida, puérpera ou lactante s6 nao é decretada
25
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se o parecer referido no n.° 1 for favoravel ao despe-
dimento e o tribunal considerar que existe proba—
bilidade séria de verificacdo da justa causa.

7 - Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpfera
ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito, ein
alternativa a reintegracdo, a uma indemnizagéo
calculada nos termos previstos no n.° 4 do artigo
439.° ou estabelecida em instrumento de regulamén-
tac&o colectiva de trabalho aplicavel, sem prejuizo,
em qualquer caso, de indemnizacao por danos riéo
patrimoniais e do disposto no livro |l deste Cédigc@.

NOTA: O Livro Il deste Diploma trata da res-
ponsabilidade contra-ordenacional, englobando
os Arts. 607.° a 689.°.

8 - O empregador ndo se pode opor a reintegracjéo
prevista no n.° 2 do artigo 438.° de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante. :

NOTA: Este artigo encontra-se regulamentado
no Art. 98.° do Regulamento do Cdédigo do
Trabalho (Pag. 33).

Artigo 52.°
I Legislacdo complementar

O disposto na presente subsecc¢éo é objecto de regula-
mentacado em legislacédo especial.

NOTA: A legislacéo especial aqui prevista cons-
ta dos Arts. 67.° a 106.° do Regulamento do Codi-
go do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 35/2004, :
de 29 de Julho (Pags. 27 a 35).

Artigo 225.°
Tipos de faltas (assisténcia a familia)
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas§

2 - S&o consideradas faltas justificadas:

e) As motivadas pela necessidade de prestacéo de a:issis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do séu
agregado familiar, nos termos previstos neste Codigo
e em legislacdo especial;

NOTAS:

1. Esta disposicao legal foi requlamentada pelos
Arts. 203.° e 204.° do Regulamento do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho (Pags. 26 e 27).

2. Enquanto o Art. 40.° do Cédigo do Trabalho
(Pag. 22) prevé que o trabalhador falte ao
trabalho para prestacdo de assisténcia ina-
didvel e imprescindivel, em caso de doenca
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O presente capitulo regula a aliegdo n.° 2 do artigo
225.° do Codigo do Trabalho.

ou acidente, a filhos, adoptados ou enteados
menores de dez anos, este preceito legal prevé
faltas para prestacéo de assisténcia, também
inadiavel e imprescindivel, a membros do
agregado familiar, onde se incluem os filhos
com mais de dez anos de idade.

3. As faltas aqui previstas ndo sdo remuneradas
— Art. 204.° do Regulamento do Cédigo do
Trabalho (Pag. 27).

4. Tal como sucede com as faltas previstas no
Art. 40.° deste Diploma, o empregador pode
exigir do trabalhador a prova do caracter
inadidvel e imprescindivel da assisténcia
prestada. Ver notas ao n.° 1 do Art. 40.° do
Cddigo do Trabalho e Art. 203.°, n.° 4, &).
do Regulamento do Cdédigo do Trabalho
(Pags. 22 e 26).

5. A justificacdo das faltas pressupbe a sua
comunicacao, ao empregador, logo que pos-
sivel, uma vez que se trata de faltas imprevisi-
veis, conforme dispbe o Art. 228.%, n.° 2, do
Cadigo do Trabalho.

REGULAMENTO DO CODIGO
DO TRABALHO

(Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho)
Faltas para assisténcia a familia

Artigo 202.°
Ambito

Artigo 203.°

Faltas para assisténcia a membros do agregado
familiar

1 - O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15

dias por ano para prestar assisténcia inadiave| e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente @o
cbnjuge, parente ou afim na linha recta ascendente
ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado qu
enteado com mais de 10 anos de idade.

2 - Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce

1 dia por cada filho, adoptado ou enteado além do
primeiro.

3 - O disposto nos nuameros anteriores é aplicavel aos

trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela|de
outra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais
de 10 anos, por deciséo judicial ou administrativa.

4 - Para justificacdo de faltas, o empregador pode exigir

ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia;
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b) Declaracéo de que os outros membros do agte- 5 - A informacéo referida no nimero anterior deve ser

gado familiar, caso exercam actividade profissiona:tl,
nao faltaram pelo mesmo motivo ou estao impossi-
bilitados de prestar a assisténcia. '

Artigo 204.°

Efeitos

As faltas previstas no artigo anterior ndo determinani a

perda de quaisquer direitos e sé@o consideradas, salvo

quanto a retribuicdo, como prestacao efectiva de servigo.

REGULAMENTO DO CODIGO
DO TRABALHO

(Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho)

7 - O disposto nos 1.4 e 5 aplica-se também, nos

PROTECCAO DA MATERNIDADE
E DA PATERNIDADE

Artigo 66.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 52.° do Codlgo do

Trabalho(Pag. 26)

Licengas, dispensas e faltas
Artigo 67.°
Dever de informacéo

O empregador deve afixar na empresa, em local ap;ro—
priado, a informacéo relativa aos direitos e deveres do
trabalhador em matéria de maternidade e paternidade.

Artigo 68.°

Licenga por maternidade

prestada com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso
de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

6 - Em caso de internamento hospitalar da mée ou|da

crianca durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, nos termos do n.° 5 do artigo 35.° do Codigo
do Trabalho, a contagem deste periodo é suspensa
pelo tempo de duracgdo do internamento, mediante
comunicacdo ao respectivo empregador, acompa-
nhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalarPag. 21)

termos previstos no n.° 3 do artigo 35.° do Cédigo
do Trabalho, em situacéo de risco clinico para a tra-
balhadora ou para o nascituro, impeditivo do exerci-
cio de funcdes, que seja distinto de risco especifico
de exposicéo a agentes, processos ou condicbes de
trabalho, se 0 mesmo né&o puder ser evitado co
exercicio de outras tarefas compativeis com o seu
estado e categoria profissional ou se o empregador
nao o possibilitatPag. 21)

Artigo 69.°

Licenga por paternidade

1 - E obrigatorio o gozo da licenca por paternidade

prevista no n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Tra-

balho, devendo o trabalhador informar o empregador
com a antecedéncia de cinco dias relativamente ao
inicio do periodo, consecutivo ou interpolado, d
licenca ou, em caso de urgéncia comprovada, logo
gue possivelPag. 21)

1 - A trabalhadora pode optar por uma licenca pér 2 - Para efeitos do gozo de licenga em caso de incapa-

maternidade superior em 25% a previstanon.® 1 @;io
artigo 35.° do Codigo do Trabalho, devendo o acrésgi-

cidade fisica ou psiquica ou morte da mae, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Trabalh

mo ser gozado necessariamente a seguir ao parto,:nos 0 trabalhador deve, logo que possivel, informar o

termos da legislag&o da seguranca sqPiad). 21)

2 - Atrabalhadora deve informar o empregador até séte
dias apos o parto de qual a modalidade de licenca
por maternidade por que opta, presumindo-se, ha

empregador, apresentar certidao de 6bito ou atestado
médico comprovativo e, sendo caso disso, declarar
qual o periodo de licenca por maternidade gozado
pela magPag. 22)

falta de declaragéo, que a licenca tem a duragéo: ide3 - O trabalhador que pretenda gozar a licenca por

120 dias.

3 - O regime previsto nos artigos anteriores aplica-se
ao pai que goze a licenca por paternidade nos caéos
previstos nos .2 e 4 do artigo 36.° do Cddigo do
Trabalho(Pag. 22) i

4 - Atrabalhadora gravida que pretenda gozar parte §da
licenca por maternidade antes do parto, nos term:os
do n.° 1 do artigo 35.° do Codigo do Trabalho, deve
informar o empregador e apresentar atestado médfico
que indique a data previsivel do mesfRag. 21)

paternidade, por decisdo conjunta dos pais, deve
informar o empregador com a antecedéncia de 10
dias e:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo
conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenca por materni-
dade gozado pela mée, que ndo pode ser inferior a
seis semanas a seguir ao parto;

¢) Provar que o empregador da mae foi informado
da decisao conjunta.
27
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Artigo 70.°

Condicdes especiais de trabalho para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca crénica

1 - Para efeitos do n.° 1 do artigo 37.° do Codigo éio S
Trabalho, o trabalhador tem direito, nomeadamente,
areducéo de cinco horas do periodo normal de tralzaa-
lho semanal para assisténcia a filho até 1 ano de
idade com deficiéncia ou doenga crénica se o out?ro
progenitor exercer actividade profissional ou estivér
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternalPag. 22)

Se ambos os progenitores forem titulares do direitfo,
a reducéo do periodo normal de trabalho pode éer
utilizada por qualquer deles ou por ambos em perlo—
dos sucessivos. -

O trabalhador deve comunicar ao empregador qéue
pretende reduzir o periodo normal de trabalho com
a antecedéncia de 10 dias, bem como: -

w
1

a) Apresentar atestado médico comprovativo da
deficiéncia ou da doenca crénica; :

b) Declarar que o outro progenitor tem actividadfe
profissional ou que esta impedido ou inibido totaf-
mente de exercer o poder paternal e, sendo césog -
disso, que ndo exerce a0 mesmo tempo este dire;ito.

I

O empregador deve adequar a reducdo do periédo
normal de trabalho tendo em conta a preferéncia do
trabalhador, salvo se outra solucéo for imposta pbr
exigéncias imperiosas do funcionamento da erh-
presa. 1
Artigo 71.° :

Licenca por adopgéo

[EnY
1

O periodo de licenca por adopcéo, previsto no n° 1 °
do artigo 38.° do Cédigo do Trabalho, é acrescido,

no caso de adopgdes multiplas, de 30 dias por cada
adopcéo além da primeitRag. 22)

N
1

Quando a confianga administrativa consistir na con-
firmacao da permanéncia do menor a cargo do adcz)p- 3
tante, este tem direito a licenca desde que a dataiem
gue o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrfdo
ha menos de 100 dias e até a0 momento em que
estes se completam.

O trabalhador candidato a adopcéo deve informafr ol-
empregador do gozo da respectiva licenca com; a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgénjcia
comprovada, logo que possivel, fazendo prova da
confianca judicial ou administrativa do adoptando

e da idade deste. -

w
1

4 - No caso de os conjuges candidatos a adopgao seiremz -
trabalhadores, o periodo de licenca pode ser integral-

mente gozado por um deles ou por ambos, em tempo
parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao
conjunta.

- Em qualquer dos casos referidos no niimero anterior,

o trabalhador deve:

a) Apresentar documento de que conste a decisdo
conjunta;

b) Declarar qual o periodo de licenca gozado pelo
seu cbnjuge, sendo caso disso;

¢) Provar que o seu cdnjuge informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta.

- Se o trabalhador falecer durante a licenca, o cbnjuge

sobrevivo que nao seja adoptante tem direito|a
licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a
um minimo de 14 dias se o adoptado viver consigo
em comunhdo de mesa e habitagéo.

Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adopcgédo ou do adoptando, o periodo de licenca é
suspenso pelo tempo de duracdo do internamento,
mediante comunicacdo daquele ao respectivo empre-
gador, acompanhada de declaracao passada pelo
estabelecimento hospitalar.

O trabalhador candidato a adoptante néo tem direito
a licenca por adopcao do filho do cbnjuge ou de
pessoa que com ele viva em unido de facto.

Artigo 72.°
Dispensa para consultas pré-natais

Para efeitos do n.° 1 do artigo 39.° do Cadigo do
Trabalho, a trabalhadora gravida deve, sempre que
possivel, comparecer as consultas pré-natais fora/do
horario de trabalh@Pag. 22)

- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel

durante o horério de trabalho, o empregador pode

exigir a trabalhadora a apresentacéo de prova desta
circunstancia e da realizacdo da consulta ou declara-
¢do dos mesmos factos.

- Para efeito dos niUmeros anteriores, a preparagéo para

0 parto é equiparada a consulta pré-natal.

Artigo 73.°
Dispensas para amamentacao e aleitacdo

Para efeitos do n.° 2 do artigo 39.° do Cadigo do
Trabalho, a trabalhadora comunica ao empregadpr,
com a antecedéncia de 10 dias relativamente
inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo
apresentar atestado médico apés o 1.° ano de vida
do filho (Pag. 22)

A dispensa para aleitacao, prevista no n.° 3 do artigo
39.° do Cddigo do Trabalho, pode ser exercida pela
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mée ou pelo pai trabalhador, ou por ambos, conforr‘ne
decisao conjunta, devendo o beneficiario, em
qualquer caso:

a) Comunicar ao empregador que aleita o filho, coEn
a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio: da
dispensa;

b) Apresentar documento de que conste a deusao
conjunta; i

c¢) Declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, sendo caso disso;

d) Provar que o outro progenitor informou o respec-
tivo empregador da decisdo conjunta.

w
1

A dispensa diaria para amamentag&o ou aleitac;é_b é
gozada em dois periodos distintos, com a duraqﬁo
maxima de uma hora cada, salvo se outro reglme
for acordado com o empregador.

N

No caso de nascimentos multiplos, a dispensa re;Te-
rida no nimero anterior é acrescida de mais trinta
minutos por cada gemelar além do primeiro. :

(631
1

Se a mée ou o pai trabalhar a tempo parcial, a dIS
pensa didria para amamentagao ou aleitagao é regiu—
zida na proporcao do respectivo periodo normal éle
trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutoé

(o]
1

diaria € gozada em periodo néo superior a uma hora
e, sendo caso disso, num segundo periodo com a
duracé@o remanescente, salvo se outro regime for
acordado com o empregador.

Artigo 74.°

Faltas para assisténcia a filho menor, com
deficiéncia ou doenca cronica

Para efeitos de justificacdo das faltas a que se
referem os artigos 40.° e 42.° do Cdédigo do Trabalkjo,
0 empregador pode exigir ao trabalha@Rags. 22

e 23)

[EEY
1

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel d;a
assisténcia; :

b) Declaragéo de que o outro progenitor tem act?i—
vidade profissional e néo faltou pelo mesmo motivo
ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia.

N
1

Em caso de hospitalizagdo, o empregador poﬁe
exigir declaracao de internamento passada pelo
estabelecimento hospitalar.

Artigo 75.°
Faltas para assisténcia a netos

1 - Para efeitos do artigo 41.° do Cédigo do Trabaléo
(Pag. 23) o trabalhador que pretenda faltar a6

trabalho em caso de nascimento de netos que sej
filhos de adolescentes com idade inferior a 16 an
deve informar o empregador com a antecedéncia
cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa
habitacao;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferig
a 16 anos;

¢) O cdnjuge do trabalhador exerce actividade profi
sional ou se encontra fisica ou psiquicamente impd
sibilitado de cuidar do neto ou n&o vive em comd
nhéo de mesa e habitacdo com este.

2 - Se houver dois titulares do direito, estes podem goz

apenas um periodo de faltas, integralmente por U
deles, ou por ambos em tempo parcial ou em per
dos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3 - Nos casos referidos no nimero anterior, o titular q

faltar ao trabalho deve apresentar ao empregadqg
a) O documento de que conste a decisdo conjunt

b) A prova de que o outro titular informou o respec
tivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 76.°

Licenca parental

Na situacgéo referida no nimero anterior, a dlspensa 1 - Para efeitos dos°hl e 2 do artigo 43.° do Codigo

do Trabalho, o pai ou a mée que pretenda utilizar
licenca parental, ou os regimes alternativos de trak
Iho a tempo parcial ou de periodos intercalados
ambos, deve informar o empregador, por escrito,
inicio e termo do periodo de licenga, do trabalho
tempo parcial ou dos periodos intercalados prete
didos(Pag. 23)

2 - Se ambos o0s progenitores pretenderem gozar sim

taneamente a licenca e estiverem ao servigo

mesmo empregador, este pode adiar a licenca de
deles com fundamento em exigéncias imperios
ligadas ao funcionamento da empresa ou servicg
desde que seja fornecida por escrito a respecti
fundamentacéo.

Artigo 77.°

Licengas para assisténcia a filho ou adoptado e
pessoa com deficiéncia ou doencga cronica

1 - Para efeitos dos®i3 e 4 do artigo 43.° e don.° 1 dg

artigo 44.° do Cdédigo do Trabalho, o trabalhadg
tem direito a licenca especial para assisténcia a fil
ou adoptado ou a licenca para assisténcia a pes
com deficiéncia ou doenca crénica se o outr

progenitor exercer actividade profissional ou estive
impedido ou inibido totalmente de exercer o pode

paternalPags. 23 e 24)
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2 - Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada ipor
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

3 - O trabalhador deve informar o empregador, pé)r
escrito e com a antecedéncia de 30 dias, do inicib e
termo do periodo em que pretende gozar alicenga e

declarar que o outro progenitor tem actividade prc§>—

fissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo ém

situacdo de licenca ou esta impedido ou inibido tota;ll-
mente de exercer o poder paternal, que o filho faz

parte do seu agregado familiar e ndo esta esgotado

0 periodo maximo de duracgéo da licenca.

4 - Na falta de indicacdo em contrario por parte do
trabalhador, a licenga tem a duragdo de seis meses.

5 - O trabalhador deve comunicar ao empregador, p;)or
escrito e com a antecedéncia de 15 dias relativamente
ao termo do periodo de licenca, a sua intencéo Ede
regressar ao trabalho, ou de a prorrogar, excepto s;e o]

periodo maximo da licenca entretanto se completar.

Regimes de trabalho especiais
Artigo 78.°

Trabalho a tempo parcial

1 - Para efeitos dos°hl e 2 do artigo 45.° do Cc')digoé

do Trabalho, o direito a trabalhar a tempo parci?l

pode ser exercido por qualquer dos progenitores, ou
por ambos em periodos sucessivos, depois da Iiceé‘nq;a
parental, ou dos regimes alternativos de trabalhd a
tempo parcial ou de periodos intercalados de ambos

(Pag. 24)

2 - Salvo acordo em contréario, o periodo normal de
trabalho a tempo parcial corresponde a metade do

praticado a tempo completo numa situagéo compa-

ravel e é prestado diariamente, de manha ou de tatde,
ou em trés dias por semana, conforme o pedido do

trabalhador.
Artigo 79.°

Flexibilidade de horario

1 - Para efeitos dos°hl e 2 do artigo 45.° do Cc')digoé

do Trabalho, o direito a trabalhar com flexibilidadé

de horario pode ser exercido por qualquer dos proge-

nitores ou por ambd®ag. 24)

2 - Entende-se por flexibilidade de horario aquele e:m
que o trabalhador pode escolher, dentro de certos

limites, as horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario.

3 - A flexibilidade de horario deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigfa
téria, com duracao igual a metade do periodo normal
de trabalho diario;

b) Indicar os periodos parainicio e termo do trabalho
normal diario, cada um com duracédo nao inferior|a
um terco do periodo normal de trabalho diario, po
dendo esta duracéo ser reduzida na medida do neces-
sério para que o horério se contenha dentro do petrio-

do de funcionamento do estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso
nao superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de flexibil
dade de horério pode efectuar até seis horas consecu-
tivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada
dia e deve cumprir o correspondente periodo normal
de trabalho semanal, em média de cada periodo|de
guatro semanas.

5 - O regime de trabalho com flexibilidade de horario
referido nos nimeros anteriores deve ser elaborado
pelo empregador.

Artigo 80.°

Autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com
flexibilidade de horario

1 - Para efeitos do artigo 45.° do Codigo do Trabalh
(Pag. 24) o trabalhador que pretenda trabalhar
tempo parcial ou com flexibilidade de horario dev
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antece-
déncia de 30 dias, com 0s seguintes elementos:

(DQJO

a) Indicagdo do prazo previsto, até ao maximo de
dois anos, ou de trés anos no caso de trés filhos|ou
mais;
b) Declaragdo de que o menor faz parte do seu
agregado familiar, que o outro progenitor ndo se
encontra ao mesmo tempo em situagdo de trabalho
a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periado
maximo de duracao deste regime de trabalho ou, no
caso de flexibilidade de horario, que o outro proge-
nitor tem actividade profissional ou esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A reparticdo semanal do periodo de trabalho
pretendida, no caso de trabalho a tempo parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao
funcionamento da empresa ou servi¢o, ou a impossibi-
lidade de substituir o trabalhador se este for indispensa-
vel, carecendo sempre a recusa de parecer prévio favo-
ravel da entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

NOTA: A entidade aqui referida é a “Comissao
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego”
prevista nos Arts. 494.° a 499.° do Regulamento
do Cadigo do Trabalho.
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3 - Se o parecer referido no nimero anterior for desfavo- Artigo 82.°
ravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apos

decisao judicial que reconheca a existéncia de mo:ti-
vo justificativo. i 1- Areducao do periodo normal de trabalho prevista

no n.° 1 do artigo 70(Pag. 28)n&do implica diminui-
¢do de direitos consagrados na lei, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

Efeitos da reducdo do periodo normal de trabalh

4 - O empregador deve informar o trabalhador, pér
escrito, no prazo de 20 dias contados a partir éia
recepcdo do mesmo, indicando o fundamento éia
intencéo de recusa. i 2- As horas de redugéo do periodo normal de trabalho

: s6 sdao retribuidas na medida em que, em cada ano,

excedam o numero correspondente aos dias de faltas

néo retribuidas previstas no n.° 2 do artigo 232.° do

Cadigo do Trabalho.

5- O trabalhador pode apresentar uma apreciagiéo
escrita do fundamento da intengdo de recusa, ho
prazo de cinco dias contados a partir da sua recepgao.

6 - O empregador deve submeter o processo a apre¢ia-
cdo da entidade que tenha competéncia na érea§ da Artigo 83.°
igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res, nos cinco dias subsequentes ao fim do praizo
para apreciacéo pelo trabalhador, acompanhadoidel - Para efeitos do artigo 47.° do Cdédigo do Trabalho, a

copia do pedido, do fundamento da intencéo deéo trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que
recusar e da apreciacdo do trabalhador. pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno

deve informar o empregador e apresentar atestado
médico, nos casos em que este seja legalmente exi-
gido, com a antecedéncia de 10 dRag. 24)

Dispensa de trabalho nocturno

7 - A entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
deve notificar o empregador e o trabalhador do seu

parecer, no prazo de 30 dias. NOTA: A definicao de trabalhadora gravida,

8 - Se o parecer ndo for emitido no prazo referido ﬁo puérpera e lactante consta do Art. 34.° do CAd.
namero anterior, considera-se que é favoravel a  Trabalho (Pag. 21). I
intencdo do empregador. :

2 - Em situacéo de urgéncia comprovada pelo médico,
a informacéo referida no nimero anterior pode ser
feita independentemente do prazo.

9 - Considera-se que o empregador aceita 0 pedldo do
trabalhador nos seus precisos termos: :

a) Se ndo comunicar a intenc&o de recusa no prazo
de 20 dias apos a recepgao do pedido; {3 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a

b) Se, tendo comunicado a intencéo de recusap; o dispensada prestacéo de trabalho nocturno deve|ser
pedido, n&o informar o trabalhador da decis&o sobre ~ determinada por médico do trabalho sempre que
o mesmo nos cinco dias subsequentes & notificagdo ~ este, no ambito da vigilancia da sadde dos trabalha-
referida no n.° 7 ou, consoante o caso, no fim do dores, identificar qualquer risco para a trabalhadora
prazo estabelecido nesse niimero; gravida, puérpera ou lactante.

c) Se ndo submeter o processo a apreciagéoéda
entidade que tenha competéncia na area da igualdéde
de oportunidades entre homens e mulheres dentro
do prazo previsto no n.° 6. Artigo 84.°

Actividades condicionadas a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

Artigo 81.° Actividades condicionadas

Prorrogacéo e cessacgéo do trabalho a tempo parciaill Para efeitos dos®2 e 6 do artigo 49.° do Cédigo do
1 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser Trabalho, séo condicionadas a trabalhadora gravida,
prorrogada até ao méaximo de dois anos ou de tiés PU€rperaou lactante as actividades referidas nos artigos
anos, no caso de terceiro filho ou mais, ou ainda 85.°a88.fPags. 24, 25 e 31, 32)
guatro anos no caso de filho com deficiéncia du
doenca cronica, sendo aplicavel a prorrogagao o}
disposto para o pedido inicial. : Agentes fisicos

Artigo 85.°

2 - A prestacgdo de trabalho a tempo parcial cessa §no Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou
termo do periodo para que foi concedida ou no @Ia lactante as actividades que envolvam a exposi¢do a
sua prorrogacao, retomando o trabalhador a pres;:ta- agentes fisicos susceptiveis de provocar lesfes fetais
¢do de trabalho a tempo completo. i ou o desprendimento da placenta, nomeadamente:

31
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a) Choques, vibragdes mecanicas ou movimentos; decorram ou possam decorrer 0s seguintes processos

b) Movimentagdo manual de cargas que comportem industriais:

riscos, nomeadamente dorso-lombares, ou cujo peso a) Fabrico de auramina;

exceda 10 kg; o
g b) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposical

¢) Ruido; hidrocarbonetos policiclicos aromaticos presentes
d) RadiacGes n&o ionizantes; nomeadamente na fuligem, no alcatrdo, no pez, nos

fumos ou nas poeiras de hulha;
e) Temperaturas extremas, de frio ou de calor; P

¢) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposica
poeiras, fumos ou névoas produzidos durante a cal
nacao e electrorrefinacdo de mates de niquel;

f) Movimentos e posturas, desloca¢des quer no mterlor
quer no exterior do estabelecimento, fadiga menta; e
fisica e outras sobrecargas fisicas ligadas a actividade

exercida. d) Processo de acido forte durante o fabrico de alcqol

Artigo 86.9 ~ isopropilico;

e) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposica

Agentes bioldgicos X .
poeiras de madeiras de folhosas.

S&o condicionadas a trabalhadora gravida, puérperaf ou
lactante todas as actividades em que possa existir o riisco Actividades proibidas a trabalhadora gravida
de exposicdo a agentes bioldgicos classificados rjos
grupos de risco 2, 3, e 4, de acordo com a legislagéo
relativa as prescricdes minimas de proteccio da segu- Actividades proibidas

Artigo 89.°

ranca e saude dos trabalhadores contra os riscos da eQXpOPara efeitos do n.° 5 do artigo 49.° do Cédigo do Traha-
sicdo a agentes biologicos durante o trabalho que nao|ho séo proibidas a trabalhadora gravida as actividades

sejam mencionados no artigo (Pag. 32) . referidas nos artigos 90.° a 9@g. 25 e 32, 33)
Artigo 87.° Artigo 90.°
Agentes quimicos Agentes fisicos

Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puerpera ouE proibida a trabalhadora gravida a realizacéo de

lactante as actividades em que exista ou possa eX|st|r Oactividades em que esteja, ou possa estar, exposta

risco de exposicao a: . seguintes agentes fisicos:

a) Substancias quimicas e preparacdes perigosas quailifl
cadas com uma ou mais das frases de risco segum’[es
«R40 - possibilidade de efeitos irreversiveis», «R45 D) Atmosferas com sobrepresséo elevada, nomea
- pode causar cancro», «R49 - pode causar cancro mente camaras hiperbéricas ou de mergulho submari
por inalagéo» e «R63 - possiveis riscos durantez; a Artigo 91.°
gravidez de efeitos indesejaveis na descendéncia»,
nos termos da legislacdo sobre a classificacéo, emba—

a) Radiagdes ionizantes;

Agentes bioldgicos

lagem e rotulagem das substancias e preparagoeSE proibida a trabalhadora gravida a realizacdo de

0a

aos

da-

perigosas; ¢ qualquer actividade em que possa estar em contacto ¢com

b) Auramina; vectores de transmissdo do toxoplasma e com o vi

- . rubéol Ivi Xistirem prov rabal
¢) Merctirio e seus derivados: darubéola, salvo se existirem provas de que a traba

[us
ha-

dora gravida possui anticorpos ou imunidade a esses

d) Medicamentos antimitoticos; agentes e se encontra suficientemente protegida.

e) Monoxido de carbono; Artigo 92.°

f) Agentes quimicos perigosos de penetracao cutanea
formal;

g) Substancias ou preparagdes que se libertem nosE proibida a trabalhadora gravida a realizagéo de qu

Agentes quimicos

processos industriais referidos no artigo seguinte. quer actividade em que possa estar em contacto com:

Artigo 88.° a) As substancias quimicas perigosas, qualificadas com

uma ou mais frases de risco seguintes: «R46 - pade

Processos industriais e condi¢cdes de trabalho ~ Y. .
& causar alteracfes genéticas hereditarias», «R6

S&o condicionadas a trabalhadora gravida, puérperaou risco durante a gravidez com efeitos adversos

lactante as actividades em locais de trabalho onde descendéncia» e «R64 - pode causar dano nas
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criancas alimentadas com leite materno», nos ternios
da legislagéo sobre a classificagdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparagdes perigosas;

b) O chumbo e seus compostos na medida em q5ue
esses agentes podem ser absorvidos pelo orgamsmo
humano. :

Artigo 93.°
Condicdes de trabalho

E proibida a trabalhadora gravida a prestacéo de trabalho
subterrdneo em minas. :

3

Actividades proibidas a trabalhadora lactante
Artigo 94.°
Agentes e condic¢des de trabalho

E proibida a trabalhadora lactante a realizacio éje
qualquer actividade que envolva a exposi¢céo aos segum 4 -
tes agentes fisicos e quimicos:

a) Radiacdes ionizantes;

b) Substancias quimicas qualificadas com a frase fde
risco «R64 - pode causar dano nas criangas alimén—
tadas com leite materno», nos termos da Iegislac;iéo
sobre a classificacdo, embalagem e rotulagem das
substancias e preparacdes perigosas; i

1-

¢) Chumbo e seus compostos na medida em que eéses
agentes podem ser absorvidos pelo organlsmo
humano.

Artigo 95.°
Condicdes de trabalho ;
E proibida a trabalhadora lactante a prestagao de
trabalho subterrdneo em minas.
Protec¢éo no trabalho e no despedimento
Artigo 96.°
Proteccé&o no trabalho

O trabalhador, apds terminar qualquer situacao %:ie
licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho espeéial 2
regulado no presente capitulo tem direito a retomar a
actividade contratada. :

Artigo 97.°
Efeitos das licengas

1 - O gozo das licencas por maternidade e paternidaide
ndo afecta o aumento da duracéo do periodo de féléias
previsto no n.° 3 do artigo 213.° do Cédigo do
Trabalho. :

2 - Alicenca parental, a licenca especial para assisténcia
a filho e a licenca para assisténcia a pessoa com

- A accéo judicial a que se refere o n.° 5 do artigo 51.

deficiéncia ou doenca croénica, previstas nos artig
43.° e 44.° do Cdédigo do TrabalfRags. 23 e 24)

a) Suspendem-se por doencga do trabalhador, se este
informar o empregador e apresentar atestado médjco
comprovativo, e prosseguem logo apos a cessagao
desse impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia
empregador;

¢) Terminam em caso do falecimento do filho, qu
deve ser comunicado ao empregador no prazo
cinco dias.

No caso previsto na alinepdo nimero anterior, 0
trabalhador retoma a actividade contratada na pri-
meira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entre-
tanto se nao verificar, no termo do periodo previsio

para a licencga.

Terminadas as licengas referidas no n.° 2, o trabalha-
dor deve apresentar-se ao empregador para retomar
a actividade contratada, sob pena de incorrer em

faltas injustificadas.

Artigo 98.°

Proteccéo no despedimento

Para efeitos do artigo 51.° do Cdédigo do Trabal
(Pag. 25) o empregador deve remeter cépia do pro-
cesso a entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres,
nos seguintes momentos previstos naquele diploma:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no
n.° 3 do artigo 414.° ou no n.° 2 do artigo 418.°,
despedimento por facto imputéavel ao trabalhadar;

b) Depois da fase de informagBes e negociacles
prevista no artigo 420.°, no despedimento colectiv

c) Depois das consultas referidas ndshe 2 do
artigo 424.°, no despedimento por extingdo de posto
de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 427,°,
no despedimento por inadaptacgéo.

- A exigéncia de parecer prévio da entidade que tenha

competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres considera-se verificada, e
em sentido favoravel ao despedimento, se a mesma
nédo se pronunciar no prazo de 30 dias a contar|da
recepc¢do da copia do processo.

do Cadigo do Trabalh@ag. 25)deve ser intentada
nos 30 dias subsequentes a notificagdo do parecer
prévio desfavoravel ao despedimento emitido pela
entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.
33
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paternidade, & mesma protec¢do no despedimehto
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Disposi¢cdes comuns
Artigo 99.°
Extensdo de direitos atribuidos aos progenitores
1 - O adoptante, o tutor ou a pessoa a quem for defenda
a confianca judicial ou administrativa do menor, bem
como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com o progenitor, desde gue

viva em comunh&o de mesa e habitacdo com o me-
nor, beneficia dos seguintes direitos: :

a) Dispensa para aleitacao; :
b) Licenca especial para assisténcia a filho e Iiceni;a

cronica;

c) Faltas para assisténcia a filho menor, ou pessoa
com deficiéncia ou doenca cronica; {

d) Condi¢des especiais de trabalho para aSS|stenC|a
a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Trabalho a tempo parcial; :
f) Trabalho em regime de flexibilidade de horério.?

2 - O adoptante e o tutor do menor beneficiam do direito
a licenca parental ou a regimes alternativos éie
trabalho a tempo parcial ou de periodos intercalados
de ambos. '

3 - O regime de faltas para assisténcia a netos, previ;sto
no artigo 41.° do Cédigo do Trabalho, é aplicavél
ao tutor do adolescente, a trabalhador a quem ter§1ha
sido deferida a confianca judicial ou administrativa
do mesmo, bem como ao seu cénjuge ou pessoa iem
unido de factqPag. 23)

4 - Sempre que qualquer dos direitos referidos res n
1 e 3 depender de uma relacdo de tutela ou confiarglc;a
judicial ou administrativa do menor, o respectivo
titular deve, para que 0 possa exercer, menciorjar
essa qualidade ao empregador. :
Artigo 100.°

Condicao de exercicio do poder paternal

O trabalhador ndo deve estar impedido ou inibido

exercer 0s seguintes direitos:

a) Licenca por paternidade;

b) Licenca por adopcéao;

c¢) Dispensa para aleitagéo;

d) Licenca parental, ou os regimes alternativos cie

trabalho a tempo parcial ou de periodos mtercalados
de ambos; i

e) Faltas para assisténcia a filho menor ou pessoa com
deficiéncia ou doenca cronica; :

34

4 - O pai tem direito, durante o gozo da licenga por f) Licenga especial para assisténcia a filho, incluind

j) Trabalho em regime de flexibilidade de horério pa

para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga

totalmente de exercer o poder paternal para que possa

0
pessoa com deficiéncia ou doencga cronica;

g) Faltas para assisténcia a neto;

h) Condi¢Bes especiais de trabalho para assisténci
filho com deficiéncia ou doenca crénica;

i) Trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho;

a a

assisténcia a filho.

Artigo 101.°
Regime das licengas, dispensas e faltas

1 - As licencgas, dispensas e faltas previstas no arti
41.°e nos 1 e 2 do artigo 43.° do Cédigo do Tras
balho ndo determinam perda de quaisquer direitg
sendo consideradas como prestagao efectiva de g
vigo paratodos os efeitos, salvo quanto a retribuic
(Pag. 23)

go

S!
ser-
A0

NOTA: A retribuicdo é compensada por subsidio
a atribuir pela seguranca social — Arts. 103.° e
104.° deste Diploma (Pag. 35).

2 - As licencas por maternidade, paternidade, adopg
e a licenca parental:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os rest
tes dias ser gozados apds o seu termo, mesmo
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de qualque
estagio ou curso de formacéo, sem prejuizo de
trabalhador cumprir o periodo em falta para o con
pletar;

¢) Adiam a prestacao de provas para progressao
carreira profissional, as quais devem ter lugar apg
o termo da licenca.

3 - Aslicencas, dispensas e faltas previstas non.° 1 1
sdo cumulaveis com outras similares consagrad
em lei ou instrumento de regulamentacao colecti
de trabalho.

4 - As licencgas previstas no$*r3, 4 e 5 do artigo 43.° e

no artigo 44.° do Cédigo do Trabalho suspendem

direitos, deveres e garantias das partes na medida
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabal
designadamente a retribuigdo, mas ndo prejudican
atribuicéio dos beneficios de assisténcia médica e med
mentosa a que o trabalhador tenha difeags. 23 e 24)

5 - Durante as licengas previstas nos artigos 43.° e 44.°
do Cadigo do Trabalho, o trabalhador tem direito a
aceder a informacéo periddica emitida pelo emprega-
dor para o conjunto dos trabalhaddqfreags. 23 e 24)

Artigo 102.°
Incompatibilidades

na
Ca-

Durante o periodo de licenca parental ou dos regimes
alternativos de trabalho a tempo parcial ou de periodos
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intercalados de ambos, de licenga especial para assistén-
cia a filho ou de licenca para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenca crdnica, ou ainda durante o per:io-
do de trabalho a tempo parcial para assisténcia a filho,

o trabalhador n&o pode exercer outra actividade incom-

pativel com a respectiva finalidade, nomeadamerite

trabalho subordinado ou prestacdo continuada §ie

servicos fora da sua residéncia habitual. :

Regime de seguranca social
Artigo 103.°
Subsidio

2 -

1 - Durante as licencas, faltas e dispensas referidas no
artigos 35.°, 36.°, 38.° e 40.°, no n.° 3 do artigo 4?.0
e na aline&) do n.° 4 do artigo 49.° do Cédigo dd
Trabalho, bem como no artigo 68.°, o trabalhador
tem direito a um subsidio, nos termos da Ieglslagao
da seguranca sociéPags. 21, 22 e 24, 25) ioa

53.-

2 - O disposto no numero anterior € ainda aplicavel azos
primeiros 15 dias, ou periodo equivalente, dalicen¢a
parental gozada pelo pai, desde que sejam imediéta-
mente subsequentes a licenca por maternidade: ou
por paternidade.

3 - No caso de trabalhadora lactante dispensada do ftra-
balho, nos termos do n.° 3 do artigo 47.° ou da all'n§ea
c) do n.° 4 do artigo 49.° do Cédigo do Trabalho, 0
direito referido no n.° 1 mantém-se até um ano apos
o parto(Pags. 24 e 25)

Artigo 104.°

Subsidio em caso de faltas para assisténcia a

menores P2-

Em caso de faltas para assisténcia a menores, nos termos
do artigo 40.° do Cddigo do Trabalho, o trabalhadér
tem direito a um subsidio nos termos da Ieglslagao da
seguranca soci@Pag. 22)

Artigo 105.°

Relevancia para acesso a prestacdes de seguranga
social

Os periodos de licenca previstos nos artigos 43.° e 44 °
do Cdodigo do Trabalho s&o tomados em conta para o]
calculo das prestacdes devidas pelos regimes de protecgad
social em caso de invalidez ou velh{@ags. 23 e 24)

Artigo 106.°

Subsidio em caso de licenga especial para
assisténcia a pessoa com deficiéncia
ou doenca cronica

Durante a licenga prevista no artigo 44.° do Cédigo (%jo 3-

Trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio para
assisténcia a deficientes profundos e doentes cronicos,
nos termos da legislacdo da seguranca S@agl. 24)

1 -

1 -

2 -

LEI n.° 4/84, de 5 de Abril

Republicada em anexo ao Dec.-Lei n.° 70/2000,
de 4 de Maio

Artigo 3.°

Igualdade dos pais

S&o garantidas aos pais, em condi¢Ges de igualdade,

a realizacdo profissional e a participacdo na vida

civica do Pais.

Os pais sdo iguais em direitos e deveres quant
manutenc¢éo e educacédo dos filhos.

Os filhos ndo podem ser separados dos pais, salvo
gquando estes ndo cumpram os seus deveres funda-

mentais para com eles, e sempre mediante decis
judicial.

- Sao garantidos as mées direitos especiais relacio

dos com o ciclo biolégico da maternidade.

Artigo 4.°

Dever de informar sobre o regime
de proteccdo da maternidade
e paternidade

Incumbe ao Estado o dever de informar e divulg
conhecimentos Uteis referentes aos direitos d

580

J

as

mulheres gravidas, dos nascituros, das criangas e
dos pais, designadamente atraves da utilizacdo dos
meios de comunicacgdo social e da elaboragéo e

difusdo gratuita da adequada documentacéao.

A informacd&o prestada nos termos do nimero an
rior deve procurar consciencializar e responsabiliz
0s progenitores, sem distingdo, pelos cuidados e p

educacéo dos filhos, em ordem & defesa da salde e
a criacao de condicdes favoraveis ao pleno desenvol-

vimento da crianca.

Protecc¢éo da saude
Artigo 5.°

Direito a assisténcia médica
E assegurado & mulher o direito de efectuar gratui
mente as consultas e 0s exames necessario

correcta preparacéo e vigilancia da gravidez, ass
como durante os 60 dias apo6s o parto.

O internamento hospitalar durante os period
referidos no nimero anterior € gratuito.

Na preparacéo e no decurso da gravidez, e em fun

ta-

n
Q.

m

DS

c80

desta, serdo igualmente assegurados ao outro pragge-

nitor os exames considerados indispensaveis pé
médico assistente da mulher.

2lo

35



. GUIA DOS DEVERES DO EMPREGADOR EM MATERIA LABORAL

36

Artigo 6.° i f) Promover e incrementar a visitacdo domiciliaria
: gravida ou puérpera, assim como ao filho até aos 90

dias de idade, em caso de impedimento de deslocacéo
Incumbe aos servicos de salde, relativamente aos futu- aos servicos de satde ou com a finalidade de desen-

ros pais, sem encargos para estes: volver a promoc&o para a sadde;

a) Assegurar as actividades necessarias para uma a53|s
téncia eficiente e humanizada, na preparacéo e ino
acompanhamento clinico da gravidez e do parto;

Incumbéncias dos servi¢os de saude

g) Desenvolver uma rede nacional de atendimentos
diurnos (creches, jardins-de-infancia) e de espagos

: de jogo e de recreio, com estrito cumprimento do
b) Assegurar o transporte de gravidas e recém-nascidos, pecreto-Lei n.° 379/97, de 27 de Dezembro:

em situagao de risco, com utilizacdo de meios pro-

prios ou em colaborag&o com outros servicos: h) Apoiar as associac6es de doentes ou dos seus repre-

sentantes, as associacfes de utentes e consumidores
da salde e as associagbes promotoras de saude, na
area da saude reprodutiva e da saude infantil e juvenil;

c) Desenvolver, em cooperacdo com as escolas, auiar-
quias locais e outras entidades publicas e privadés,
accoes de informacao e esclarecimento sobre a |m
portancia do planeamento familiar, da consulta pré- i) Desenvolver as medidas adequadas a promogéo do
-concepcional, da vigilancia médica da gravidez, da  aleitamento materno;
preparacao para o parto, do parto assistido, das vhn— J
tagens do aleitamento materno e dos cuidados com
0 recém-nascido. :

j) Fomentar o ensino, a aprendizagem e a formacgao pré-
graduada, pds-graduada e continua aos profissionais

; de saulde nas areas da saude reprodutiva e da saude

Artigo 7.0 infantil e juvenil;

Proteccao da crianca [) Difundir, nomeadamente através das escolas e dos
' orgdos de comunicacdo social, as informacdes e

conhecimentos Uteis a que se refere o n.° 1 do artigo
4.°, bem como as medidas referentes a promocéq da
salide e do bem-estar.

1 - E assegurado a crianga, nomeadamente, o diréito
de efectuar gratuitamente as consultas previstaséno
Programa de Accédo-Tipo em Saude Infantil e Juveﬁil
do Ministério da Saude, através da Direccao- Geral
da Saude. Artigo 31.°

2 - E assegurado a crianga, nomeadamente, o diréito Meios de apoio a infancia
de efectuar gratuitamente as vacinagdes que constam

1 - O Estado, em cooperag&o com as pessoas colectivas
do Programa Nacional de Vacinacao.

_ de direito publico, com as instituigdes privadas de
Artigo 8.° solidariedade social, organizacdes de trabalhadores
Incumbéncias especiais do Estado e associagdes patronais, implementara progressiva-
mente uma rede nacional de equipamentos e servicos
de apoio aos trabalhadores com filhos em idade pré-
escolar.

Incumbe especialmente ao Estado para protecga“loé da
maternidade, da paternidade, do nascituro e da crlanga

no dominio dos cuidados de saude:
2 - Arede de equipamentos e servigos prevista no nume-

ro anterior visa a prestacao de servicos em condicdes
gque permitam o acesso dos interessados, indepen-
dentemente da sua condi¢gao econdmica, incluindo,

nomeadamente:

a) Garantir a acessibilidade aos servicos de saude repTo—
dutiva, nomeadamente cuidados contraceptivos, pre
concepcionais e de vigilancia da gravidez;

b) Dotar os centros de salide dos meios humanos e tébni

cos necessarios ao cumprimento do preceituado:na
alinea anterior: 5 a) Estruturas de guarda de criangas, tais como cre-

ches, jardins-de-infancia, servigos de amas e creches
familiares, adequadamente dimensionadas e locali-
zadas, dotadas de meios humanos, técnicos e em
geral de condi¢des apropriadas a promocédo do
desenvolvimento integral da crianca;

¢) Generalizar e uniformizar a utilizacéo do Boletlm
de Salde da Gravida e do Boletim de Saude Infant|I
e Juvenil;

d) Incentivar o recurso aos métodos de preparacéo para
0 parto, assegurando as condicdes necessériasi ao
pleno exercicio dos direitos do casal nos serwc_;os b) Servicos de apoio domiciliario.

publicos de salde; ©  3- Os horérios de funcionamento dos equipamentos e
e) Garantir o parto hospitalar e assegurar 0s meipos  servi¢cos previstos nos nimeros anteriores sergo
humanos e técnicos que possibilitem a assisténcia  compatibilizados com o exercicio da actividad

eficaz e humanizada & gravida e ao recém-nascido;  profissional dos pais.



