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Trabalho de Menores

Art.° 55°
Admisso ao

Trabalho

Art.° 55°
Admissdo ao

Trabalho

Art.° 56°
Admissdo ao
Trabalho sem
Escolaridade

Obrigatéria ou
sem Qualificagdo
Profissional

Em que circunstancias pode um menor ser admi-
tido ao trabalho?

S6 pode ser admitido ao trabalho um menor que
tenha complefado 16 anos de idade, tenha con-
cluido a escolaridade obrigatéria e disponha de
capacidade fisica e psiquica adequadas ao posfo
de trabalho.

Pode um menor com idade inferior a 16 anos de
idade ser admitido ao trabalho?

Desde que tenha concluido a escolaridade obri-
gatéria, o trabalhador com idade inferior a 16
anos de idade pode prestar trabalhos leves, desde
que ndo prejudiquem a sua seguranga e saude, a
assiduidade escolar, a sua participagdo em pro-
gramas de orienfag@o ou de formagdo e a sua
capacidade para beneficiar da instrug@o ministra-
da, ou o seu desenvolvimento psiquico, moral, infe-
lectual e cultural.

Existem algumas condi¢des especiais para a
admissao ao trabalho de menores, com ou sem
16 anos de idade, sem qualificacdo profissional?

Os trabalhadores menores com ou sem escolari-

dade obrigatéria mas sem qualificagdo profissio-

nal, s6 podem ser admitidos ao frabalho desde que
se verifiquem, cumulafivamente, as seguintes
condicdes:

* Frequente modalidade de educacdo ou for-
magdo que confira a escolaridade obrigatéria
[se ndo a concluiu), ou um qualificag@o profis-
sional (se concluiu a escolaridade obrigatéria);



e Se for contrato de trabalho a termo, a sua
duragdo tem de ser pelo menos igual & duragéo
total da formagdo (se a formagdo for da respon-
sabilidade do empregador), ou possibilite a
realizagdo de perfodo minimo de formagdo (se
esfa for da responsabilidade de oufrem;

* O periodo normal de trabalho tem de incluir uma
parte reservada & formagdo correspondente a
pelo menos 40% do limite méximo constante da
lei, da regulamentagdo colectiva aplicavel ou
do perfodo praticado a tempo complefo na res-
pectiva categoria;

* O hordrio de frabalho possibilite a participagdo
em programas de educacdo ou formagdo profis-
sional.

Os trabalhadores menores sem escolaridade
obrigatéria ou qualificacdo profissional podem
trabalhar durante as férias escolares?

Podem, fendo em conta que as condi¢des cumulo-
fivas referidas na resposta anterior ndo se aplicam
ao menor que apenas frabalhe durante as férias
escolares. A admissdo de menor nestas circunstén-
cias obriga o empregador a comunicagdo, nos oito
dias subsequentes, & Inspeccdo-Geral do Trabalho.

Os trabalhadores menores estdo obrigados a
realizar exames de saude?

O empregador deve submefer o menor a exames
de sadde iniciais e periddicos (anuais), a realizar
anfes da admiss@o (excepcionalmente até 15 dias
depois, no caso de admiss@o urgente, desde que

Art.° 56°
Admissdo ao
Trabalho sem
Escolaridade
Obrigatéria ou
sem Qualificagdo
Profissional

Art.° 60°
Garantias de
Profeccdo
da Satde e
Educagdo



Art.°53°
Principios
Gerais

Art.°62°
Limites Maximos
do Periodo
Normal de
Trabalho

com o consentimento dos representantes legais do
menor).

Os exames de saide pretendem certificar a ade-
quacdo da capacidade fisica e psiquica do menor
as tarefas que ird executar.

Quais sao os principios gerais a que deve obe-
decer o empregador na celebracdo de um
contrato de trabalho com trabalhadores
menores?

Para além das & enunciadas, o empregador deve:

* Proporcionar condigdes de trabalho adequadas
d respectiva idade que protejam a sua segu-
ranga, satde, desenvolvimento fisico, psiquico e
moral, educacdo e formagdo;

e Avaliar os riscos profissionais antes de o menor
comegar a trabalhar e sempre que haja qual-
quer alterag@o importante das condicdes de fra-
balho, informando o menor e os seus represen-
fantes legais dos riscos identificados e das
medidas tomadas para os prevenir;

* Assegurar a inscricdo do menor no regime geral
da seguranca social.

O trabalhador menor estd sujeito as mesmas
obriga¢des quanto ao tempo de trabalho?

O perfodo normal de trabalho de um trabalhador
menor, n&o pode ser superior a 8 horas didrias e a
40 horas semanais, ainda que em regime de
adaptabilidade.

Os menores com idade inferior a 16 anos de idade
s6 podem executar trabalhos leves, ndo podendo o



periodo normal de frabalho ser superior a sefe horas
didrias e frinta e cinco horas semanais.

Caso apresente atestado médico, do qual conste
que a prdtica de horério de trabalho com adapta-
bilidode pode prejudicar a sua salde ou segu-
ranga no frabalho, o trabalhador menor pode ser
dispensado da prdtica desfe regime.

O trabalhador menor pode prestar trabalho
suplementar?

O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho
suplementar.

O trabalhador menor pode trabalhar no
periodo nocturno?

O trabalhador menor ndo pode trabalhar entre as 20
horas e as 7 horas do dia seguinte, permitindo-se,
contudo, aos menores de idade igual ou superior a
16 anos, a prestagdo de trabalho entre as 20 e as
22 horas.

Nao obstante a proibicdo absoluta de trabalho noc-
furno enfre as O e as 5, por insfrumento de regula-
mentacdo colectiva de trabalho, o menor de idade
igual ou superior a 16 anos pode prestar frabalho
nocturno em algumas actividades especificas.

Os trabalhadores menores podem trabalhar
para varios empregadores?

Desde que os descansos semanais sejam coinci-
dentes e a soma dos periodos de trabalho nao
exceda os limites maximos do periodo normal de

Art.° 64°
Trabalho

Suplementar

Art.° 65°
Trabalho
no Periodo
Nocturno

Art.° 69°
Descanso
Semanal
em Caso de
Pluriemprego



Art.° 66°
Infervalo de
Descanso

trabalho, o trabalhador pode trabalhar para varios
empregadores.

Quantas horas de trabalho consecutivo pode
fazer um menor?

A jornada de trabalho dos menores de 16 anos,
ndo pode exceder quatro horas de trabalho con-
secutivas, devendo o periodo de trabalho didrio ser
interrompido por um intervalo de descanso entre
uma e duas horas. Para os menores com idade
igual ou superior a 16 anos o periodo de trabalho
didrio consecutivo ndo pode ultrapassar as quatro
horas e trinta minutos.



Direitos do Trabalhador Estudante

O que é um trabalhador-estudante? Qrf-°ﬂ79°
logdo

Trabalhadorestudante é aquele que frequenta qual-
quer nivel de educag@o escolar, incluindo cursos de
pds-graduacdo, em insfituicdo de ensino.

A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante
depende da obtencdo de aproveitamento escolar.

Quais sdo os direitos do trabalhador-estudante? grf-fﬁog
orario de
O trabalhador-estudante tem direito: lelid

* A hordrio de trabalho ajustado & frequéncia das A 8r°

N A _ Presiogdo de
CIU|E]S ou & o||speonso do trabalho para a sua fre- ;=%
quéncia {art. 80°); Avaliagdo
e A dispensa para a prestagdo de provas de  4,ogp
avaliagdo (art. 81°); Regime de

: T
* Se trabalhar em turnos, a ajustamento do "

horério, desde que isso ndo seja absolutamente At 83°
incompativel com eles, ou preferéncia na mu- Zi’e'zsc;
danga de regime (art. 82°); o

e A marcar férias de acordo com o calendério  fre”
escolar e a uma licenga anual especial (art. Z“’{"SS;O”_O‘S_
830); la Valorizagéo

Profissional
* A oportunidades de promogdo profissional ade-
quadas & valorizagdo e conhecimentos obtidos
nos cursos (art. 84°).

Se o empregador violar os direitos do trabalha- Art°647°
5 Trabalhador

dor-estudante, o que acontece? Estudanie

Havendo violacéo dos direitos do trabalhador-estu-

dante o empregador incorre em contra-ordenagdo

grave, sendohe aplicdveis coimas varidveis com a

dimensdo da empresa.



Trabalhador Estrangeiro

Art 86°
Ambito

Art’. 90°
Apétridas

Art°7°
Destacamento
em Teritério
Portugués

Art.° 8°
Condices
de Trabalho

Art.° 87°
lgualdade
de Tratamento

A quem se aplicam as regras do Cdédigo do
Trabalho sobre trabalhadores estrangeiros?

Aplicam-se aos cidaddos estrangeiros autorizados
a prestar frabalho subordinado em territério por-
fugués e oo trabalho de apdtridas.

E em relacdo aos trabalhadores destacados em
territério portugués?

Os trabalhadores destacados para prestar trabalho

em ferritério portugués, sem prejuizo de lei mais

favoravel aplicavel ao confrato de trabalho, tém
direito &s condicdes de frabalho previstas no

Cédigo do Trabalho e em instrumento de regula-
mentacdo colectiva de trabalho de eficécia geral

em vigor, referentes a:

* Seguranga no emprego;

* Duracdo mdxima do tempo de frabalho;

e Periodos minimos de descanso:

e Férias refribuidas;

* Refribuicdo minima e pagamento de trabalho
suplementar;

Condicdes de cedéncia ocasional de trabalhadores;
Seguranga, higiene e satde no trabalho;
Protec¢do da maternidade e paternidade;
Proteccdo do trabalho de menores;

Igualdade de tratamento e ndo discriminagdo.

De que direitos goza em Portugal um traba-
Ihador estrangeiro?

O trabalhador estrangeiro autorizado a trabalhar



em Portugal goza dos mesmos direitos e tem os mes-
mos deveres do trabalhador portugués — igualdade
de frafamento.

A que formalidades estd sujeita a contratacdo
de trabalhadores estrangeiros?

Com excepgdo da contratagdo de cidaddos
estrangeiros nacionais de paises membros do
espago econémico europeu e de paises que con-
seguem a igualdade de tratamento com os cida-
ddos nacionais, o contrato de trabalho com um ci-
dadao estrangeiro para prestacdo de trabalho em
Portugal, é sempre celebrado por escrito e deve
cumprir as formalidades especiais reguladas em
legislacdo especifica.

O empregador ao celebrar ou cessar contrato
de trabalho com trabalhador estrangeiro,
esta sujeito a alguma comunicagdo especial?

Sim; o empregador fica obrigado ao cumprimento
de deveres de comunicagdo & entidade compe-
fente, estabelecidos em legislacdo especifica, com
excepgdo da celebracdo (e cessacdo?) de con-
fratos com esfrangeiros de paises membros do
espago econdmico europeu ou outros paises com
idéntico regime.

Art.° 88°
Formalidades

Art.° 89°
Deveres de
Comunicagdo

Art.° 90°
Apiridas



Formacdo do Contrato

e Periodo Experimental

Art.° 97°
Dever de
Informagdio

Art.° 99°
Meio de
Informagdio

Art.° 99°
Meio de
Informagdo

Deve o empregador informar o trabalhador
sobre o conteudo do contrato de trabalho?

O empregador é obrigado a informar o traba-
lhador sobre, pelo menos, os seguintes aspectos do
confrato de frabalho:

¢ |dentificacdo, local de trabalho, sede e domi-
cilio do empregador;

* Categoria profissional e a caracterizagdo sumé-
ria do seu contetdo;

Data de celebracdo e inicio dos efeitos do contrato
Duragdo previsivel do confrato;

Duracdo das férias e os critérios para a sua
determinacdo;

* Prazos de aviso prévio para a cessagdo do con-
frato ou os critérios para a sua determinacdo;
Valor e a periodicidade da retribuicao;

Periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que este é definido
em termos médios;

* Instrumento de regulamentagdo colectiva aplicavel.

O dever de informacdo é obrigatério em todos
os contratos de trabalho?

Esta obrigacdo de informar deve ser reduzida a
escrito e aplica-se a todos os contratos.

Quando o contrato seja celebrado por escrito, con-
sidera-se esfe dever de informacdo cumprido desde
que contenha os elementos enunciados no nimero
anterior.

Existe algum prazo para o cumprimento desta
obriga¢do?

O empregador deve cumprir esfa obrigag@o nos



primeiros 60 dias de execugcdo do confrato, ainda
que este termine antes do final do referido prazo.

O dever de informac¢do também se aplica a tra-
balhadores com contratos de trabalho regulados
pela lei portuguesa mas que exercam a sua
actividade noutro Estado?

Nestas circunsténcias, se o contrato de trabalho tiver

duracdo superior a 30 dias, o empregador deve

prestar ao trabalhador, por escrito, e anfes da sua par-

fida as seguinte informagdes complementares:

* Duragdo previsivel do periodo de trabalho a
cumprir no estrangeiro;

* Moeda em que é realizado e lugar do paga-
mento da retribuicdo;

e Condicdes de eventual repatriamento e acesso
a cuidados de saide.

Devem os contratos de trabalho ser celebrados
por escrito?

A forma escrita é apenas obrigatéria nos casos

expressamente previstos na lei, como, por exemplo:

 Confrato promessa de trabalho;

» Contrato para prestacdo subordinada de tele-
+rabalho;

e Contfrato de trabalho a termo;

Confrato de frabalho com  trabalhador  esfran-

geiro, salvo disposicdo legal em contrério;

Contrato de trabalho em comissdo de servico;

Contrato com pluralidade de empregadores;

Contrato de trabalho a tempo parcial;

Confrato de préreforma;

Art.° 100°
Informagdo
Relativa &
Prestagdo de
Trabalho no
Estrangeiro

Art.° 103°

Forma Escrita




Art° 104°
Nogdo

Art.° 105°

Dendncia

At 106°
Contagem
do Periodo
Experimental

e Contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores.
Dos contratos em que ¢ exigida a redugdo a escrito
deve constar a identificacdo e a assinatura das
partes.

O que é o periodo experimental nos contratos
de trabalho?

E o tempo inicial de execugdo do confrato, cuja
duracdo se encontra definida na lei, devendo as
partes agir durante este perfodo de forma a apreciar
o inferesse na manutencdo da relacdo contratual.

Pode o empregador fazer cessar o contrato de
trabalho durante o periodo experimental?

O empregador ou o trabalhador podem cessar o
contrato de frabalho, sem necessidade de aviso
prévio ou invocagdo de justa causa e sem direito a
qualquer indemnizagdo, salvo se existir acordo es-
crifo em que fal esteja previsto.

Contudo, caso se verifique que o periodo experi-
mental ultrapassou os 60 dias de duragdo, o em-
pregador, caso pretenda denunciar o contrato,
deve dar um aviso prévio de 7 dias.

Os dias de falta ao trabalho devem contar-se
para efeitos de periodo experimental?

Os dias de falta, ainda que justificadas, de licenca
ou de dispensa, bem como de suspensdo do con-
frato ndo se contam para efeitos de contagem do
periodo experimental.



Qual é a duracdo do periodo experimental nos
contratos por tempo indeterminado?

Q0 dias para a generalidade dos trabalhadores;
180 dias para quem exerca cargos de com-
plexidade técnica, elevado grau de responso-
bilidade, que pressuponham qualificacdo espe-
cial ou para os que desempenhem funcdes de
confianca;

e 240 dias para pessoal de direccao e quadros
superiores.

Qual é a dura¢do do periodo experimental nos
contratos a termo?

e 30 dios para contratos de duragdo igual ou
superior a 6 meses;

* 15 dias nos contratos a fermo certo de duragdo
inferior a 6 meses e nos contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja nd@o vir a ser superior
aquele limite.

Pode a duracdo do periodo experimental ser
alterada?

A duracdo deste periodo pode ser reduzida ou
excluida por acordo escrifo das partes, ou por insfru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

As disposicdes do Cédigo do Trabalho relativas ao
periodo experimental aplicam-se aos contratos
celebrados antes da sua entrada em vigor?

Aos confratos constituidos ou iniciados anfes da
enfrada em vigor do Cédigo do Trabalho néo se
aplica o regime previsto para o periodo experi-
mental.

Art.° 107°
Contratos

por lempo
Indeferminado

Art.° 108°
Coniratos
a Termo

Art.° 110°
Reducdo
e Exclusdo

Art.° 9°

da Lei que
Aprova o CT
Regras Especiais
de Aplicagdo
no Tempo
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