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Teletrabalho e Comissdo de Servico

. (Artigos 233° a 243°)

TELETRABALHO

Art.° 233°
Nogdo

Art.® 234°
Formalidades

Art.® 235°
liberdade

Confratual

O que é o teletrabalho?

E a prestacdo laboral realizada com subordinacdo
juridica mas habitualmente fora da instalagdes da
empresa e com o recurso a fecnologias de infor-
macdo e de comunicacdo.

Quais as formalidades e garantias que o con-
trato de teletrabalho deve ter?

O contrato deve conter a identificacdo dos con-
fraenfes, o cargo ou fungdes a desempenhar com
mengdo expressa do regime de teletrabalho, a
sua duragéo, a actividade antes exercida pelo
teletrabalhador ou a que exercerd aquando da
cessagdo desse regime, a propriedade dos instru-
mentos do teletrabalho assim como o responsavel
pelo pagamento das despesas de manutengdo e
consumo, o departamento ou estabelecimento a
que deve reportar e o superior hierdrquico ou
responsavel da empresa com que deve contactar.
O trabalhador pode passar ao regime de feletra-
balho por acordo escrito desde que a duragdo ini-
cial do contrato ndo seja superior a frés anos,
salvo disposicdo diferente em convencdo colecti-
va. Este acordo pode, porém, ser denunciado por
qualquer das partes nos primeiros 30 dias.
Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a
refomar a prestac@o de trabalho nos termos pre-
vistos no confrato ou na convencdo colectiva.



Quiais os direitos e deveres do teletrabalhador? ff’f’/d?jé"
lgualdade

O teletrabalhador fem os mesmos direitos dos % ™™

restantes trabalhadores no que se refere a for

magdo, promogdo profissionais e condicdes de

frabalho e o empregador develhe dar formagao

especifica sobre as tecnologias de informagéo e

comunicagdo que utiliza.

O teletrabalhador tem direito o que o empre- A 237

gador respeite a sua privacidade, os fempos de

descanso e repouso da familia e lhe proporcione

boas condi¢cdes de trabalho do ponto de vista fisi-

co e moral.

Sempre que o feletrabalho se realize no domicilio  Art® 239

as visitas s6 podem ser efectuadas entre as 9 e as i«?;uefem

19 horas e devem ter unicamente por objecto o if%ﬁimo

confrolo da actividade laboral e dos equipo-

mentos, devendo confar com a presenca do fra-

balhador ou alguém por ele indicado.

O teletrabalhador tem direito & protecgdo relativa

d seguranca, higiene e satde assim como ¢

reparacdo dos acidentes de frabalho e doencas

profissionais.

O teletrabalhador estd sujeito aos limites maximos ?”;°d240°
eroao

do perfodo normal de trabalho digrio e semanal  Noml

aplicdveis aos restantes frabalhadores e pode ser %™

isento de hordrio de trabalho. Art® 241°
[sencdo

O feletrabalhador tem direito a contactos regu- de Forro

lares com a empresa e demais trabalhadores a % e

fim de evitar o isolamento. Art® 242°

Deveres
O telefrabalhador deve guardar segredo sobre as secundarios



Art.° 238°
Instrumentos dle
Trabalho

Art. 243°
Participagdo e
Representagdo

Colectivas

informagdes e técnicas que |he tenham sido con-
fiadas pelo empregador.

A quem pertencem os instrumentos do tele-
trabalho?

Na falta de indicagdo em confrério, presume-se
que os insfrumentos do  felefrabalho pertencem ao
empregador a quem compete a respectiva insta-
lagdo, manuten¢do, bem como o pagamento das
inerentes despesas.

O teletrabalhador deve observar as regras de uti-
lizacdo e funcionamento dos equipamentos e
instrumentos que forem postos & sua disposigdo,
ndo lhes dando uso diverso do inerente &
prestacdo do trabalho.

Como se inserem os teletrabalhadores na par-
ticipacdo colectiva?

O teletrabalhador é considerado para o céleulo do
limiar minimo exigivel para efeitos da constituicdo
das estruturas  representativas  dos  frabalhadores
podendo a elas candidatarse.

O teletrabalhador pode participar nas  reunides
promovidas no local de trabalho, nomeadamente
recorrendo ds tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo que utiliza.

Também as comissdes de frabalhadores e associa-
¢oes sindicais podem utilizar essas tecnologias



para exercicio do direito de afixagdo e divulgagdo
de textos, convocatérias, comunicacdes ou infor-
macdes relativos & vida sindical e cos interesses
sécio-profissionais dos frabalhadores.

Se o empregador violar alguns dos direitos
dos teletrabalhadores, o que acontece?

Havendo violacdo dos direitos dos teletrabalha-
dores o empregador incorre em contra-ordenagdo
grave, sendo-he aplicaveis coimas varidveis com a
dimensdo da empresa.

COMISSAO DE SERVICO

Quais sao as actividades que podem ser exer-
cidas em comissao de servico?

Podem ser exercidos em comissdo de servico os
cargos de administracdo e de direccdo depen-
dentes da administracdo assim como as funcdes de
secrefariado pessoal dos fitulares desses cargos e
as previstas em convengdo cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianga.

Quais as formalidades do acordo de comissao
de servico?

O acordo deve ser escrito e conter a identificacdo
dos contraentes, o cargo ou fungdes a desempenhar

Art.° 667
Teletrabalho

Art. 244°
Objecio

Art.° 245°
Formalidades



Art.° 246°
Cessagdo da
Comisséo de

Servico

Art.° 247°
Ffeitos da
Cessagdo da
ComissGo de
Servico

At 248°
Contagem do
Tempo de
Servico

com mengdo expressa da comissGo de servico e a
actividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo
estando este vinculado ao empregador, aquela que
vai exercer aquando da cessagdo da comiss@o de
servico, se for o caso.

Quando cessa a comissdo de servico?

A comissdo de servico cessa com a comunicacdo
escrita de uma das parfes & oufra com a anfe-
cedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante a
prestacdo de trabalho neste regime tenha durado,
respectivamente, até dois anos ou por periodo
superior.

Quais os efeitos da cessacdo da comissdo de
servi¢o?

Cessando a comissdo de servico, o trabalhador

fem direito:

* q exercer a actividade desempenhada antes da
comiss@o ou as fungdes correspondentes & cate-
goria a que enfretanto tenha sido promovido ou
a exercer a actividade corespondente & cate-
goria constante do acordo;

* a resolver o contrafo de frabalho nos 30 dias
seguintes & decis@o do empregador que ponha
fermo & comissdo de servico;

¢ g indemnizacdo de um més de retribuicdo base
por cada ano complefo de antiguidade, sempre
que a extingdo da comissdo de servico defer-



mine a cessacdo do contrato de trabalho, sendo

a fracgdo do ano calculada proporcionalmente.
Se na pendéncia da comissdo for o trabalhador a
denunciar o confrato de trabalho néo tem direito &
indemnizacd@o devida pela sua cessagdo, assim
como quando a comissdo cessa por virtude de des-
pedimento por facto imputavel ao frabalhador.
O tempo de servico em comissdo de servico conta
como se tivesse sido prestado na categoria de que
o trabalhador é fitular.

Se o empregador violar direitos dos traba-
Ihadores em comissdo de servico, ou formali-
dades do respectivo contrato, o que acontece?

Havendo violacdo dos direitos dos trabalhadores
em comissGo de servico ou ndo sendo o contrato
reduzido a escrito o empregador incorre em contra-
-ordenagdo grave, sendo-he aplicdveis coimas va-
ridveis com a dimensd@o da empresa.

Art.° 668°
Comissdo
de Servico



DIRECCAO

Praca de Alvalade, 1  1794-073 LISBOA

Tel.: 217 924 500 o Fax: 217 924 597 |NSPECCAO-GERAL
igt@idict.gov.pt ® www.idict.igt.gov.pt DO TRABALHO
AIMADA COIMBRA LEIRIA SETUBAL
Av. D. Nuno Alvares Pereira,68 - Av. Femdo Magalhdes, 447-1° R. Egas Moniz, Bloco 4 R. dos Aviadores, 6
2800-177 AIMADA 3000-177 COIMBRA 2400-100 LEIRIA 2900257 SETUBAL

Tel.: 212 766 231
Fox: 212753178
Email: dlmada@idict.gov.pt

AVEIRO

Av. Dr. Lourengo Peixinho,
98-1°

3800-159 AVERO

Tel.: 234 424 469

Fax: 234 420 219
Email: aveiro@idict.gov.pt

BARREIRO

Av. Barbosa du Bocage, 14
2830-002 BARREIRO

Tel.. 212170 510

Fox: 212 170 528

Email: barreiro@idict.gov.pt

BEJA

lorgo Escritor Manuel Ribeiro, 7
7800421 BEJA

Tel.: 284 323 131/2

Fax: 284 323 433

Emoail: beja@idict.gov.pt

BRAGA

Largo do Rossio da Sé
4704-506 BRAGA

Tel.- 253 609 560

Fax: 253 613 368
Email: braga@idict.gov.pt

BRAGANCA

R. Alexandre Herculano,
138-2°-3°

5300075 BRAGANCA
Tel.: 273 331 621/2

Fax: 273 304 869

Email: braganca@idict.gov.pt
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Email:
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Tel: 275319 110
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Email: covilha@idict.gov.pt
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Tel.: 266 749 620
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Tel.: 255 729 600
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PORTO
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Fax: 226 006 746
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2000-217 SANTAREM
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TOMAR

R. Serpa Pinto, 91-2° Df° e Esq”
2300-592 TOMAR

Tel.: 249 310 380

Fox: 249 310 389

Email: tomar@idict.gov.pt
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Av. 5 de Oulubro

23-

2560—270 TORRES VEDRAS
Tel.: 261 339 350

Fax: 261 312 746

Email: forres.vedras@idict.gov.pt

VIANA DO CASTELO
R. de Aveiro, 116
4900495

VIANA DO CASTELO
Tel.: 258 809 100
Fox: 258 809 109

Email: veastelo@idict.gov.pt

VILA FRANCA DE XIRA

R. Alves Redol, 80-2°¢ 3°
2600098

VILA FRANCA DE XIRA

Tel.: 263 276 153/4
Fax: 263 276 345

Email: vixira@idict.gov.pt

VILA NOVA DE FAMALICAO
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Bloco 4

4760-1 27 \/\lA NOVA DE
FAMALICAO

Tel.: 252 322 041

Fox: 252 313 288

Email: vafomalicoo@idict gov.pt

VILA REAL

Av. Carvalho Aratjo, 1
5000657 VILA REAL

Tel.: 259 322 083

Fax: 259 321 795

Email: vila.real@idict.gov.pt

VISEU
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23-1°

3510046 VISEU
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Fox: 232 437 215

E-mail: viseu@idict.gov.pt




