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Incumprimento e Cessacdo do Contrato

Art. 363°
Principio Geral

Art.° 364°
Mora

Art.? 365°
Poder
Disciplinar

Art.° 366°
Sangées
Disciplinares

O que acontece quando o trabalhador ou o
empregador ndo cumprem os seus deveres?

Se uma das partes ndo cumpre com os seus
deveres de forma culposa é responsavel pelo pre-
juizo que causar & outra parte.

O que pode o trabalhador fazer se o empre-
gador faltar de forma culposa ao cumprimento
das presta¢des pecuniarias?

Neste caso o empregador constitui-se na obrigagdo
de pagar os correspondentes juros de mora.

O trabalhador pode suspender a prestacdo de fra-
balho decorridos 15 dias apds o ndo pagamento
ou resolver o contrato se passarem pelo menos 60
dias sobre o ndo pagamento.

Quem pode exercer o poder disciplinar sobre o
trabalhador?

Enquanto vigorar o contrato de frabalho o empre-
gador tem poder disciplinar sobre o trabalhador.
No enfanto esfe poder fanto pode ser exercido
directamente pelo empregador, como pelo superior
hierarquico do trabalhador, nos fermos em que o
empregador o estabeleca.

Quais as sang¢des disciplinares que o empregador
pode aplicar ao trabalhador?

As que vém previstas no Codigo, porque pode
haver outras fixadas em instrumento de regulamen-



tacdo colectiva, sdo:

® Repreensdo;

* Repreensdo registada;

* Sangdo pecunidria;

e Perda de dias de férias;

* Suspensdo do frabalho com perda de refri-
buicdo e de anfiguidade;
Despedimento sem qualquer indemnizagdo
ou compensagao.
No entanto hd limites & aplicagdo destas sangdes.
Desde logo o da proporcionalidade: a san¢do dis-
ciplinar deve ser proporcional & gravidade da
infraccdo e & culpabilidade do infractor e ndo se
pode aplicar mais de uma pela mesma infraccdo.
Por outro lado, as sangdes pecunidrias aplicadas @
um trabalhador por infracgdes praticadas no
mesmo dia ndo podem execeder um ferco da retri-
buicdo didria, e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.
A suspensdo do trabalho nGo pode exceder 30
dias por cada infracg@o e 90 em cada ano civil.
Sempre que especiais condicdes de trabalho o jus-
fifiquem, é licito elevar até ao dobro, por instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho, os
limites atrés referidos.
Em caso algum, a perda de dias de férias ndo pode
pdr em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias.
As sangdes previstas no Codigo podem ser agravadas
pela respectiva divulgagao denfro da empresa.

Qual o destino da san¢do pecuniaria?

O produto da sang@o pecunidria reverte infegral-

Art.° 367°
Proporcionalidade

Art.° 368°
Limites s Sancdes
Disciplinares

Art.° 369°

Agravamentfo
das Sancdes
Disciplinares

Art.° 370°
Destino da Sangdo
Pecunidria



Art.°371°
Procedimento

Art.°371°
Procedimento

mente para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, sendo o empregador responsa-
vel perante esfe.

Se ao frabalhador for aplicada a suspensdo do tra-
balho com perda de refribuicao, a refribuicao per-
dida reverte para o Instituto de Gest@o Financeira
da Seguranca Social, sendo que n&o fica dispen-
sado o pagamento das confribuicdes devidas as
instituicdes de seguranga social, tanfo pelo trabo-
lhador, como pelo empregador, sobre as remune-
ragdes correspondentes ao periodo de suspensdo.

Como deve proceder o empregador para aplicar
uma sancao disciplinar ao trabalhador? E o tra-
balhador, o que pode fazer?

O empregador s6 pode aplicar uma sangdo depois
de ouvido o trabalhador .

Para além do direito de recorrer & via judicial, o
trabalhador pode reclamar para o superior hierér-
quico na competéncia disciplinar doquele que apli-
cou a sangdo ou recorrer a mecanismos de com-
posicdo de conflitos previstos em instrumentos de
regulomentacdo colectiva, se existirem.

Durante este procedimento o empregador pode
suspender o trabalhador?

Sim, pode. Mas s6 se a presenca do trabalhador
se considerar inconveniente. No entanto deve con-
finuar com o pagamento da refribuicdo.



Existe algum prazo para o exercicio da ac¢do
disciplinar?

Sim. O procedimento disciplinar deve exercerse
nos 60 dias a seguir ao conhecimento da infrac-
¢do por parte do empregador ou do superior
hierdrquico com competéncia disciplinar.

Por sua vez ao fim de um ano a contar do momen-
fo em que teve lugar, a infracc@o prescreve. S6 ha
uma excepgdo: quando os factos constituirem tam-
bém crime aplicam-se os prazos prescricionais da
lei penal.

A aplicacdo da sancdo s6 pode fer lugar nos frés
meses seguintes & decisdo.

E quando o empregador aplica ao trabalhador
uma san¢ao abusiva?

As sangdes motivadas pelo facto do trabalhador ter
reclomado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho, se recusar a cumprir ordens a que ndo
devesse obediéncia e ainda exercer, ter exercido
ou querer exercer ou invocar os direitos que lhe
assistem sdo consideradas sancdes abusivas. Se
dentro de 6 meses a contar destfes factos for apli-
cada uma sangdo sob a aparéncia de puni¢do de
outra falta ou o despedimento, presumem-se tam-
bém estes como abusivos.

E ainda sangdo abusiva a que resulta do facto do
trabalhador exercer ou candidatar-se a funcées em
organismos de representagdo de trabalhadores.

Art.° 372°
Exercicio

da Acgdo
Disciplinar

Art.° 373°
Aplicagdo
da Sangdo

Art.° 374°
Sangées
Abusivas



Art. 375°
Consequéncias
Gerais da
Aplicagdo de
Sangdo Abusiva

Art.° 396°
Justa Causa de
Despedimento

O empregador que aplicar alguma san¢ao abusi-
va fica obrigado a indemnizar o trabalhador?
Como?

Se a sangdo consistir no despedimento o frabalhador
tem direifo de opfar enfre a reinfegragdo e a indemni-
zagGo. Se se frafar de sangdo pecunidria ou suspen-
sdo, a indemnizacdo ndo deve ser inferior a 10 vezes
a importéncia da sangdo ou da retribuigdo perdida.
Se a sancdo resultar do trabalhador exercer ou
candidatarse a fungdes em organismos representa-
tivos dos trabalhadores, entdo os minimos atrds
referidos s@o elevados para o dobro e em caso de
despedimento, a indemnizagdo ndo pode ser infe-
rior & refribuicdo base e divturnidades correspon-
dentes a 12 meses de servico.

Sendo o despedimento a mais gravosa das
sancdes, quando é que o empregador tem justa
causa para despedir o trabalhador?

De uma maneira geral sempre que o comporta-
mento culposo do frabalhador, pela sua gravidade
e consequéncias forne a confinuidade da relagdo
de frabalho impossivel, isso consfitui justa causa
para despedimento.
Entre outros comportamentos, podemos aqui elencar:
e desobediéncia ilegitima &s ordens dadas
pelos superiores hierarquicos;
* violagdo dos direitos e garantias de frabo-
lhadores da empresa;
* provocacgdo repetida de conflitos com outros
trabalhadores;



falla de cumprimento diligente das obriga-

¢Bes confiadas;

* lesGo de inferesses patrimoniais sérios da
empresa;

* falsas declaragdes quanto & justificagcdo de
faltas;

* faltos injustificadas que determinem prejuizo
ou risco sério para a empresa, ou, indepen-
denfemente disto, quando as faltas afin-
girem, em cada ano civil 5 seguidas ou 10
interpoladas;

* falta culposa de observéncia das regras de
higiene e seguranga no trabalho;

* préfica, no dmbito da empresa, de violén-
cia fisica, injorias, ofensas ou sequestro a
trabalhadores, ao empregador ou aos ele-
mentos de corpos sociais;

® incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento
de decisdes judiciais ou administrativas;

* reducdes anormais de produtividade.

E obrigatério haver registo das sancdes disciplinares?

Sim. O empregador deve manter actualizado o
registo das sang¢des disciplinares para o apresentar
as autoridodes competentes sempre que estas o
requeiram.

Existe alguma garantia de que os créditos dos
trabalhadores serdo pagos?

Sim. Os créditos emergentes do contrato de trabo-
lho, da sua violagdo, ou cessagdo gozam de um

Art.° 376°
Registo

das Sangdes
Disciplinares

Art.° 377°
Privilégios
Creditérios



Art°378°
Responsabilidade
Soliddria das
Sociedades em
Relacdo de
Dominio ou

de Grupo

Art.° 380°
Garantia de
Pagamento

privilégio sobre os bens méveis do empregador que
tem prioridade relativamente aos créditos  dos
impostos do Estado ou das autarquias locais.

Tem ainda um privilégio sobre os iméveis do empre-
gador nos quais o frabalhador preste actividade
que tem igualmente prioridade sobre os créditos do
Estado e das autarquias.

Pelos montantes desses créditos, vencidos hd mais
de trés meses, respondem solidariamente o empre-
gador e as sociedades que com ele se encontrem
em relacdo de parficipagdes reciprocas, de domi-
nio ou de grupo.

Também o sécio que por si ou juntamente com ou-
fros tenha o direito de designar gerente sem que os
outros a fal possam obstar, assim como os gerentes,
direcfores ou administradores, que tiverem tido uma
actuagdo culposa na gestdo social, poderdo
responder solidariamente por aqueles créditos.

Mas se as garantias descritas ndo forem suficientes
para a satisfacdo dos créditos dos trabalhadores,
existe outra possibilidade de os satisfazer?

Se, por faléncia ou insolvéncia do empregador,
este ndo puder pagar os créditos emergentes do
contrato, da sua violacdo ou cessacdo, a garantia
do pagamento & assumida e suportada pelo Fundo
de Garantia Salarial.

Durante quanto tempo pode o trabalhador
aguardar o pagamento dos seus créditos?

Havendo cessacdo do contrato o trabalhador tem



de reclamar judicialmente os seus créditos no
prazo de um ano, sob pena de prescreverem.
Mas os créditos que resultem da violagdo do gozo
de férias, da aplicagdo de sangdes abusivas ou de
realizacdo de trabalho suplementar vencidos hé
mais de cinco anos s6 podem ser provados por
documento idéneo.

Quais as modalidades de cessacdo do contrato
de trabalho que existem?

Desde logo s@o proibidos os despedimentos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.
Assim, o contrato de trabalho pode cessar por:

e Caducidade;

® Revogagdo;

e Resolucdo;

* Denoncia.

O empregador tem a obrigacdo de entregar
algum documento ao trabalhador quando cesse
o contrato de trabalho?

Sim. O empregador é obrigado a entregar um certi-
ficado de trabalho, que indique as datas de admis-
sdo e de saida, bem como ofs) cargols) que o fro-
balhador desempenhou. Este certificado sé pode
conter oufras referéncias a pedido do frabalhador.
Além deste certificado é ainda obrigado a entregar
ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais solicitados pelo trabalhador, como os pre-
vistos para efeitos de seguranca social.

Art.° 381°
Prescricdo

e Regime de Provas
dos Crédlios
Resultantes

do Contrafo

de Trabalho

Art.° 382°
Proibicdo

de Despedimento
Sem Justa

Causa

Art.° 384°
Modalidades
de Cessagdo
do Confrato

de Trabalho

Art.° 385°
Documentos

a Entregar

ao Trabalhador



Art.° 386°
Devolugdo de
Instrumentos de

Trabalho

Art.° 387°
Causas de

Caducidade

Art.° 388°
Caducidade do
Contrato a
Termo Certo

Art.° 389°
Caducidade do
Confralo a
Termo Incerfo

Existe algum dever por parte do trabalhador
quando cessa o contrato de trabalho?

Sim. O trabalhador deve devolver imediatamente
ao empregador os instrumentos de frabalho e outros
objectos que Ihe perfencam. Se n&o o fizer respon-
derd civilmente pelos danos causados.

Quais as causas de caducidade do contrato de
trabalho?

S&o 3 as causas de caducidade do contrato de tra-
balho:
* quando de verifica o seu fermo;
® em caso de impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o frabalhador prestar
o seu frabalho ou de o empregador o receber;
* com a reforma do frabalhador, por velhice
ou invalidez.

Como se processa a caducidade do contrato a
termo certo? E do contrato a termo incerto?

O contrafo a termo certo caduca no fim do prazo
estipulado, desde que o empregador ou o traba-
lhador comunique, respectivamente 15 ou 8 dias
anfes do prazo expirar, e por escrito, a vonfade de
o fozer cessar.

Se o confrato caducar por declaragdo do empre-
gador, o trabalhador tem direito a uma compen-
sacdo que corresponde a 3 ou 2 dias de refri-
buicdo base e divturnidades por cada més de
durac@o do contrato, consoanfe o contrato fenha



duragdo menor ou igual a & meses ou mais de 6
meses.

O confrato a termo incerto caduca quando, o pre-
ver a ocorréncia do fermo, o empregador comunique
ao trabalhador a cessacdo do contrato, com a ante-
cedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme
este tenha durado até & meses, de & meses a 2 anos,
ou mais. Também aqui o frabalhador tem direito a
uma compensagdo nos mesmos fermos da- referida
para a caducidade do contrato a termo cerfo.

Se o empregador ndo cumprir a comunicagdo ao
trabalhador a termo incerto, este tfem direito ao po-
gamento da retribuic@o correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Os contratos de trabalho caducam com a
morte do empregador em nome individual?

Em principio sim. S& assim nGo serd se os suces-
sores do falecido continuarem a actividade para
que o trabalhador foi contratado ou se houver frans-
missdo da empresa ou estabelecimento.

Os contratos de trabalho caducam com a
extincdo ou encerramento da empresa?

Quando se dé a extingdo da empresa, os contratos
caducam, a ndo ser que se verifique a fransmissdo
da empresa ou estabelecimento.

Também com o encerramento fofal e definitivo da
empresa os confratos de trabalho caducam. Com
as necessdrias adapfagdes, o procedimento a
seguir & o mesmo do despedimento colectivo. Isto

Art.> 390°
Morte

do Empregador
e Extingéo

ou Encerramento
da Empresa

Art.° 390°
Morte

do Empregador
e Extingao

ou Encerramento
da Empresa



Art.°391°
Insolvéncia e
Recuperagdo

de Empresa

Art.® 392°
Reforma por
Velhice

s6 ndo serd assim no caso das microempresas,
onde, porém, o frabalhador dever ser informado do
encerramento com 60 dias de antecedéncia.

Pela caducidade do seu contrato nos termos atrds
descritos tem o frabalhador direito a uma compen-
sagdo correspondente a um més de retribuicdo
base e divturnidades por cada ano completo de
antiguidade, pela qual responde o patriménio da
empresa.

A declara¢do de insolvéncia do empregador faz
cessar os contratos de trabalho?

A declaragdo judicial de insolvéncia do empre-
gador, s6 por si, no faz cessar os contratos de fra-
balho. No entanto, e apesar do administrador da
insolvéncia dever continuar a satisfazer as obri-
gagdes contratuais para com os trabalhadores
enquanto o estabelecimento néo for fechado defi-
nitivamente, ele pode, antes deste fecho, fazer ces-
sar os contratos dos trabalhadores cuja colabo-
ragd@o ndo seja indispensével & manutengdo do fun-
cionamento da empresa.

Também aqui a cessagdo dos contratos de traba-
lho deve ser antecedida, com as necessdrias
adaptagdes, do procedimento previsto para o
despedimento  colectivo, salvo tratando-se de
microempresas.

O trabalhador pode continuar ao servico
depois de atingida a reforma por velhice?

Sim, pode. Neste caso, se o trabalhador permanecer



ao servico depois de passarem 30 dias sobre o
conhecimento, por ambas as partes, da sua refor-
ma por velhice, ou se atingir 7O anos de idade,
sem haver caducidade do vinculo por reforma, o
seu contrato converte-se num contrato a fermo. Este
contfrato, que n&o tem de ser reduzido a escrito,
vigora pelo prazo de 6 meses, sendo renovével
por periodos iguais e sucessivos, sem limite méxi-
mo. Para o fazer caducar o empregador tem de
prestar um aviso prévio de 60 dias e o trabalhador
um aviso prévio de 15 dias. A caducidade deste
confrato n&o determina o pagamento de qualquer
indemnizacdo ao trabalhador.

O trabalhador e o empregador podem fazer ces-
sar o contrato de trabalho por acordo entre eles?

Podem. Mas este acordo deve constar de um docu-
mento assinado por ambas as partes, contendo @
data da sua celebracdo e a data de inicio dos
efeitos.

Sempre que no acordo, ou conjunfamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagdo
pecunidria de natureza global para o trabalhador,
presume-se que & estdo af incluidos e liquidados
os créditos j& vencidos & data da cessagdo do con-
frato ou exigiveis em virtude dessa cessagdo.

E se o trabalhador se arrepender de ter feito
este acordo?

O trabalhador pode fazer cessar os efeifos do acor
do de revogagdo até oo 7.° dia util seguinte & data

Art.° 393°
Cessacdo
por Acordo

Art.° 394°
Exigéncia
de Forma Escrita

Art.° 395°
Cessagdo

do Acordo

de Revogagdo



Art.° 397°
Nogéo

Art°91°
Tipos de
Empresas

Art.° 398°
Aviso Prévio

da respectiva celebragdo, mediante comunicagdo
escrifa. Se ndo for possivel assegurar a recepgdo
desta comunicacdo, o trabalhador deve remetéla ao
empregador, por carfa regislada com aviso de
recepcdo, no dia Util subsequente ao fim desse prozo.
Se o trabalhador tiverem sido pagas compen-
sagcdes pecunidrias em cumprimento do acordo ou
por efeito da cessagdo do confrato de trabalho,
este deve pér esses valores, na sua totalidade e por
qualquer forma, & disposicdo do empregador.

O que afrés se disse ndo se aplica no caso de
haver acordo de revogagdo do contrato de trabo-
lho devidamente assinado, com assinaturas reco-
nhecidas notarial e presencialmente.

Quando é que ha lugar a um despedimento
colectivo?

Sempre que houver uma cessagdo dos confratos de
frabalho promovida pelo empregador, simult@nea
ou sucessivamente, no periodo de 3 meses, que
abranja, pelo menos 2 ou 5 trabalhadores, con-
forme se trafe, respectivamente, de microempresa
(até 10 trabalhadores) e de pequena empresa (de
10 a 50 trabalhadores) por um lado, ou de média
(mais de 50 até 200) e grande empresa (mais de
200 trabalhadores) por outro, deferminada por
motivos de mercado, esfruturais ou fecnoldgicos.

Como se processa esta decisao de despedimento?

Esta decis@o deve ser comunicada por escrito ao
trabalhador, com indicacdo do motivo, com uma



anfecedéncia de pelo menos 60 dias.

Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem
direito a utilizar um crédito de horas correspon-
dente a 2 dias de frabalho por semana, sem pre-
juizo da refribuigdo.

Neste prazo pode ainda o trabalhador denunciar
o confrato, sem prejuizo do direifo & compen-
sacdo, devendo fazélo com uma antecedéncia
minima de 3 dias Uteis.

Qual a compensacao a que o trabalhador abran-
gido pelo despedimento colectivo tem direito?

A compensagdo corresponde a um més de refri-
buic@o base e divturnidades por cada ano com-
pleto de anfiguidade, sendo que ndo pode ser infe-
rior a 3 meses. Por cada fraccdo de ano este valor
é calculado proporcionalmente.

Quando é que se dd o despedimento por
extin¢do do posto de trabalho?

E um despedimento justificado por motivos economi-
cos, que ndo se reportam a actuagdo dolosa do tfro-
balhador ou do empregador. E necessario que a
subsisténcia da relagdo de trabalho seja pratico-
mente impossivel, que ndo haja confratos a fermo
para as farefas que correspondem ao posto de fro-
balho extinto, e ndo se aplique o regime do des-
pedimento colectivo. Deve ser posta & disposicdo do
frabalhador a compensagdo devida.

Art.° 399°
Crédito

de Horas

Art.° 400°

Dendncia

Art.°401°

Compensagéo

Art.° 403°

Requisitos



Art. 403°
Requisitos

Art.° 403°
Requisitos

Art.° 404°
Direitos dos
Trabalhadores

Art.° 405°
Nogdo

Havendo varios trabalhadores a desempenhar
funcdes idénticas, como se deve proceder?

O empregador, na concretfizagdo dos postos de fra-

balho a extinguir, deve observar a seguinte ordem:
1. Menor antiguidade no posto de trabalho;
2. Menor antiguidade na categoria profissional;
3. Categoria profissional de classe inferior;
4. Menor antiguidade na empresa.

O trabalhador que tenha sido transferido de
outro posto de trabalho tem direito a reocupa-lo?

O trabalhador que nos 3 meses anteriores ao inicio
do procedimento de extingéo tenha sido fransferido
para um posto a ser extinto, tem direito a reocupar
o posto de trabalho anterior, com garantia da
mesma refribuicdo base, salvo se este também tiver
sido extinto.

Qual a compensacao a que o trabalhador despe-
dido por extincdo dos postos de trabalho tem
direito?

A compensagdo é a mesma da prevista para o des-
pedimento colectivo, bem como os direitos dos fro-
balhadores relativos ao aviso prévio, ao crédito de
horas e & dendncia.

Quando é que se verifica um despedimento
por inadaptacao?

Quando, determinadas pelo modo e exercicio de
fungdes do trabalhador, se verificam as seguintes



situagdes que tornam praticamente impossivel a
subsisténcia das relacdes de trabalho:

* Redugdo continuada de produtividade ou
de qualidade;

* Avarias repefidas nos meios ligados ao
posto de trabalho;

* Riscos para a seguranca e salde do
proprio, dos resfantes trabalhadores ou de
ferceiros.

Para que possa haver lugar a este despedimento é
necessdrio que cumulativamente se verifiquem os
seguintes requisitos:

e Tenham sido introduzidas modificacdes no
posto de frabalho resultantes de alteracdes
nos processos de fabrico ou de comercio-
lizagdo, ou infrodugdo de novas tecnologias,
nos seis meses anteriores & comunicacdo de
fazer cessar o contrato de trabalho;

e Tenha sido ministrada acgdo de formacdo
adequada as modificacdes infroduzidas no
posto de trabalho;

* Tenha sido facultado ao trabalhador, apos a
formagdo, a possibilidode de adaptagdo
ao posto de trabalho;

* Ndo exista na empresa outro posto de tra-
balho disponivel e compativel com a quali-
ficagdo profissional do trabalhador;

* A situagc@o de inadaptagdo ndo fenha sido
deferminada pela falla de condicdes de
seguranca, higiene e saldde imputavel ao
trabalhador.

Art.” 406°
Situagdes
de Inadapfagdo

Art.° 407°
Requisitos



Art.° 409°
Direitos dos
Trabalhadores

Art.°410°
Manutengdo do
Nivel de
Emprego

Verifica-se ainda a impossibilidade da manutencéo
da relagdo de frabalho, quando, no caso de car-
gos de complexidade técnica ou de direcgéo, ndo
foram cumpridos os objectivos previamente fixados
e aceites por escrifo, sendo tal determinado pelo
exercicio de fungdes. Para este despedimento é
necessdrio que:

* Ainfrodug&o de novos processos de fabrico,
de novas tecnologias ou equipamentos
baseados em diferente ou mais complexa
tecnologia implique modificagdo nas fungdes
relativas ao posto de trabalho;

* A situagdo de inadaptag@o ndo tenha sido
determinada pela falla de condigoes de
seguranga, higiene e satde no trabalho
imputdvel ao trabalhador.

Em qualquer das situagdes deve sempre ser posta a
disposicdo do frabalhador a compensacdo devida.

Que direitos assistem a estes trabalhadores?

Os mesmos direitos previstos na situog@o de des-
pedimento colectivo, quanto a aviso prévio, crédito
de horas, denincia e compensag@o.

De referir também que desta cessagdo do contrato
de trabalho, ndo pode resultar diminuig@o do volu-
me de emprego na empresa. A manuten¢do do vo-
lume de emprego deve ser assegurada no prazo de
Q0 dias, a contar da cessagdo do confrato, ou por
admiss@o de frabalhador ou por transferéncia de
frabalhador em processo que vise a extingdo do
respectivo posto de trabalho.



O trabalhador que tenha ocupado outro
posto de trabalho pode voltar a reocupa-lo?

Sim, se nos 3 meses anteriores & comunicacdo da
necessidade de proceder ao despedimento, o tra-
balhador tiver sido transferido para o posto de tra-
balho em relagdo ao qual se verifique a inadapto-
¢do, fem direito a reocupar o posto de trabalho
anterior.

Como se processa o despedimento por facto
imputavel ao trabalhador?

Quando se verifique algum comporfamento  sus-
ceptivel de integrar o conceito de justa causa para
despedimento, o empregador comunica por
escrito, ao trabalhador, a sua intengdo de proce-
der ao despedimento, juntando nota de culpa com
a descrigdo pormenorizada dos factos que lhe s@o
imputaveis. A comunicagdo e a nofa de culpa
devem ser dadas a conhecer, na mesma data, &
comissdo de trabalhadores e, sendo o trabalhador
represenfante sindical, & respectiva associagd@o
sindical.

O trabalhador pode responder a nota de culpa?

Pode e deve. Ele dispde de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder & nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere
relevantes, podendo juntar documentos e solicitar
as diligéncias probatérias que julgue pertinentes
para o esclarecimento da verdade.

Art.° 408°
Reocupagdo
do Anterior
Posto de
Trabalho

Art°411°
Nota
de Culpa

Art°413°
Resposta
a Nota
de Culpa



Art.°414°
Instrucdo

Art°415°
DecisGo

Art.°416°
Cessacdo

Como se processa a instrucdo do processo?

O empregador procede as diligéncias de prova
requeridas na nota de culpa, a néo ser que as con-
sidere manifestamente desnecessdrias, devendo
neste caso diz&lo fundamentadamente por escrito.
O empregador ndo é obrigado a ouvir mais de 3
fesfemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no fofal.

Depois de concluidas as diligéncias probatérias, o
processo € apresentado & comissdo de frabalhadores,
e, quando for caso disso, & associagdo sindical res-
pecfiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, jun-
far co processo o seu parecer fundamentado.

E quanto a decisao?

A decisdo deve ser fundamentada, constar de do-
cumento escrito e ser proferida no prazo de 30
dias. S@o ponderadas as circunst@ncias do caso, a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pare-
ceres que tenham sido proferidos e ndo podem ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa
ou ndo referidos na defesa escrita do trabalhador,
a ndo ser quando favordveis ao trabalhador.

A decisGo fundamentada é comunicada, por
escrito, ao trabalhador, & comissdo de traba-
lhadores e, quando o trabalhador for representante
sindical, & respectiva associagdo.

A declaracdo de despedimento determina a ces-
sagdo do contrato logo que o trabalhador dela
fenha conhecimento, ou quando s6 por sua culpa
ndo a recebeu oportunamente.



Durante o procedimento o empregador pode
suspender o trabalhador?

Sim. Com a nofificagdo da nota de culpa, o
empregador pode suspender preventivamente o fro-
balhador, sem perda de retfribuicdo, quando a sua
presenga se mostre inconveniente.

Pode ainda esta suspensdo ser determinada 30
dias antes da notificacdo da nota de culpa, desde
que o empregador justifique por escrifo que, olhan-
do aos indicios de factos imputaveis ao trabalhador,
a sua presenca na empresa é inconveniente e que
ainda néo foi possivel elaborar a nota de culpa.

Quais as especificidades de todo este processo
guanto as microempresas?

Nas microempresas sdo dispensadas as formali-
dades relativas ao conhecimento da nota de culpa
por parfe da comiss@o de frabalhadores e da asso-
ciagdo sindical, quanto & resposta & nota de culpa,
bem como quanto & instrugdo e & decisdo, a ndo ser
quando o trabalhador seja membro da comissdo de
frabalhadores ou representante sindical.

£ garantida a audicdo do trabalhador, que a pode
substituir, no prazo de 10 dias Uteis confados da
nofificagd@o da nota de culpa, por alegacdo escri-
fa onde diga o que considere relevante para o
esclarecimento da verdade, podendo requerer a
audicdo de testemunhas.

A decisdo do despedimento deve ser fundamenta-
da, dizendo quais os factos imputados ao trabo-
lhador e serlhe comunicada por escrito.

Art.°417°
Suspensdo
Preventiva

do Trabalhador

Art°418°
Microempresas



_At°429°  Quando é que um despedimento é ilicito?
Principio Geral

De uma maneira geral, sempre que:

* Ngo tiver sido precedido do respectivo fun-
damento;

* Se fundar em motfivos politicos, ideolégicos,
étnicos ou religiosos, ainda que com invo-
cacdo de outro motivo;

* Forem declarados improcedentes os motivos
justificativos invocados para o despedimento.

Em caoda um dos despedimento promovidos pelo
empregador hd ainda uma série de circunstancias
que o tornam filicito, como veremos a seguir.

At°430°  Como saber se um despedimento por facto
Despedimento por

Faclo Inputavel oo IMpPUtavel ao trabalhador foi ou nao licito?
Trabalhador ) o L )
Este despedimento é ainda ilicito se tiverem decor-

rido os prazos de prescricdo (60 dias para o pro-
cedimento disciplinar a contar do conhecimento da
infraccdo pelo empregador/um ano a contar do
momento em que feve lugar, se os factos ndo cons-
fitufrem crime] ou se o procedimento for invdlido. O
procedimento s6 & invalido quando:

e Faltar a comunicacdo da infencdo de des
pedimento junta & nota de culpa ou ndo fiver
esta sido elaborada nos termos legalmente
previstos,

* Néo tiver sido respeitado o principio do
confraditério no que foca & resposta & nota
de culpa, instrugdo ou audigdo de fraba-
lhador no caso de microempresa;

* A decisGo de despedimento e os seus fun-



damentos ndo constarem de documento
escrito.

Quando é que um despedimento colectivo é ilicito?

O despedimento colectivo é ainda ilicito quando o
empregador:

* N&o tiver feifo as comunicacdes e promovi-
do a negociagdo legalmente previstas;

* N&o fiver observado o prazo para decidir o
despedimento, havendo ou ndo acordo;

* Ndo fiver posto & disposicdo do traba-
lhador despedido, até ao termo do
prazo de aviso prévio, a compensacdo a
que o trabalhador tem direito, bem como os
créditos vencidos ou exigiveis em virtude da
cessacdo do confrato de trabalho; isto ndo
serd, porém, exigivel na situagdo de
insolvéncia e recuperagdo de empresa pre-
vista no Cédigo, nem nos casos regulados
em legislog@o especial sobre recuperacdo
de empresas e reestruturacdo dos sectores
econdmicos.

Para além do principio geral, quando é que
pode ser ilicito o despedimento por extin¢do de
posto de trabalho?

Sempre que o empregador:

* N&o fiver respeitado os requisitos que cumu-
lativamente se devem verificar;

* Tiver desrespeitado o critério de determi-
nagdo de postos de trabalho a extinguir;

Art.2431°
Despedimento
Colectivo

Art.° 432°
Despedimento
por Extingéo
do Posto

de Trabalho



Art.° 433°
Despedimento
por Inadaplagdo

Art.° 434°
Suspensdo
de Despedimento

Art.° 435°
Impugnagdo do
Despedimento

* Ngo fiver feito as comunicacdes previstas na lei:

* Nao fiver colocado & disposicdo do trabo-
Ihador despedido, até o termo do prazo de
aviso de prévio, a compensagdo devida, bem
como os créditos vencidos ou exigiveis em vir-
tude da cessacdo do contrato de trabalho.

E o despedimento por inadaptacao?

O despedimento por inadaptagdo é também ilicito
quando:

e Faltfarem os requisifos que cumulativamente
se devem verificar;

* Nao tiverem sido feitas as comunicacdes
que o empregador deve efectuar;

* Nao fiver sido posta & disposicdo do trabo-
Ihador despedido, até ao termo do prazo de
aviso prévio, a compensagdo devida, bem
como os créditos vencidos ou exigiveis em vir-
tude da cessacdo do contrato de trabalho.

O trabalhador pode requerer a suspensdao do
despedimento?

Sim, o trabalhador pode requerer, afravés de
providéncia cautelar, a suspensdo preventiva do
despedimento. Tem de o fazer no prazo de 5 dias
Uteis a confar da data da recepgdo da comuni-
cagdo de despedimento.

Como fazer para impugnar o despedimento?

A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada



por fribunal judicial em acg@o intentada pelo fra-
balhador, que tem um ano para o fazer a confar da
data do despedimento, excepto no caso de des-
pedimento colectivo, em que esta acgdo tem de ser
intenfada nos 6 meses seguintes & data da ces-
sacdo do contrato.

Na acgdo de impugnagdo do despedimento, o
empregador apenas pode invocar factos e fundo-
mentos constantes da decisdo de despedimento
comunicada ao frabalhador.

O que acontece se o tribunal declarar o des-
pedimento ilicito?

Neste caso o empregador é condenado a in-
demnizar o frabalhador por todos os danos causo-
dos [patrimoniais e ndo patrimoniais) e a reintegrd-
o no seu posto de trabalho, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade.

Se o despedimento tiver sido impugnado com base
em invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberfo até ao fim do prazo para con-
festar, iniciandose o prazo inferrompido com a
comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador,
ndo se podendo aplicar este regime mais do que
uma vez.

O trabalhador tem direito a alguma com-
pensacgao?

Para além da indemnizacdo referida na resposta
anterior, o trabalhador tem direito a receber as re-
fribuicdes que deixou de auferir desde a data do

Art.° 436°
Ffeitos da
licitude

Art.° 437°

Compensagéo



Art.° 437°

Compensagdo

Art.° 438°

Reintegragdo

Art.° 438°

Reintegragdo

despedimento até ao trénsito em julgado da sen-
fenca, deduzindo-se aqui as importé@ncias que o fra-
balhador comprovadamente tenha obtido com a
cessagdo do contrafo e que ndo receberia se ndo
fosse o despedimento.

A esta compensacdo ¢ deduzido o montante das
refribuicdes respeitantes ao perfodo decorrido
desde a dafa do despedimento até 30 dias antes
da dafa da propositura da acgdo, se esta ndo for
proposta nos 30 dias seguintes ao despedimento.

O que acontece quando o trabalhador tiver
auferido subsidio de desemprego?

O montante de subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador ¢ deduzido na compensagdo,
devendo o empregador enfregar essa quantia &
seguranga social.

A reintegragdo é obrigatoéria?

Nao. O trabalhador pode optar pela reintegracdo
na empresa até & senfenca do tribunal.

O empregador pode opor-se a reintegracdo do
trabalhador?

Em cerfos casos, sim. Tratlando-se de microempresa
ou de trabalhador que ocupe cargo de adminis-
fragdo ou direcg@o, o empregador pode opor-se &
reinfegracdo se justificar que o regresso do fraba-
lhador & gravemente prejudicial e perturbador para
a actividade empresarial. N&o o poderd fazer, con-
tudo, se a ilicitude do despedimento se fundar em



motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou  reli-
giosos, ainda que o motivo invocado seja dife-
rente, bem como quando o juiz considere que o
fundamento justificativo da  oposicdo & reinfe-
gragdo foi culposamente criada pelo empregador.

E se o trabalhador ndo quiser ser reintegrado na
empresa?

Ele pode, em substituicdo da reintegragdo, optar
por uma indemnizacdo. Cabe ao tribunal fixar o
montante, enfre 15 e 45 dias de retribuicdo base
e divtumnidades por cada ano completo ou fracgdo
de anfiguidade, atendendo ao valor da refribuicéo
e ao grau de ilicitude.

Para a fixacdo do montante da indemnizacéo o fri-
bunal deve atender a fodo o tempo decorrido
desde a data do despedimento até ao frénsito em
julgado da decisao judicial.

A indemnizacdo ndo pode ser inferior a 3 meses
de refribuicdo base e divturnidades.

Se a oposicdo & reintegracdo por parte do empre-
gador for julgada procedente, entdo a indemnizo-
¢@o é calculada entre 30 e 60 dias, seguindo os
fermos enunciados afrds, sendo que ndo pode ser
inferior a seis meses de retribuicdo base e diuv-
furnidades.

Ha regras especiais para o contrato de trabalho
a termo?

De uma maneira geral, aplicam-se as regras gerais
de cessacdo do contrato.

Art.° 439°
Indemnizagdo
em Substifuicdo
da Reintegragdo

Art.° 440°
Regras
Especiais
Relativas
ao Confrafo
a Termo



Art.° 441°

Regras Gerais

No enfanto, se o despedimento for declarado ilici-
fo, o empregador é condenado:

* No pagamento da indemnizacdo pelos pre-
juizos causados, ndo devendo o traba-
lhador receber uma compensagdo inferior &
importancia correspondente ao valor das re-
fribuicdes que deixou de auferir desde a
dota do despedimento até ao termo certo ou
incerto do confrato, ou até ao frénsito em jul-
gado da decisao do fribunal;

* Na reinfegragcdo do trabalhador, sem prejuf-
zo da sua categoria, se o termo ocorrer
depois do fransito em julgado da decisdo
do fribunal.

Ha alguma situacdo em que o trabalhador possa
fazer cessar o contrato de trabalho imediatamente?

Sim. Se houver justa causa o trabalhador pode fazer
cessar o confrato de frabalho imediatamente.
Podemos aqui elencar, como constituindo justa
causa, os seguintes comportamentos do trabalhador:
* Falta culposa do pagamento pontual da re-
fribuicdo;
* Violagdo culposa das garantias legais ou
convencionais do trabalhador;
Aplicagdo de san¢@o abusivo;
Falta culposa de condigdes de seguranga,
higiene e satde no trabalho;
leséo culposa de inferesses patrimoniais
sérios do trabalhador;
* Ofensas & integridade fisica ou moral, liber



dade, honra ou dignidade do trabalhador,
punivel por lei, praticada pelo empregador
ou seu representante legftimo.
Consfitui ainda justa causa de resolug@o do con-
trato pelo trabalhador:

* Necessidade de cumprimento de obri-
gagdes legais incompativeis com a conti-
nuagdo Qo Servigo;

o Alteracdo substancial e duradoura das
condigdes de frabalho no exercicio legitimo
de poderes do empregador;

* Falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicdo.

Como se processa esta resolucdo por parte de
trabalhador?

O trabalhador deve declarar a sua infencdo por
escrifo, indicando de forma sucinta os factos que a
justificam, nos 30 dias seguintes ao conhecimento
desses factos. Se o fundamento for o da falta cul-
posa do pagamento pontual da refribuicdo, o fra-
balhador deve nofificar o empregador logo que
possivel.

Qual a indemnizacdo a que este trabalhador
tem direito?

O trabalhador tem direito a uma indemnizagdo por
fodos os danos sofridos (patrimoniais e ndo pafri-
moniais), indemnizacdo esta a fixar entre 15 e 45
dias de refribuicdo base e divturnidades por cada
ano complefo de antiguidade.

Art.° 442°
Procedimento

Art.° 443°
Indemnizagdo
Devida

ao Trabalhador



Art. 444°
Impugnagdo da
Resolucdo

Art.° 445°

Resolucdo llicita

Art.° 446°
Responsabilidade
do Trabalhador em
Caso de

Resolucdo llicita

Art.° 447°
Aviso Prévio

No caso de fraccdo de ano o cdleulo farse-d pro-
porcionalmente, mas seja qual for a anfiguidade do
frabalhador, a indemniza¢do nunca pode ser inferi-
or a frés meses de refribuicdo base e divturnidades.
No caso de contrato a termo a indemnizacdo néo
pode ser inferior a quantia correspondente &s re-
fribuicdes que se venceriam.

E se esta resolucdo do contrato nao for licita?

Esta ilicitude pode ser declarada por fribunal judi-
cial, em accdo infentada pelo empregador, no
prazo de um ano a confar da data da resolucdo,
onde apenas sdo atendiveis os factos constantes da
comunicacdo do frabalhador em que declara a
intencdo de se despedir.

Se for impugnada a resolugdo do confrato com
base em ilicitude do procedimento o trabalhador
pode corrigir o vicio até ao fim do prazo para con-
testar, mas ndo mais de uma vez.

Esta resolugdo do trabalhador, quando néo se
prove a justa causa invocada, confere ao empre-
gador o direito a uma indemnizagdo pelos prejui-
zos causados que ndo pode ser inferior ao mon-
fante calculado quando hé falta de cumprimento de
aviso prévio.

O trabalhador que nao tenha justa causa para se
despedir tem de continuar vinculado aquele
contrato de trabalho mesmo que ndo queira?

Néo. Esse frabalhador pode denunciar o contrato,
desde que o comunique por escrito ao empregador,



com antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, con-
forme tenha, respectivamente, até 2 anos ou mais de
2 anos de antiguidade (este prazo pode ser alargo-
do por instrumento de regulomentacdo colectiva de
frabalho ou por confrato de trabalho afté 6 meses,
quanto a frabalhadores que ocupem cargos de
administracdo ou direccdo, bem como funcdes de
responsabilidade ou representagdo).

E se se tratar de trabalhador vinculado por con-
trato a termo?

Aqui o trabalhador deve avisar o empregador com
a anfecedéncia minima de 30 dias, se o contrato
fiver duracdo igual ou superior a & meses, ou de
15 dias, se for de duracdo inferior (no caso de
confrato a termo incerfo para o cdlculo do prazo
de aviso prévio atenderse-d ao tempo de duragdo
efectiva do contrato).

O que acontece quando o trabalhador nao
cumpre o prazo de aviso prévio?

Neste caso fica obrigado a pagar ao empregador
uma indemnizagdo de valor igual & refribuicdo
base e divturnidades correspondentes ao periodo
de antecedéncia em falta, podendo ainda respon-
der civilmente pelos danos eventualmente causados
por ndo ter observado o prazo de aviso prévio ou
por violagdo de obrigagdes assumidas em pacto
de permanéncia.

Art.° 447°
Aviso Prévio

Art.° 448°

Falla

de Cumprimento
do Prazo

de Aviso Prévio



Art.° 449°
Néo Producdo
de Efeitos da
Declaracdo de
Cessagdo de
Confrato

Art.° 450°
Abandono do
Trabalho

O trabalhador pode arrepender-se da declara-
¢do de cessacao do contrato que fez?

Em certas circunst@ncias, sim. Quer se trate de ces-
sagdo por resolucdo ou por denincia, sem assi-
natura reconhecida notarial e presencialmente, ela
pode ser revogada até ao 7.° dia seguinte & dafa
em que chega ao poder do empregador. Se ndo
for possivel cumprir esta Gltima disposicdo, o tra-
balhador deve remeter esta comunicacdo ao
empregador, por carta registada com aviso de
recepcdo, no dia Uil subsequente o fim desse
prazo.

Para a revogagdo ser eficaz é necessdrio que o fra-
balhador que eventualmente j& tenha recebido as
compensagdes pecunidrias pagas em sequéncia
da cessacdo de trabalho, ponha, na fofalidade, o
seu valor & disposicdo do empregador.

Quando é que se fala em abandono do trabalho?

Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
frabalhador ao servico acompanhada de factos
que, com foda a probabilidade, revelem a
infencdo de ndo o retomar.

Presumese que h& abandono quando o traba-
lhador se ausente do servico durante, pelo menos,
10 dias Uteis seguidos, sem que comunique ao
empregador qual o motivo, excepfo se o fraba-
lhador provar a ocorréncia de motivo de forca
maior que o impediu de comunicar essa auséncia.



O que acontece quando ha abandono do
trabalho?

O abandono do trabalho vale como dendncia do
contrato. O frabalhador consfituise na obrigagéo
de indemnizar o empregador pelos prejuizos cau-
sados, ndo devendo a indemnizacdo ser inferior &
que seria no caso de falla de cumprimento do
prazo de aviso prévio.

O empregador s6 pode invocar a cessagdo do
contrato depois de comunicagdo por carta regista-
da com aviso de recepgdo para a Gliima morada
conhecida do frabalhador.

Art.° 450°
Abandono
do Trabalho
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LISBOA

R. Gongalves Crespo, 21
1169139 LISBOA

Tel.: 213 576 005

Fax: 213 524 500

E-mail: lisboa.ai@idict.gov.pt

PENAFIEL

Av. José Jilio, 263

4560 PENAFIEL

Tel.: 255729 600

Fox: 255 215 297

E-mail: pendfiel@idict.gov.pt

PORTALEGRE

Av. Pio X, lote 11-2°Df°
7301-856 PORTALEGRE
Tel.: 245 300 030

Fax: 245 300 047

Email: poriolegre@idict.gov.pt

PORTIMAO

R. Angola, 12 -R/c Esq®
8500-547 PORTIMAO
Tel.: 282 420 660

Fax: 282 420 665

E-mail: portimao@idict.gov.pt

PORTO

Av. Boavista, 1311 - 3°
4149005 PORTO

Tel.: 226 085 300

Fax: 226 006 746

E-mail: porto.ci@idict.gov.pt

SANTAREM

R. Dr. Virgilio Arruda, 4-R/c

2000-217 SANTAREM
Tel.- 243 330 500/33
Fax: 243 333 547

Email: santarem@idict.gov.pt

SAO JOAO DA MADEIRA
Av. Combatentes Grande
Guerra, 117

3700088

SAQO JOAO DA MADEIRA
Tel.: 256 201 760/9
Fax: 256 831 086

Email: simadeira@idict.gov.pt

Tel.: 265 534 901
Fax: 265 534 373
Email: setubal@idict.gov.pt

TOMAR

R. Serpa Pinto, 91-2° Df° e Esq”
2300-592 TOMAR

Tel.: 249 310 380

Fax: 249 310 389

E-mail: tomar@idict.gov.pt

TORRES VEDRAS
Av. 5 de Outubro,

23-1°Esq°

2560270 TORRES VEDRAS
Tel.: 261 339 350

Fox: 261 312 746

Email: torres. vedras@idict. gov.pt

VIANA DO CASTELO
R. de Aveiro, 116
4900-495

VIANA DO CASTELO
Tel.: 258 809 100
Fax: 258 809 109

E-mail: veastelo@idict.gov.pt

VILA FRANCA DE XIRA

R. Alves Redol, 80-2°¢ 3°
2600098

VILA FRANICA DE XIRA

Tel.: 263 276 153/4
Fox: 263 276 345

E-mail: vixira@idict.gov.pt

VILA NOVA DE FAMALICAO
R. Camilo Castelo Branco,
Bloco 4- 81

4760127 VILA NOVA DE
FAMALICAO

Tel.: 252 322 041

Fox: 252 313 288

E-mail: vnfomdlicoo@idict gov.pt

VILA REAL

Av. Carvalho Aratjo, 1
5000657 VIIA REAL

Tel.: 259 322 083

Fox: 259 321 795

Email: vila.recl@idict.gov.pt

VISEU
Av. Dr. Anténio José d"Almeida,

2

3510046 VISEU

Tel.: 232 424121/2
Fox: 232 437 215
E-mail: viseu@idict.gov.pt




