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Hordrio de Trabalho e Trabalho a Tempo Parcial

ATrf-" 15j° Como pode definir-se o tempo de trabalho?
lempo de

Tobaho Tempo de trabalho é qualquer periodo durante o
qual o trabalhador desempenha a sua actividade
ou se encontra & disposicdo da enfidade empre-
gadora.

Considerase, ainda, tempo de trabalho determina-
dos intervalos e interrupgdes (ou descansos)'.

Arf-; 162°  Existe alguma diferenca entre horario de traba-
isfe P ,

" Iho, periodo normal de trabalho e periodo de
At? 163" funcionamento?

Limites
de{flffozgj A lei estabelece diferencas fundamentais entre os
Nomaisde  frés conceitos:
Tobako o Horgrio de trabalho ¢ a fixacdo das horas de
At 164 inicio e do termo do periodo normal de trabalho
Adoplabildede igrio e dos infervalos de descanso.
At2165° @ Periodo normal de trabalho é tempo de trabalho
Espeﬁfg/’gi que o trabalhador se obriga a prestar ao empre-
Adapiebiicede  gador. Pode ser medido em "horas por dia” e
"horas por semana”, devendo o empregador re-
gistar e manter actualizado o nimero das horas
de trabalho prestadas [por dia e por semanal),
com indicacdo do inicio e do termo do trabalho.
Os limites méaximos do periodo normal de traba-
lho séo de oito e quarenta horas, por dia e se-
mana, respectivamente.
Nos regimes de adaptabilidade do hordario de
trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser
fixado em fermos médios.
* Periodo de funcionamento ¢ o intervalo de tempo
diario durante o qual os estabelecimentos podem

exercer a sua actividade.

' Vide disposicdo transitéria no Art.° 10 da Llei Preambular.



A quem compete organizar o horario de trabalho?

A competéncia para esta organizagdo cabe ao
empregador, de acordo com as regras legais e
apds consulta as comissdes de trabalhadores ovu,
na falta &s comissdes intersindicais, s comissdes
sindicais ou aos delegados sindicais.

A definicdo do horério de trabalho permite quan-
fificar o perfodo de trabalho diério e semanal.

Deve o hordario de trabalho ser afixado na empresa?

O hordrio de trabalho deve constar do respectivo
Mapa, devidamente elaborado pelo empregador e
afixado na empresa em lugar bem visivel. O empre-
gador deve enviar cépia do Mapa de Hordrio de
Trabalho & Inspecgdo-Geral do  Trabalho, pelo
menos 48 horas antes da sua entrada em vigor.

O que deve entender-se por regime de adapta-
bilidade do horério de trabalho?

Este regime permite que o periodo normal de traba-
lho possa ser fixado em termos médios, por certos
perfodos de tempo de referéncia.

O apuramento da média da duragdo do trabalho
pode ser feita por periodos de referéncia ate 12
meses (mdximo), no caso de fixacdo em instrumentos
de regulamentagdo colectiva de frabalho.

Na falia de IRCT, o periodo méximo de referéncia
deve ser de 4 meses, ou de 6 meses em certas situa-
¢bes ou acfividades especificas.

Em qualquer dos casos, a duragdo média do trabo-
lho semanal, incluindo frabalho suplementar, ndo pode
exceder quarenta e oito horas.
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Na organizacdo e definicdo dos horarios de tra-
balho, o empregador, além dos condicionalismos
legais, deve observar algum critério especial?

Sim. O empregador deve dar aten¢do especial e
respeitar o principio especial de prevencdo dos
riscos profissionais da adaptacdo do trabalho co
homem, tendo em vista atenuar os efeitos do traba-
lho mondtono e repetitivo, dar prioridade as exigén-
cias em matéria de seguranca, higiene e satde no
frabalho, em particular no estabelecimento de pau-
sas e dos descansos.

Deve, ainda, facilitar ao trabalhador a frequéncia de
cursos escolares, especialmente os de formagdo técni-
coprofissional e ter em conta a existéncia de fraba-
lhadores perfencentes ao mesmo agregado familiar.

Os horarios de trabalho podem ser alterados
pelo empregador?

Sim. S6 n&o podem ser alterados os hordrios que
fenham sido negociados [acordados) individual-
mente com o trabalhador ou quando o instrumento
de regulamentagdo colectiva aplicavel ndo permita
aquela alteragdo unilateral.

Que procedimento deve adoptar o empregador
no caso de alteracdo do horério de trabalho?

Todas as alteragdes ao hordrio de trabalho implicam:

* Consulta prévia aos trabalhadores afectados,
d comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
& comissdo sindical ou infersindical ou aos dele-
gados sindicais;

* Afixagdo na empresa com a anfecedéncia de



7 dias, em relagdo & sua entrada em vigor, ou
de 3 dias caso se trate de uma microempresa;
* Comunicagdo & Inspecgao-Geral do Trabalho.

E se a alteracdo ao horario de trabalho ndo durar
por mais de uma semana?

O empregador s6 esid obrigado a ndo recorrer &
alterag&@o mais de frés vezes por ano e desde que re-
giste cada alteracdo em livio préprio do qual conste
fer sido previamente consultada e informada a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo
sindical ou infersindical ou os delegados sindicais.

A alteracdo de horarios de trabalho confere ao
trabalhador o direito a alguma compensac¢ao
econémica?

O empregador deve compensar economicamente
os trabalhadores afectados por alteracdes de ho-
rario que impliquem para os mesmos acréscimo de
despesas.

ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO

Quem pode e em que condicdes ser isento de
horario de trabalho?

Sé pode ser estabelecida isencdo de hordrio de
trabalho mediante acordo escrito (o qual deve ser
remetido & Inspecgdo-Geral do Trabalho) e quando
o frabalhador a isentar se encontre numa das se-
guinfes situagoes:

* Exercicio de cargos de administracdo, direcgéo,
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Art.° 178°
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de Hordrio
de Trabalho

Art° 176°
Descanso
Didrio

Art°178°
Ffeitos da
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confianga, fiscalizacdo ou de apoio aos fitulares
desses cargos;

* Exercicio regular da actividade fora do esfabe-
lecimento sem controlo hierarquico imediato;

* Execucdo de frabalhos preparatérios ou comple-
mentares que, pela sua natureza, s6 possam ser
efectuados fora dos limites do horério normal de
frabalho.

Afravés de Instrumento de Regulamentacdo Colectiva

de Trabalho podem ser previstas outras situagdes de

admissibilidade de isencdo de hordrio de frabalho.

Que modalidades existem de isencdo de horario
de trabalho?

A isencdo de horério de trabalho pode ser estipu-

lada numa das seguintes modalidades:

* O trabalhador isento ndo fica sujeito aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

* A isencdo permite o alargamento da prestacdo
de trabalho apenas a um deferminado nimero de
horas, por dia ou por semano;

* [seng@o com observancia dos periodos normais
de trabalho acordados.

Se o empregador e o trabalhador néo estipularem

os termos da isencdo, aplicase o regime da isen-

¢do sem sujeicdo aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

Quais os efeitos da isencao de horario de trabalho?

O trabalhador isento néo perde o direito aos dias de
descanso semanal obrigatério, aos dias e meios dias
de descanso complementar, aos feriados obri-
gatérios nem ao descanso didrio entre jornadas de



trabalho (minimo de onze horas, em geral).

Nota: Caso se trate de trabalhadores isentos com
cargos de administracdo, de direcgdo ou com poder
auténomo de decisdo deve ser observado um perio-
do de descanso entre jornadas consecutivas de tro-
balho que permita a recuperagdo do trabalhador.

A isencdo de trabalho confere ao trabalhador
direito a retribuicao especial?

O trabalhador isento de hordrio de trabalho tem
direito a retfribuicdo especial ou a uma retribuicdo
minima fixada por Instrumento de Regulamentagao
Colectiva de Trabalho aplicavel.

O trabalhador que exerca funcdes de adminis-
fragdo ou de direc¢do na empresa, pode renunciar
& refribuicdo por isencdo de hordrio de frabalho.

TRABALHO A TEMPO PARCIAL

O que entende por trabalho a tempo parcial?

O contrato de trabalho dizse a tempo parcial quan-
do o periodo normal de trabalho semanal for igual ou
inferior a /5% do periodo normal praticado a fempo
complefo em situagdo equiparada ou equipardvel.
Os RCT podem alargar a nogéo de trabalho a
fempo parcial a periodos normais de trabalho
superiores aos referidos /5%.

O contrato de trabalho a tempo parcial esta
sujeito a algum formalismo especial?

O confrato de trabalho a tempo parcial deve ser

Art.° 256°
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Art.° 180°
Nogdo

Art° 184°
Forma e
Formalidadles



Art.° 186°
Alteracéo da
Duragdo do
Trabalho

Art.° 185°
Condices
de Trabalho

escrito; se o ndo for, presume-se que foi celebrado
por tempo complefo.

Do confrato a fempo parcial deve constar o perfo-
do normal de trabalho, por dia e por semana, por
comparag&o ao trabalho a tempo completo.

Se no contrato de trabalho a tempo parcial faltar a
indicagdo do periodo normal de trabalho semanal,
presume-se que a duragdo do trabalho acordada
teve a duragdo de /5% ou a mdxima prevista em
instrumentos de regulamentacdo colectiva do fro-
balho aplicavel.

A contratacdo de trabalhadores a tempo parcial
é irreversivel?

Nao. O trabalhador a tempo parcial pode passar
a tempo completo, tal como o trabalhador a tempo
complefo poderd passar a fempo parcial. Essa mo-
dificag@o pode ter cardcter definitivo ou ser por um
deferminado periodo e sempre mediante acordo
escrito entre as partes.

O trabalhador pode, ainda, até ao sétimo dia apds
a celebracdo, revogar o acordo mediante comuni-
cagdo escrita ao trabalhador, excepto se o acordo
de modificagdo fiver sido datado e se as respecti-
vas assinaturas tiverem sido nofarialmente reco-
nhecidas de forma presencial.

Como se processa a remuneracao do trabalho a
tempo parcial?

Em geral, os trabalhadores a tempo parcial néo
podem fer um frafamento menos favoravel do que os
frabalhadores a tempo completo em situag@o com-
paravel e t&m direito a uma refribuicéo calculada na



base da retribuicdo prevista para o frabalho a
fempo complefo, na proporcdo do respectivo perio-
do normal de trabalho.

O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito
ao subsidio de refeicdo pago na integra se o
perfiodo de trabalho didrio for igual ou superior @
cinco horas ou pago proporcionalmente se aquele
periodo for inferior.



Trabalho por Turnos, Nocturno e Suplementar

O que é trabalho por turnos?

E aquele em que os trabalhadores ocupam sucessi-
vamente os mesmos postos de frabalho a um deter-
minado ritmo, que pode ser de fipo confinuo ou
descontinuo, o que implica que podem executar o
frabalho a horas diferentes num determinado perio-
do de dias ou semanas.

Quando deve ser organizado trabalho em turnos?

Sempre que o periodo de funcionamento da empre-
sa ultrapasse os limites maximos do periodo normal
de trabalho dos trabalhadores devem ser organiza-
dos turnos.

Os turnos devem ser organizados, sempre que pos-
sivel, de acordo com os inferesses e as preferéncias
dos trabalhadores.

Quais os direitos dos trabalhadores de turnos?

Os trabalhadores de turnos tém direito:

* A que a duragdo do frabalho nédo ulrapasse os limi-
fes mdximos dos periodos normais de frabalho;

* A mudar de tumno somente apds o dia de des-
canso semanal;

* A um dia de descanso em cada periodo de sefe
dias, sem prejuizo do descanso complementar, de-
signadamente no regime de laboragdo continua da
empresa ou no caso dos frabalhadores que asse-
guram servicos que ndo podem ser interrompidos;

* A que o empregador organize os servicos de
seguranca, higiene e sadde no trabalho de modo
a que se enconfrem disponiveis a qualquer mo-
mento e com um nivel de protec¢do adequado ¢



natureza do trabalho, pelo menos equivalente ao
dos restantes trabalhadores.

Ha algum dever especial do empregador que
organize um regime de trabalho por turnos?

Sim. O empregador deve fer um registo separado
dos trabalhadores incluidos em cada turno.

O que é trabalho nocturno?

E o que, de acordo com o fixado em convencdo
colectiva, se verifica entre um periodo minimo de
sefe e maximo de onze horas, incluindo sempre o
periodo das O as 5 horas.

Ndo estando fixado em convencgdo colectiva,
qual é o periodo de trabalho nocturno?

E o periodo (de nove horas) que decorre das 22
horas de um dia as 7 horas do dia seguinte.

Quando é que um trabalhador se pode conside-
rar trabalhador nocturno?

Quando, pelo menos, execute trés horas de trabo-
lho normal nocturno em cada dia ou quando, no
ano, contabilizado todo o trabalho nocturno feito,
se conclua que atingiu, pelo menos, o montante de
trés horas multiplicado pelo nimero de dias de fro-
balho anual. A convengdo colectiva, porém, pode
estabelecer de modo mais, ou menos, favordvel.

Quais os direitos dos trabalhadores nocturnos?

Os trabalhadores nocturnos &m direito:
* A uma média semanal do periodo normal de

Art° 191°
Regisio dos
Trabalhadores
em Regime
de Tumos

Art.° 192°
Nogdo

Art.° 192°
Nogdo

Art.° 193°
Trabalhador

Nocturno
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Art° 197°
Nogdo

trabalho noctumo n&o superior a oito horas didrias,
se vigorar o regime de adapfabilidade;

* A ndo fazer mais do que oito horas por dia se
estiverem sujeifos a especial fensdo fisica ou
psiquica, salvo os trabalhadores que ocupem car-
gos de administracdo e direc¢do ou de certas
actividades;

* A um exame médico gratuito e sigiloso, antes e
depois da colocagdo; no minimo, anualmente;

* A transferéncia, sempre que possivel, para hord-
rio diurno, desde que sofra de problemas de
satde resultantes do trabalho efectuado & noite;

* A que o empregador organize os servicos de
segurancga, higiene e sadde no frabalho de modo
a que se encontrem disponiveis a qualquer
momento e com um nivel de proteccdo adequa-
do & natureza do frabalho, pelo menos equivo-
lente ao dos restantes trabalhadores.

O que é trabalho suplementar?

E trabalho suplementar todo o que é prestado fora

do hordrio de trabalho.

Se houver isencdo limitada a determinadas horas

por dia ou semana, é frabalho suplementar o efectuo-

do para além delas.

Se houver isencdo com observéncia do perfodo

normal de trabalho é trabalho suplementar o que o

exceda.

Nao é trabalho suplementar:

* O prestado em dia normal por trabalhador isen-
fo, sem sujeicdo aos limites méximos dos perio-
dos normais de trabalho;

* O prestado para compensar suspensdes de duragéo



ndo superior a quarenta e oito horas, quando haja
acordo enfre empregador e trabalhador;

* A tolerancia de quinze minutos para acabar o
Servico;

* A formagdo profissional, mesmo que realizada
fora do horério de frabalho, desde que ndo exce-
da duas horas didrias.

Os trabalhadores sdao obrigados a realizar traba-
Iho suplementar?

Sim. Os trabalhadores sdo obrigados a realizar tra-
balho suplementar salvo se, havendo motivos
afendiveis, expressamente solicitarem dispensa.
Porém:

* A trabalhadora gravida, ou com filho de idade
inferior a 12 meses, assim como o pai que bene-
ficiou da licenca por paternidade, e os traba-
lhadores com deficiéncia ou doenca crénica ndo
estdo obrigados a trabalho suplementar.

* Os menores est@o proibidos de prestarem traba-
lho suplementar.

O empregador pode determinar a realizacdo de
trabalho suplementar quando quiser?

Né&o. O empregador s6 pode determinar a realizo-
¢Go de ftrabalho suplementar para fozer face a
acréscimos eventuais e fransitorios de trabalho que
ndo justifiquem a admissGo de frabalhadores, em
caso de forga maior, ou se tornar indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa.
Em caso de forca maior, a duracdo média do traba-
lho semanal, incluindo o trabalho suplementar, ndo
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pode exceder guarenta e oito horas no periodo de

referéncia (que ¢ de quafro meses, podendo ir aos
doze).

Quais os limites da duracdo do trabalho suple-
mentar?

* Nas empresas até 50 trabalhadores, nenhum tra-
balhador pode fazer mais de 175 horas de tra-
balho por ano;

* Nas empresas de 51 ou mais frabalhadores, ne-
nhum trabalhador pode fazer mais de 150 horas
de trabalho por ano;

* Nenhum frabalhador pode fazer mais de duas
horas por dia normal de trabalho;

* Nos dias de descanso semanal (obrigatério ou
complementar) e nos feriados, nenhum frabalha-
dor pode fazer mais horas que o periodo normal
de trabalho didrio;

* No meiodia de descanso complementar (normal-
mente o Sébado) nenhum trabalhador pode fazer
mais horas que meio periodo normal de trabalho
didrio.

No trabalho a tempo parcial, o limite anual de

horas de trabalho suplementar é de 80 horas (ou o

fempo proporcional ao periodo normal de trabalho

do trabalhador a tempo complefo, se superior).

Quem fizer trabalho suplementar tem direito a
descanso?

O trabalho suplementar prestado em dia 0fil, em
dia de descanso complementar ou feriado, da direi-
fo a um descanso compensatoério remunerado de




25% das horas trabalhadas, que se vence quando

perfizer um perfodo normal de trabalho e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes.

Nas empresas até 50 trabalhadores, porém, o des-
canso compensatério pode ser substituido  por
prestacdo de frabalho remunerado, com um
acréscimo ndo inferior a 100% [ou seja, o dia tra-
balhado é remunerado com (100%+100%) 200%].
Se o trabalho suplementar for prestado em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador fem
direito a 1 dia de descanso compensatério a gozar
num dos frés dias Uteis seguintes.

Se o trabalho suplementar for prestado em dia de
descanso semanal obrigatério, mas por motivo de
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar
o furno seguinte, e a sua duragdo n&o ulirapassar
duas horas, o descanso compensatério é de
duracdo igual ao tempo trabalhado e, quando per
fizer um periodo normal, deve ser gozado nos Q0
dias seguintes.

Todavia, o descanso compensatério devido por tra-
balho prestado em dias teis ou feriados [mas s6
este] pode, por acordo entre o empregador e o tra-
balhador, ser substituido por prestacdo de trabalho,
remunerado com um acréscimo ndo inferior a
100% [ou seja, o dia trabalhado é remunerado

com [100%+100%) 200%].

Deve ser registado o trabalho suplementar?

Sim. O empregador deve possuir um registo onde —
para além da indicagdo expressa do fundamento da
prestacdo do trabalho e dos periodos de descanso
compensatério gozados pelo trabalhador — antes do

Art.® 203°
Casos
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Art® 204°
Registo
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Art.° 662°
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Nocturno

Art.° 663°
Trabalho
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inicio e logo apds o termo, sGo anotadas as horas
de inicio e termo do frabalho suplementar.

O trabalhador deve apor o visto no registo (rubrica)
imediatamente apds a prestacdo do trabalho.

Se ndo houver registo, ou havendo, os seus dados
ndo estiverem devidamente escriturados, o trabalha-
dor que tenha feito trabalho suplementar tem direito
a refribuicdo correspondente a 2 horas.

Uma relagdo nominal dos trabalhadores que efec-
tuaram  trabalho  suplementar — discriminando o
efectuado por acréscimos eventuais e o devido a
forca maior ou indispensavel para reparar prejuizos
graves para a empresa — deve ser conservada
durante 5 anos.

Em Janeiro e Julho o empregador deve enviar & IGT
relagdo nominal dos trabalhadores, que fizeram fro-
balho suplementar no semestre anterior, visada pela
Comissao de Trabalhadores ou Sindicato.

Se o empregador violar alguns dos deveres rela-
cionados com o trabalho por turnos, nocturno e
suplementar o que acontece?

Havendo violacdo dos direitos do trabalhador rela-
cionados com o trabalho por turnos, nocturno e
suplementar, o empregador incorre em contra-orde-
nagdo grave, ou muifo grave em caso de presfagdo
injustificada ou de ultropassagem dos limites do fro-
balho suplementar, sendolhe aplicaveis coimas vo-
ridveis com a dimensdo da empresa.
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6000-272

CASTELO BRANCO

Tel.: 272 340 530/7
Fax: 272 322 999

Email:
castelo.branco@idict.gov.pt

Tel.: 239 828 021/4
Fox: 239 828 025
E-mail: coimbra@idict.gov.pt

COVILHA

R. Dr. Almeida Eusébio, 10
6200 COVILHA

Tel.: 275319 110

Fax: 275335128

Email: covilha@idict.gov.pt

EVORA

R. Miguel Bombarda, 58 - 1°
7000919 EVORA

Tel.: 266 749 620

Fax: 266 749 627

Email: evora@idict.gov.pt

FARO

R. Bafista Lopes, 34 - 36
8000225 FARO

Tel.: 289 880 200

Fox: 289 828 253
E-mail: faro@idict.gov.pt

FIGUEIRA DA FOZ

R. da Républica,

202 R/c Esq®

3080036 FIGUEIRA DA FOZ
Tel.: 233 407 600

Fax: 233 407 608

Email: figueira.foz@idict.gov.pt

GUARDA

R. Vasco Borges, 22
6300771 GUARDA

Tel: 271211 141/61
Fox: 271 210 451

E-mail: guarda@idict.gov.pt

GUIMARAES

Av. Conde Margaride, 822 - 1°

4814-518 GUIMARAES
Tel.: 253 421 760
Fax: 253421779

Email: guimaraes@idict.gov.pt

LAMEGO

R. Dr. Justino Pinto de Oliveira
5100 LAMEGO

Tel.: 254 612 141

Fox: 254 613 392

E-mail: lamego@idict.gov.pt

Tel.: 244 812 805
Fax: 244 832 725
Email: leiria@idict.gov.pt

LISBOA

R. Gongalves Crespo, 21
1169139 LISBOA

Tel.: 213 576 005

Fax: 213 524 500

Email: lisboo.ai@idict.gov.pt

PENAFIEL

Av. José Jlio, 263

4560 PENAFIEL

Tel.: 255 729 600

Fax: 255 215 297

E-mail: pencfiel@idict.gov.pt

PORTALEGRE

Av. Pio XII, Lote 11 -2°Dr°
7301-856 PORTALEGRE

Tel.: 245 300 030

Fox: 245 300 047

E-mail: portalegre@idict.gov.pt

PORTIMAO

R. Angola, 12 -R/c Esq®
8500-547 PORTIMAO

Tel. 282 420 660

Fax: 282 420 665

Email: portimac@idict.gov.pt

PORTO

Av. Boavista, 1311 - 3°
4149005 PORTO

Tel.: 226 085 300

Fax: 226 006 746

E-mail: porto.ai@idict.gov.pt

SANTAREM

R. Dr. Virgilio Arruda, 4 -R/c
2000-217 SANTAREM

Tel.: 243 330 500/33

Fox: 243 333 547

Email: santarem@idict.gov.pt

SAO JOAO DA MADEIRA
Av. Comboatentes Grande
Guerra, 117

3700088

SAO JOAO DA MADEIRA
Tel.: 256 201 760/9

Fox: 256 831 086

Email: simadeira@idict.gov.pt

Tel.: 265 534 901
Fax: 265 534 373
Email: setubal@idict.gov.pt

TOMAR

R. Serpa Pinto, 91-2° Df° e Esq”
2300-592 TOMAR

Tel.: 249 310 380

Fax: 249 310 389

Email: tomar@idict.gov.pt

TORRES VEDRAS

Av. 5 de Outubro,
23-1°Es®

2560-270 TORRES VEDRAS
Tel.: 261 339 350

Fax: 261 312 746

Email: fores.vedias@idict.gov.pt

VIANA DO CASTELO

R. de Aveiro, 116
4900-495

VIANA DO CASTELO

Tel.: 258 809 100

Fax: 258 809 109

Email: vastelo@idict.gov.pt

VILA FRANCA DE XIRA

R. Alves Redol, 80-2°e 3°
2600098

VILA FRANCA DE XIRA

Tel.: 263 276 153/4

Fax: 263 276 345

E-mail: vhdira@idict.gov.pt

VILA NOVA DE FAMALICAO
R. Camilo Castelo Branco,
Bloco 4- 81

4760-127 VILA NOVA DE
FAMALICAO

Tel.: 252 322 041

Fax: 252 313 288

Email: vafomclicoo@idict. gov.pt

VILA REAL

Av. Carvalho Aratjo, 1
5000:657 VILA REAL

Tel.: 259 322 083

Fax: 259 321 795

Email: vila.real@idict.gov.pt

VISEU

Av. Dr. Anténio José d'Almeida,
23-1°

3510046 VISEU

Tel.: 232 424 121/2

Fax: 232 437 215
Email: viseu@idict.gov.pt



