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- ! o . io publi U i - . - o
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M . A macdo profissional. 5
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adequados as qualificagdes dos seus  traba- z S :
Co macao profissional? contrafo sem termo existentes na empresa.
lhadores, bem como assegurar o direito & infor-
macgdo e consulta dos trabalhadores e seus repre-  Garanfir uma qualificagdo inicial a todos os
sentantes, relativamente & execucdo dos referidos jovens que ingressem ou prefendam ingressar no Tém os trabalhadores contratados a termo
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