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Sujeitos do Direito Colectivo

Artigo 451°
Estruturas de
Representagdo
Colectiva de
Trabalhadores

Artigo 506°
Direito de
Associagdo

Artigo 451°
Estruturas de
Representagdo
Colectiva de
Trabalhadores

Artigo 452°
Autonomia e
Independéncia

Artigos 453°
Proibicdo
de Actos

Discriminatérios

Quais os sujeitos da regulamentacdo colectiva?

Os sujeitos da regulomentagdo colectiva s@o:
* Comissdes de Trabalhadores e Subcomissdes
de Trabalhadores;
* Conselhos de Empresa Europeus;
* Associacdes Sindicais;
* Associagdes de Empregadores.

Quais os sujeitos de representacdo colectiva dos
trabalhadores?

Os sujeitos de representagdo colectiva dos traba-
lhadores sdo:
* Comissdes de Trabalhadores e Subcomissdes
de Trabalhadores;
* Conselhos de Empresa Europeus;
* Associacdes Sindicais.

Existem limites a autonomia e independéncia
das estruturas de representacdo colectiva?

A estruturas de representacdo colectiva s@o inde-
pendentes do Estado, dos partidos politicos, das
instituicdes religiosas e de quaisquer associacdes
de outra natureza, nomeadamente as associacdes
de empregadores, sendo proibida qualquer
ingeréncia destes na sua organizagdo e direcgdo,
bem como o seu financiamento.

Que actos sdo considerados discriminatérios e
proibidos?

S&o proibidos e considerados nulos os actos e
acordos que:
* visem subordinar o emprego do trabalhador



& condicdo de este se filiar ou ndo se filiar
numa associacdo sindical ou de se refirar
daquela em que esfeja inscrito;

* visem despedir, fransferir ou, por qualquer
modo, prejudicar um trabalhador devido ao
exercicio dos direifos relativo & participacdo
em estruturas de representacdo colectiva ou
pela sua filiagdo ou ndo filiagdo sindical.

Os trabalhadores eleitos pelas estruturas de re-
presentacdo colectiva beneficiam de crédito de
horas?

O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal
de trabalho e conta como tempo de servico efecti-
vo, sendo que quando pretendam gozar este direi-
fo é necessdario comunicar por escrito ao empre-
gador com a anfecedéncia minima de 2 dias.

O crédito de horas é de 8 horas/més nas sub-
comissdes de trabalhadores, 25 horas/més nas
comissdes de trabalhadores e 20 horas/més nas
comissdes coordenadoras, sendo que nas micro-
empresas, estes créditos sdo reduzidos a metade.

Quais as consequéncias das auséncias que
excedam o crédito de horas previsto na respos-
ta anterior?

Estas auséncias consideram-se faltas justificadas e
confam, salvo para efeito de retribuicdo, como
fempo de servico efectivo.

Relativamente aos delegados sindicais, apenas se
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Artigo 456°
Profeccéo
em Caso

de Procedimento

Disciplinar e

Despedimento

Artigo 457°
Protecgdo em
Caso de

Transferéncia

consideram justificadas as auséncias motivadas
pela prdtica de actos necessdrios e inadidveis no
exercicio das suas fungdes, as quais contam, salvo
para efeifo de refribuicdo, como tempo de servigo
efectivo. Estas auséncias t&m de ser comunicadas
por escrifo com 1 dia de anfecedéncia ou nas 48
horas imediatas oo 1° dia de auséncia, sob pena
de se considerarem falfas injustificadas.

De que protec¢do beneficiam os trabalhadores
em caso de procedimento disciplinar, despedi-
mento e em caso de transferéncia?

Os trabalhadores  suspensos  preventivamente
podem ter acesso aos locais e actividades que se
compreendam no exercicio normal dessas fungdes.
Em caso de despedimento de trabalhador can-
didafo a corpos sociais das associacdes sindicais,
esfe presumese feito sem jusfa causa.

Caso o frabalhador despedido seja representante
sindical, membro da comisséo de trabalhadores
ou membro de conselho de empresa europeu,
tendo sido intentada providéncia cautelar de sus-
pensdo de despedimento, esta s6 ndo é decreta-
da se o fribunal concluir pela existéncia de pro-
babilidade séria de verificacdo de justa causa
invocada.

Nao havendo justa causa, o frabalhador despedi-
do tem o direito de opfar enfre a reintegracdo e a
indemnizacdo.

Em caso de transferéncia, estes trabalhadores néo



podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanca fotal ou parcial do estabelecimento
onde prestam servico, transferéncia esta que
carece de prévia comunicagd@o & estrutura a que
perfence.

Como podem os trabalhadores exercer os seus
direitos?

Os trabalhadores podem criar comissdes de fro-
balhadores para defesa dos seus inferesses e para
o exercicio dos direitos previstos na Constituig&o.

Nas empresas com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, os respectivos trabalhadores
poderdo constituir subcomissdes de trabalhadores.

Como sdo compostas as comissdes e subcomis-
soes de trabalhadores?

O n.° de membros das Comissées de Trabalhadores
ndo pode exceder:
° em microempresas e pequenas empresa 2
membros;
* em médias empresas 3 membros;
* em grandes empresas com 201 a 500 fro-
balhadores 3 a 5 membros;
* em grandes empresas com 501 a 1000 fro-
balhadores 5 a 7 membros;
® em grandes empresas com mais de 1000
frabalhadores 7 a 11 membros.

Artigo 461°
Principios
Gerais

Artigo 464°
Composicdo
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Artigo 468°
Reunides dos
Trabalhadores

Artigo 469°
Apoio ds
Comisses de
Trabalhadores

O n.° de membros das subcomissdes de traba-

lhadores néo pode exceder:
* estabelecimentos com 50 a 200 trabalha-
dores 3 membros;
* estabelecimentos com mais de 200 trabalha-
dores 5 membros;
® nos estabelecimentos com menos de 50 tro-
balhadores 1 membro.

Como devem ser marcadas as reunides das
comissdes de trabalhadores?

Devem ser marcadas nos locais de trabalho fora do
horério de trabalho observado pela generalidade
dos trabalhadores e sem prejuizo da execugdo nor-
mal da actividade no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

Podem realizarse reunides gerais de trabalhadores
nos locais de trabalho durante o hordrio de frabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores
pelo maximo de 15 horas/ano, desde que se asse-
gure o funcionamento dos servicos de natureza
urgente e essencial, e desde que se comunique cos
4rgdos de gestdo de empresa a realizagdo desfas
reunides com a antecedéncia minima de 48 horas.

Quais os direitos que neste caso assistem as
comissoes de trabalhadores?

Tém direito a insfalagdes adequadas, meios mate-
riais e fécnicos necessdrios ao desempenho das
suas atribuicdes, bem como a distribuir informacdo



relativa aos interesses dos trabalhadores e & sua

afixacdo em local adequado que for destinado
para esse efeifo.

Qual a responsabilidade dos membros das
comissdes de trabalhadores?

Se o exercicio dos direitos por parte dos membros
das comissdes e subcomissdes e comissdes coor-
denadoras de trabalhadores, for considerado abu-
sivo, é passivel de responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal, nos termos gerais.

Qual a finalidade dos conselhos de empresa
europeus?

Os trabalhadores de empresas ou de grupos de
empresa de dimensdo comunitaria &m direito a for-
magdo e consulia, podendo para o efeito, ser instituf-
do um conselho de empresa europeu ou um procedi-
mento de informacgdo e consulta dos frabalhadores.

Qual o ambito de empresa de dimensao comunitaria?

A empresa de dimensdo comunitéria tem que
empregar, pelo menos, 1000 frabalhadores nos
estados membros e 150 trabalhadores em cada 1
de 2 estados membros diferentes.

Como podem os trabalhadores defender os seus
interesses?

Podem constituir associacdes sindicais a fodos os
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Artigo 477°

Direitos

Artigo 479°
liberdade
Sindlical
Indlividual

niveis para a defesa e promogdo dos seus inte-
resses socio-profissionais.

Estas associagdes sindicais abrangem sindicatos,
federacdes, unides e confederacdes.

Quais os direitos das associacdes sindicais?

Tém direito de:

celebrar convencées colectivas trabalho:
prestar servicos de caracter econdémico e
social aos seus associados;

partficipar na redacgdo de legislagdo de fra-
balho;

iniciar e intervir em processos judiciais e em
procedimentos administrativos quanto @ infe-
resses dos seus associados:

participar nos processos de reestruturagdo da
empresa, especialmente no respeifante a
acgdes de formagdo ou quando ocorra alfe-
racdo das condicées de trabalho:
estabelecer relagdes ou filiarse em organiza-
¢des sindicais internacionais.

Goza o trabalhador de liberdade escolha do
sindicato?

O exercicio de liberdade sindical é garantida aos
frabalhadores, sem qualquer discriminagéo, a liber-
dade de inscricdo em sindicato que, na drea da
sua actividade, representa a categoria respectiva.
Tal liberdade néo lhe permite estar simultaneamente



filiado a fitulo da mesma profissdo ou actividade
em sindicafos diferentes.

O trabalhador pode retirarse a todo o tempo do
sindicato em que esteja filiado, mediante comuni-
cagdo escrita enviada com a antecedéncia minima

de 30 dias.

Como se regem as associa¢oes sindicais?

Regemse por estatutos e regulamentos por elas
aprovados, elegem livie e democraticamente os
fitulares dos corpos sociais de entre os associados
e organizam a sua gestdo e actividade.

Por que meio as associa¢des sindicais adquirem
personalidade juridica?

Afravés do registo dos seus esfatutos no Ministério
responsavel pela area laboral. Porém, se a asso-
ciag@o sindical pretender alterar os seus estatutos,
esfa modificacdo tfambém estd sujeita a regisfo.
Se a consfituicdo ou os estatutos da associacdo
forem desconformes com a lei, o magistrado do
Ministério Publico promove, dentro do prazo de 15
dias, a contar da recepgdo, a declaracdo judicial
da extincdo da associacdo.

Como se processa o regime disciplinar das asso-
ciacOes sindicais?

O regime disciplinar deve assegurar o procedi-
mento escrito e o direito de defesa do associado,
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Artigo 488°
Aquisigéo e
Impenhorabilidade
de Bens

Artigo 490°

Dissolugdo e
Destino dos
Bens

devendo a sangdo da expulséo ser apenas apli-
cada cos casos de grave violagdo de deveres
fundamentais.

Podem os bens méveis e imdveis pertencentes as
associacdes serem penhorados?

Os bens méveis e iméveis cuja utilizacdo seja estri-
famente indispensével oo funcionamento das asso-
ciagdes sindicais sGo impenhoréveis.

No entanto, os bens iméveis destinados ao exerci-
cio de actividades compreendidas nos fins proprios
dos associagdes sindicais ndo sdo impenhordveis
sempre que se verifiquem cumulativamente as se-
guinfes situagoes:

* Aquisicdo, construg@o, reconstrucdo, modifi-
cagdo ou beneficiacdo desses bens que seja
feita mediante recurso a financiamento por
ferceiros com garantia real, previamente re-
gistado;

* O financiamento por ferceiros das condi¢des
de aquisic@o que sejam objecto de delibera-
cdo da Assembleia Geral de associados ou
de orgdo deliberativo estatutariamente com-
petente.

Em caso de dissolucao da associacdo, qual o des-
tino dos bens?

No caso da associagdo se dissolver, os respectivos
bens ndo podem ser distribuidos pelos associados.



Qual a entidade responsavel pelo cancelamento
do registo?

A extingdo judicial ou voluntaria da associagdo
sindical deve ser comunicada ao Ministério
responsavel pela area laboral que procede ao can-
celamento do respectivo registo produzindo efeitos
a partir da publicagdo no BTE (Boletim do Trabalho
e Emprego.

Quais as garantias dos trabalhadores sindi-
calizados?

O trabalhador sindicalizado ndo pode ser obrigo-
do a apagar cotas para a associagdo sindical em
que ndo esteja inscrifo, ndo podendo sofrer qual-
quer discriminag@o ou quaisquer outras sangdes no
sistema de cobranca e entrega de quotas.

O ndo pagamento das quotas ndo pode prejudicar
a passagem de carteiras profissionais ou de quais-
quer oufros documentos essenciais & actividade
profissional do frabalhador, quando a emissdo
desses documentos seja da competéncia das asso-
ciacdes sindicais.

Qual a obrigagdo do empregador no sistema de
cobranca e entrega de quotas sindicais?

O empregador tem a obrigagdo de proceder &
deducdo do valor da quota sindical na retribuicao
do trabalhador, entregando essa quantia & asso-
ciagdo sindical em que esfe estd inscrito até ao dia
15 do més seguinte.

Artigo 491°
Cancelomento
do Registo

Artigo 492°
Garantias
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Artigo 496°
Acgéo Sindical
na Empresa

Artigo 497°
Reunides de
Trabalhadores

O sistema de cobranca e enfrega de quotas pode
resultar de:

* instrumento de regulamentagéo colectiva de
trabalho, sendo necessdria uma declaracdo
do trabalhador autorizando essa deducdo;

* pedido expresso do trabalhador, dirigido ao
empregador, que constitui manifestacdo
inequivoca da sua vontade de serem descon-
tadas na sua retribuicdo as quotas sindicais.

Este sislema de cobranca e enfrega de quotas
sindicais, mantém-se em vigor enquanto o frabalha-
dor ndo revogar a sua declaragdo, remefendo
copia ao Sindicato respectivo da declaragdo de
autorizagdo ou do pedido de cobranca, bem como
da respectiva revogagdo.

Onde é que é desenvolvida a actividade sindical?

Os trabalhadores e os Sindicatos t&m direito a
desenvolver a sua actividade no interior da empre-
sa, nomeadamente afravés de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

Como podem reunir-se os trabalhadores?

Os trabalhadores retinem-se nos locais de trabalho,
fora do hordrio de trabalho, mediante convocacdo
de um terco ou cinquenta dos trabalhadores do
respectivo esfabelecimento, ou da comissGo sindi-
cal ou intersindical, sem prejuizo do normal fun-
cionamento, no caso de frabalho por turnos ou
suplementar.



Podem reunirse também durante o hordrio de tra-

balho até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que confam como fempo de servico efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

Quando é que os empregadores sdo obrigados a
conceder instala¢des as associa¢des sindicais?

Sempre que as empresas ou estabelecimentos te-
nham 150 ou mais trabalhadores, o empregador é
obrigado a pér & disposicdo dos delegados sindi-
cais, desde que esfes o requeiram, a fitulo permo-
nente, local situado no interior da empresa, ou na
sua proximidade, e que seja apropriado co exer-
cicio das suas fungdes.

Se as empresas fiverem menos de 150 trabo-
lhadores, s6 existe a obrigagdo de pér a dis-
posicdo dos delegados sindicais, a requerimento
destes, o local apropriado ao exercicio das suas
funcaes.

Quais os direitos de afixacdo e informacao
sindical?

Os delegados sindicais tem o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, textos,
convocatérias, comunicacdes ou informacdes rela-
fivas & vida sindical e aos interesses sécio-profis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder &
sua disfribuicdo, sem prejuizo do funcionamento
normal da empresa.
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Artigo 504°
Crédito de
Horas dos
Delegados

Sindicais

Artigo 505°
Crédito de
Horas e Faltas
dos Membros
da Direcgdo

Artigo 506°
Direito de
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Artigo 507°
Autonomia e
Independéncia

Artigo 509°

Independéncia

Gozam também do direito de informacgdo e consul-
ta relativamente ds matérias das suas atribuicdes.

Qual o crédito de horas de que gozam os dele-
gados sindicais?

Cada delegado sindical dispde, para exercicio
das suas funcdes, de um crédito de 5 horas men-
sais ou, tratandose de delegado infersindical, de
um crédito de 8 horas mensais.

Tratando-se de um membro da direccdo, este bene-
ficio de um crédito de horas por més e do direito @
faltas justificadas para o exercicio de fungdes sindi-
cais, dependendo estes da dimensdo das empresas
e do nimero de filiados no sindicato.

Quais os direitos das associagdes de empregadores?

Os empregadores tém o direito de constituir asso-
ciagdes para defesa e promocdo dos seus interes-
ses empresariais, sendolhes garantido, sem qual-
quer discriminagéo, a liberdade de inscrigéo em
associagdo que os possa representar.

Estas associagdes sdo independentes do Estado,
partidos politicos, instituicdes religiosas e de quais-
quer associagdes de outra natureza, sendo proi-
bido qualquer ingeréncia destes na sua organi-
zagdo e direcgdo, bem como o seu reciproco
financiamento.

O exercicio de quaisquer cargos de direcgdo em
partidos politicos, instituicdes religiosas ou outras
associagdes em que haja conflito de inferesses, é



incompativel com o exercicio de cargos de direc-
¢Go de associagdes de empregadores.

Quais os direitos das associa¢des de empregadores?

Tém direito de:
e celebrar convencdes colectivas de trabalho;
® presfar servicos aos seus associados;
* participar na elaboragdo de legislagdo de
trabalho:
® iniciar e infervir em processos judiciais e em
procedimentos administrativos quanto a inte-
resses dos seus associados;
* esfabelecer relagdes ou filiarse em organi-
zagdes internacionais de empregadores.
As associogdes de empregadores ndo podem
dedicarse & produgdo ou comercializacdo de
bens ou servicos ou de qualquer modo intervir no
mercado, salvo se for para prestar servios aos seus
associados.

Como se regem as associagdes de empre-
gadores?

Regemse por esfatutos e regulamentos por elas
aprovados, elegem os corpos sociais e organizam
a sua gest@o e actividade.

Por que meio as associa¢des de empregadores
adquirem personalidade juridica?

Através do registo dos seus estatufos no Ministério
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Artigo 514°
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responsavel pela area laboral. Porém, se a associo-
¢do prefender alferar os seus estatutos, esta modifi-
cacdo também estd sujeita a regisfo.

Se a constituico ou os esfatutos da associagdo
forem desconformes com a lei, o magistrado do
Ministério Publico promove, denfro do prazo de 15
dias, a contar da recepgdo, a declaragao judicial
da extincdo da associacdo.

Como se processa o regime disciplinar das asso-
ciagdes de empregadores?

O regime disciplinar deve assegurar o procedimento
escrito e o direito de defesa do associado, devendo
a sangdo da expulsdo ser apenas aplicada acos
casos de grave violacdo de deveres fundamentais.
O regime disciplinar ndo pode conter normas que
inferfiram com a actividade econémica exercida
pelos empregadores.

Podem os bens moveis e iméveis pertencentes as
associacoes de empregadores serem penhorados?

Os bens moveis e iméveis cuja utilizacdo seja es-
fritamente indispensavel oo funcionamento das
associagdes associacdes de empregadores sdo
impenhoraveis.

No entanto, os bens iméveis destinados ao exerci-
cio de actividades compreendidas nos fins proprios
dos associacdes de empregadores ndo sdo impe-
nhordveis sempre que se verifiquem cumulafivo-



menfe as seguinfes situagdes:

* Aquisigdo, construgdo, reconstrugdo, modifi-
cacdo ou beneficiagdo desses bens que seja
feita mediante recurso a financiamento por
ferceiros com garantia real, previamente re-
gistado;

e O financiamento por terceiros das condicdes
de aquisicdo que sejam objecto de delibe-
racdo da Assembleia Geral de associados
ou de 4rgao deliberativo estatutariamente
competente.

Em caso de dissolucdo da associacdo de empre-
gadores, qual o destino dos bens?

No caso da associagdo se dissolver, os respectivos
bens ndo podem ser distribuidos pelos associados.

Qual a entidade responsavel pelo cancelamento
do registo?

A exting@o judicial ou voluntéria da associagdo de
empregadores deve ser comunicada ao Ministério
responsavel pela area laboral que procede ao can-
celamento do respectivo registo produzindo efeitos
a partir da publicacdo no BTE (Boletim do trabalho
e Emprego.

O que é considerado legislacdo de trabalho?

E legislagdo de trabalho a que regula os direitos e
obrigagdes dos frabalhadores e empregadores,
enquanto fais, € as suas organizacoes.

Artigo 520°
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Sdo considerados legislacdo do trabalho os diplo-
mas que regulam as seguintes matérias:

e Contrato de trabalho;

e Direjto colectivo de trabalho;

e Seguranca, higiene e saidde no trabalho;

* Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

* Formagdo profissional;

e Processo do trabalho;

® Processo de aprovacdo para rafificagdo das

convengdes da Organizagéo Infernacional

do Trabalho.



Instrumentos de Regulamentacdo

Colectiva de Trabalho

Quando é que os instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva podem ser afastados por contra-
to de trabalho?

As disposicdes de instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho s6 podem ser afastadas por
contrato de frabalho quando este estabeleca
condigdes mais favordveis para o trabalhador e se
daquelas disposicdes ndo resultar o contrario.

Quais os requisitos dos instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho?

Os insfrumentos de regulomeniagdo colectiva de tro-
balho revestem a forma escrifa, sob pena de nulidade.
Estes instrumentos ndo podem:

® contrariar normas legais imperativas;

* estabelecer regulamentacdo das actividades
econdmicas, nomeadamente quanfo aos
periodos de funcionamento das empresa, ao
regime fiscal e a formagdo dos pregos;

e conferir eficécia refroactiva as suas clausulas
salvo quando estas tem natureza pecunidria
instrumentos de regulomentagdo colectiva de
frabalho negocial.

De que forma é feita a publicidade dos instru-
mentos de regulamentacdo colectiva de trabalho?

O empregador deve afixar na empresa, em local
apropriado, a indicagdo dos instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho aplicéveis.

Artigo 531°
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Tratamento
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Instrumentos de Regulamentacdo

Colectiva de Trabalho

Artigo 535°
IRCT
Negociais
Verticais

Artigo 536°
IRCT
Negociais

Artigo 537°
IRCT Néo

Negociais

Artigo 538°
IRCT Negociais e
Nao Negociais

Artigo 539°

Promogdo da
Conlratagdo

Colectiva

Qual o critério a observar em caso de concorrén-
cia de instrumentos de regulamentac¢do colectiva
de trabalho?

O instrumento de regulamentacdo colectiva de traba-
lho [ IRCT | negocial de um sector de actividade afas-
fa a aplicagdo de um insfrumento da mesma natureza
cujo o dmbito  se define por profissGo relativamente
aquele sector de actividade [ IRCT vertical).
Sempre que existir concorréncia entre IRCT negociais,
sdo observados os seguintes critérios de preferéncia:
* O acordo de empresa afasta a aplicacdo do
acordo colectivo e do contrato colectivo:
* O acordo colectivo afosta o aplicagdo do
contrato colectivo.
Se o IRCT for ndo negocial, sdo observados os
seguintes critérios de preferéncia:
* A decisdo de arbitragem obrigatéria afasta a
aplicagdo dos outros instrumentos;
* O regulamenfo de exftensdo afasta a apli-
cacdo do regulamento de condicdes minimas.

Qual a aplicacdo no tempo do IRCT?

A entrada em vigor de um IRCT negocial afasta a
aplicagdo, no respectivo édmbito, de um anterior
IRCT ndo negocial.

De que modo deve ser feita a promocao da con-
tratacdo colectiva?

Cabe ao Estado promover a contratagdo colectiva,



de modo que os regimes previstos em convengdes
colectivas sejom aplicdveis ao maior nimero de tro-
balhadores e empregadores.

Por quem devem ser assinadas as convencoes
colectivas?

As convencdes colectivas sdo assinadas pelos repre-
sentantes das associacdes sindicais e, conforme os
casos, pelos representantes das associagdes de
empregadores ou pelos proprios empregadores.

Quais as matérias que devem ser reguladas
pelas convencdes colectivas?

As convengdes colectivas devem regular:

* As relagdes entre as partes outorgantes, em
particular quanto & verificagdo do cumpri-
mento da convengdo e aos meios de reso-
lugdo de conflitos decorrente da sua apli-
cacdo e revisdo;

* As acgdes de formacdo profissional, tendo
presente as necessidades do trabalhador e
empregador;

As condicdes de prestacdo de frabalho rela-

fivas & seguranga, higiene e saide;

O a@mbito temporal, nomeadamente a sobre-

vigéncia e prazo de denincia;

Os direitos e deveres reciprocos dos traba-

Ihadores e dos empregadores;

* Os processos de resolugdo dos litigios emer-
gentes de contratos de trabalho, insfituindo

Artigo 540°
Representantes

Artigo 541°
Contetdo
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Artigo 544°
Proposta

Artigo 545°
Resposta

Artigo 546°
Prioridade em
Matéria Negocial

Artigo 547°
Boa Fé
na Negociagdo

Artigo 548°
Apoio Técnico
da Administragdo

Colectiva de Trabalho

mecanismos de conciliagdo, mediacdo e
arbitragem;

* A definicdo e servicos minimos e dos meios
necessdrios para os assegurar em caso de
greve.

Como se processa a negociacao?

O processo de negociagdo iniciase com a apre-
sentagdo & outra parte da proposta de celebragdo
ou de revisdo de uma convencdo colectiva, deven-
do revestir forma escrita e ser fundamentada.

A entidade destinataria deve responder de forma
escrita e fundamentada nos 30 dias seguintes &
recepgdo da proposta, salvo se houver outro prazo
estipulado.

A falta de resposta legitima a entidade proponente
a requerer a conciliagdo.

As partes devem afribuir prioridade as matérias da
refribuicd@o, durag@o e organizag@o do tempo de
frabalho, bem como a seguranca, higiene e satde
no trabalho.

Neste processo de negociagdo as parfes devem
respeitar o principio de boa fé.

Na preparacdo da proposta e respectiva resposta
e durante as negociagoes, os servicos competentes
dos Ministérios responsdveis pela drea laboral e
pela drea de actividade fornecem &s partes a infor-
magdo necessdria de que dispdem e que por elas
seja requerida. As propostas e respostas, com a
respectiva fundamentacdo, devem ser enviadas ao



Ministério responsavel pela drea laboral nos 15
dias seguintes & sua apresentagdo.

Como se processa o depodsito da convencdo
colectiva?

A convencdo colectiva, bem como a respectiva
revogagdo, é entregue para depdsito, nos servicos
competentes do Ministério responsével pela drea
laboral, nos 5 dias subsequentes & data de assi-
natura, se ndo for recusado nos 15 dias seguintes
a recepgdo da convengdo o depésito considera-se
feito.

Quem fica obrigado a convencao colectiva de
trabalho?

A convengdo colectiva de trabalho obriga os
empregadores que a subscrevem e os inscritos nas
associagdes de empregadores signatdrias, bem
como os trabalhadores ao seu servico que sejam
membros das associagdes sindicais outorgantes.
Também abrangem os trabalhadores e os empre-
gadores que estejam filiados nas associagdes
signatérias no momento de inicio do processo
negocial, bem como os que nelas se filiem durante
o periodo de vigéncias das mesmas convengdes.
Se os trabalhadores, empregadores ou as respecti-
vas associagdes, ou sujeitos outorgantes se desfi-
liarem, a convengdo colectiva aplica-se:

* até ao final do prazo que dela constar ou,

® afé enfrada em vigor de nova alteracdo ou,

Artigo 549°
Depdsito

Artigo 552°
Principio
da Filiagdo

Artigo 553°
Efeitos
da Filiagdo

Artigo 554°
Efeitos
da Desfiliagdo

Artigo 555°
Ffeitos da
Transmissdo

da Empresa ou
Estabelecimento
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Artigo 556°
Vigéncia

Artigo 557°
Sobrevigéncia

Artigo 558°

Dendncia

Artigo 559°
Revogagdo

Artigo 560°
Sucessdo de
Convengdes

Colectivas
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* durante o prazo minimo de 1 ano, se a con-
vengdo colectiva ndo tiver prazo de vigéncia.
Se a ftitularidode da empresa, estabelecimento ou
parte destes que constituam uma unidade economi-
ca for fransmitida, o RCT que vincula o transmi-
fenfe & aplicavel ao adquirente até ao termo do
respectivo prazo de vigéncia, e no minimo durante
12 meses a confar da data da transmissdo, salvo
se, outro IRCT negocial passar a aplicarse ao
adquirente.

Qual a vigéncia da convencao colectiva de trabalho?

A convengdo colectiva vigora pelo prazo que dela
constar, ndo podendo ser inferior a 1 ano.
Decorrido que seja este prazo renova-se nos termos
nela previstos.

A convencdo colectiva pode ser denunciada, por
qualquer das ouforgantes, mediante comunicagdo
escrita dirigida & outra parte, desde que seja acom-
panhada de uma proposta negocial. Esta dendncia
deve ser feita com uma anfecedéncia de, pelo
menos, 3 meses, relativamente ao termo do prazo
de vigéncia.

Decorrido o prazo de vigéncia minimo de 1 ano, a
convencdo colectiva pode cessar os seus efeitos
mediante revogacdo por acordo das partes.

Surgindo uma nova convencdo no ambito da
mesma matéria, qual a que se aplica?

A convengdo posterior revoga infegralmente a



convengdo anferior, salvo nas matérias expressa-
mente ressalvadas pelas partes.

A mera sucessdo de convencdes colectivas ndo
pode ser invocada para diminuir o nivel de pro-
feccdo global dos trabalhadores.

Os direitos decorrentes de convencdo colectiva sé
podem ser reduzidos por nova convengdo de cujo
texto conste, em fermos expressos, O seu caracter
globalmente mais favordvel. Neste caso a nova con-
vencdo prejudica os direitos decorrentes de con-
vencdo anterior, salvo se, na nova convencdo,
forem expressamente ressalvados pelas partes.

Como se processa 0 cumprimento e o incumpri-
mento da convencao colectiva?

No cumprimento da convencdo colectiva devem as
partes, e os respectivos filiados, proceder de boarfé.
A parte ouforgante da convencdo colectiva, e os
respectivos filiados que faltem culposamente ao cum-
primento das obrigagdes dela emergentes sdo respon-
sGveis pelo prejuizo causado nos termos gerais.

Como se opera o acordo de adesdo?

As associacdes sindicais, as associacdes de
empregadores e os empregadores podem aderir @
convencdes colectivas ou decisdes arbitrais em
vigor. A adesd@o operase por acordo enfre a enti-
dade interessada e aquela ou aquelas que se lhe
confraporiam na negociagdo da convengdo, se
nela fivessem participado.

Artigo 561°

Execucdo

Artigo 562°

Incumprimento

Artigo 563°
Adesdo

a Convengdes
Colectivas

e a Decisoes
Arbitrais

Artigo 562.°
Incumprimento



Instrumentos de Regulamentacdo

Artigo 564°
Admissibilidade

Artigo 565°

Funcionamenio

Artigo 566°
Efeitos

da Decisdo
Arbitral
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Da ades@o ndo pode resultar modificagdo do con-
teldo da convencdo colectiva ou da decis@o arbi-
fral ainda que destinada a aplicarse somente no
&mbito da enfidade aderente.

Quando é que é admissivel o recurso a arbi-
tragem voluntaria?

A todo o tempo as partes podem acordar em sub-
meter & arbitragem, nos fermos que definirem ou,
na falta de definigé@o, nos termos da lei, as ques-
tdes laborais que resullem da inferprefagdo, infe-
gragéo, celebracdo ou reviséo de uma convengdo
colectiva.

Como funciona este sistema de arbitragem
voluntaria?

A arbitragem é realizada por 3 &rbitros, um nomea-
do por cada uma das partes e o 3° ¢ escolhido por
estes.

O Ministério responsavel pela drea laboral deve
ser informado pelas partes do inicio e do termo de
respectivo procedimento.

Os d&rbitros podem ser assistidos por peritos e &m
o direito de obter das partes, do Ministério respon-
savel pela drea laboral e do Ministério responsével
pela drea da actividade, a informagdo necessaria
de que estas disponham.

A decisco arbitral produz os efeifos da convencdo
colectiva.



Quando é que se deve recorrer a arbitragem
obrigatéria?

Nos conflitos que resullem da celebragdo ou
revisdo de uma convencdo colectiva de trabalho
pode ser fornado obrigatéria a realizacdo de arbi-
fragem, quando, depois de negociacdes prolon-
gadas e infrufiferas, tendo-se frustado a conci-
liag@o e a mediagdo, as partes ndo acordam, no
prazo de 2 meses a confar do termo daqueles pro-
cedimentos, em submeter o conflito a arbitragem
voluntaria.

Como funciona este sistema de arbitragem obri-
gatoria?

As partes devem nomear o respectivo arbitro, nas
48 horas seguintes & nofificacdo do despacho que
defermina a realizagdo de arbitragem obrigatéria,
e comunicar o seu nome, no prazo de 24 horas, &
outra parfe, aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela drea laboral e ao secretério geral
do conselho econémico e social.

No prazo de 72 horas a contar da comunicagdo
referida afrds, os drbitros procedem & escolha do
3° arbitro, cuja identificagdo é comunicada, nas
24 horas seguintes as enfidades & referidas.

Quais os efeitos desta decisdo arbitral?

Esta decisdo arbitral produz os efeitos da arbi-
fragem voluntaria.

Artigo 567°
Admissibilidade

Artigo 569°
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Artigo 571°
Efeitos

da Decisdo
Arbitral



Instrumentos de Regulamentacdo

Artigo 573°

Extenso de
Convengées
Colectivas ou
Decisces
Arbitrais

Artigo 574°

Competéncia
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E possivel estender o ambito de aplicacdo de
convencdes colectivas ou decisdes arbitrais?

O ambito de aplicagdo definido nas convengdes
colectivas ou decisdes arbitrais pode ser estendido,
apos a sua enfrada em vigor, por regulamentos de
extensqo.

Compete ao Ministério responsével pela drea labo-
ral a emissdo de regulamento de extensdo. A com-
peféncia para esta emissGo é conjunta com a do
Ministro responsavel pelo sector de actividade em
causa quando a oposicdo deduzida pelos interes-
sados no procedimento se fundamentar em motivos
de ordem econdémica.

A quem compete a emissao de regulamentos de
condi¢des minimas?

Compete ao Ministro responsavel pela drea laboral
e ao Ministro da tutela ou ao Ministro responsével
pelo sector de actividade a emissdo de regulamen-
tos de condicdes minimas.

Quando é que os regulamentos de condi¢des
minimas sdo admitidos?

Sempre que ndo seja possivel o recurso ao regula-
mento de extensdo, verificando-se a inexisténcia de
associagdes sindicais ou de empregadores estando
em causa circunsténcias sociais e econdmicas que
os justifiquem.

Esta emissdo é precedida de estudos preparatérios



cuja elaborag@o competem a uma comiss@o técni-
ca consfituida para o efeito por despacho do
Ministro responsével pela érea laboral.

Entre o data do despacho e o termo dos frabalhos
da comissdo técnica ndo podem decorrer mais de
60 dias. Este prazo pode ser prorrogado pelo
Ministro responsavel pela drea laboral, em situa-
¢des excepcionais e mediante requerimento devi-
damente fundamentado do representante do
Ministério responsavel pela drea laboral da comis-
sdo técnica.

Quando é que entram vigor os instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho?

Os insfrumentos de regulomentagdo colectiva de
trabalho s@o publicados no Boletim Trabalho e
Emprego e enfram em vigor, apés a sua publi-
cacdo, nos mesmos termos das leis.

Compete aos servigos do Ministro responsével pela
drea laboral proceder & publicag@o no Bolefim
Trabalho e Emprego de aviso sobre a data de ces-
sacdo da vigéncia das condigdes colectivas.

Os regulamentos de extens@o e de condigdes mini-
mas sGo também publicadas no Didrio da
Republica.
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Artigo 582°
Boa Fé

Artigo 583°
Admissibilidade

Artigo 584°
Funcionamenio

Artigo 586°
Transformagdo da
Conciliagdo em
Mediagdo

Artigo 587°
Admissibilidade

Artigo 588°

Funcionamento

Qual o principio subjacente a resolucao de con-
flitos colectivos?

Na pendéncia de um conlflito colectivo de traba-
lho as parfes devem agir de boa fé.

Quando é que é admitida a concilia¢do?

Os conflitos colectivos de trabalho, designadamente
os que resuliam da celebrag@o ou revisGo de uma
convengdo colectiva, podem ser dirimidos por con-
ciliacdo.

Esta conciliag@o pode ser promovida em qualquer
altura, por acordo das partes ou por uma das partes,
no caso de falta de resposta & proposta de cele-
bracdo ou de revisdo, ou fora desse caso, mediante
aviso prévio de 8 dias, por escrito, & oufra parte.
A conciliagdo pode ser requerida aos servicos
compefentes do Ministério responsavel pela area
laboral, assessorados, sempre que necessario,
pelos servicos competfentes do Ministério respon-
savel pelo sector de actividade.

Se néo for requerido aos servicos competentes do
Ministério responsavel pela drea laboral, este
Ministério deve ser informado pelas parfes do inf-
cio e do fermo do respectivo procedimento.

A conciliagdo pode ser transformada em mediagdo.

Quando é que é admitido a mediagao?

As partes podem a fodo o tempo acordarem em
submeter a mediacdo os conflitos colectivos,



nomeadamente os que resulfem da celebracdo ou
revisdo de uma convencdo colectiva. Nao haven-
do acordo, uma das partes pode requerer, um més
apds o inicio da conciliagdo, a intervencdo dos
servicos de mediog@o do Ministério responsavel
pela drea laboral.

A mediacdo pode ser requerida aos servicos com-
petentes do Ministério responsavel pela drea labo-
ral, assessorados, sempre que necessario, pelos
servicos compefentes do Ministério responsavel
pelo secfor de actividade, competindo aqueles a
nomeacdo do mediador.

Se ndo for requerida aos servicos competentes do
Ministério responsdvel pela drea laboral, este
Ministério deve ser informado pelas partes do inf-
cio e do fermo do respectivo procedimento.

Se a mediagdo for requerida apenas por uma das
partes, o mediador deve solicitar & outra parte que
se pronuncie sobre o respectivo objecto.

Se as partes discordarem sobre o objecto da me-
diacdo, o mediador decide tendo em conside-
rag&o a viabilidade do acordo das partes.

Existe outra forma de resolucdo de conflitos
colectivos?

Os conflitos colectivos podem ser dirimidos por
arbitragem.

O que é o direito a greve?

A greve constitui um direito dos trabalhadores,

Artigo 590°
Arbiragem

Artigo 591°
Direito
a Greve



competindo-hes definir o @mbito de inferesse a
defender. Este direito & irrenunciavel.

Artigo 592° Quem pode declarar a greve?
Competéncia
para Declarar a

ame O recurso a greve ¢ decidido pelas associacdes

sindicais.

As assembleias de trabalhadores também podem
decidir o recurso & greve por voto secreto, desde
que na respectiva empresa a maioria dos fraba-
Ihadores ndo esteja representada por associacdes
sindicais e que a assembleia seja expressamente
convocada para o efeito por 20% ou duzentos fra-
balhadores.

Artigo 593°  Quais as entidades representativas dos traba-
Representagdo dos
Tobahodoes 1N@dores em greve?
Os trabalhadores em greve serdo representados
pela associacdo ou associacdes sindicais ou por
uma comissdo eleita para o efeito, no caso em que
s@o as assembleias de frabalhadores a decidir do

recurso a greve.

Atigo 594°  Quem pode organizar piquetes de greve?
Piquetes de

Greve L indical .
A associagdo sindical ou a comissdo de greve
pode organizar piquetes para desenvolver activi-
dodes fendentes a persuadir os trabalhadores a
aderirem & greve, por meios pacificos, sem preju-
zo do reconhecimento da liberdade de trabalho

dos ndo aderentes.



Devem as entidades respeitar algum prazo para
decidir o recurso a greve?

As entidades com legitimidade para decidirem o
recurso & greve devem dirigir ao empregador ou &
associacdo de empregadores, e ao Ministério
responsével pela drea laboral, por meios idoneos,
nomeadamente por escrifo ou através dos meios de
comunicacdo social, um aviso prévio com o prazo
minimo de 5 dias Uteis.

No caso de empresas ou de esfabelecimentos que
se destinam & satfisfacdo de necessidades sociais
impreferiveis, o prazo de aviso prévio é de 10 dias
Uteis.

O empregador pode substituir os grevistas?

O empregador ndo pode, durante a greve, substi-
fuir os grevistas por pessoas que & data do aviso
prévio ndo frabalhavam no respectivo estabeleci-
mento ou servico, nem pode, desde aquela dafa,
admitir novos trabalhadores  para aquele efeito.
A concrefa farefa desempenhada pelo trabalhador
em greve ndo pode , durante esse periodo, ser reali-
zada por empresa especialmente contratada para o
efeito, salvo no caso de ndo estarem garantidos a
safisfagdo das necessidades sociais impreferiveis ou
0s servicos necessdrios a seguranga e manutengdo
do equipamento e instalagaes.

Quais os efeitos da adesdo a greve?

A greve suspende, no que respeita aos frabalhadores

Artigo 595°
Aviso Prévio

Artigo 596°
Proibicdo

de Substituigdo
dos Grevistas

Artigo 597°
Ffeitos

da Greve



Artigo 598°

Obrigagdes
Durante a
Creve

que a ela aderirem, as relagdes emergentes do con-
trato de trabalho, nomeadamente o direito & retri-
buicdo e, em consequéncia desvinculo-os dos de-
veres de subordinacéo e assiduidade.

Contudo, mantém-se os direitos, deveres e garan-
fias das partes na medida em que ndo pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, assim como
os direitos previstos na legislacdo sobre seguranca
social e as prestagdes devidas por acidentes de fra-
balho e doengas profissionais.

O periodo de suspensdo ndo pode prejudicar
antiguidade, nomeadamente no que respeita a con-
fagem de tempo de servico.

Que obrigacbes decorrem para as associagoes
sindicais e os trabalhadores durante a greve?

Nas empresas ou estabelecimentos que se destinam
& satisfagdo de necessidades sociais impreferiveis
ficam estes obrigados a assegurar, durante a greve,
a prestagao dos servicos minimos indispensdveis
para ocorrer & safisfacdo daquelas necessidades,
bem como os servicos necessdrios & seguranga e
manutencdo do equipamento e instalogdes.
Consideram-se empresas ou de esfabelecimentos
que se destinam & safisfac@o de necessidades so-
ciais impreferiveis os que infegram alguns dos
seguinfes sectores:

e Correios e telecomunicacdes;

* Servigos médicos, hospitalares e medicamen-

fosos;






Artigo 600°
Regime

de Prestacdo
dos Servigos
Minimos

Artigo 601°
Incumprimento
da Obrigagdo

de Prestagdo

dos Servicos
Minimos

servicos minimos e quanfo aos meios necessérios

para os assegurar.

Na falta de um acordo até ao termo do 3° dia pos-
ferior ao aviso prévio de greve, a definicdo dos
servicos e dos meios ¢ estabelecida, por despacho
conjunto, devidamente fundamentado do Ministro
responsével pela érea laboral e do Ministro respon-
savel pelo sector de actividade.

O despacho produz efeitos imediatamente apds a
sua nofificacdo aos representantes dos trabalha-
dores e empregadores e devem ser afixados nas
instalogdes da empresa ou estabelecimentos.

As associacdes ou associacdes sindicais devem de-
signar os frabalhadores que ficam adstritos & pres-
tacdo dos servicos minimos, até 48 horas antes do
inicio do periodo de greve, e, se o ndo o fizerem,
deve o empregador proceder a essa designag@o.

A prestacdo dos servicos minimos suspende o
direito a retribuicdo?

Os trabalhadores afectos & prestagdo  de servigos
minimos e servicos necess@rios & seguranca e ma-
nutencdo do equipamento e instalagdes mantém-se,
na estreita medida necessaria & prestagdo desses
servigos, sob a autoridade direcgdo do empre-
gador, tendo direito, nomeadamente, & refribuicdo.

Que situacdo advém do incumprimento de
prestacdo dos servicos minimos?

No caso de ndo cumprimenfo de prestagdo dos



servicos minimos, sem prejuizo dos efeitos gerais, o
CGoverno pode determinar a requisicdo ou mobiliza-
¢80, nos fermos previstos em legislacdo especial.

Como se pde termo a greve?

A greve termina por acordo enfre as parfes ou por
deliberacdo das entidades que a fiverem declaro-
do, cessando imediatamente os efeitos do relativos
a refribuico e os deveres de subordinacdo e
assiduidade.

Pode o trabalhador ser alvo de discriminacdo
pelo facto de aderir a greve?

E nulo e de nenhum efeito todo o acto que implique
coacgdo, prejuizo ou discriminagdo sobre qual-
quer frabalhador por motivo de ades@o ou ndo ¢
greve.

Quais as consequéncias de uma greve ilegal?

A greve declarada ou executada de forma con-
fréria & lei faz incorrer os frabalhadores grevistas
no regime de faltas injustificadas, ndo prejudican-
do a aplicagdo dos principios gerais em matéria
de responsabilidade civil.

O que se entende por Lock-out?

O Llock-out & qualquer decisdo unilateral do empre-
gador que se traduza na paralisacdo total ou par-
cial da empresa ou na interdig@o do acesso aos

Artigo 602°
Termo

da Greve

Artigo 603°
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Discriminagdo
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Artigo 604°
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Artigo 606°
Conlratagdo
Colectiva

locais de trabalho a alguns ou & totalidade dos tra-
balhadores e, ainda, na recusa em fornecer traba-
lho, condi¢caes e instrumentos de trabalho que defer-
mine ou possa determinar a paralisagdo de todos
ou alguns sectores da empresa ou desde que, em
qualquer caso vise afingir finalidades alheias &
normal actividade da empresa.

Pode a contratacdo colectiva, além de definir os
servicos minimos, determinar o recurso a greve?

Para além das matérias dos servicos minimos, a
confratagdo colectiva pode estabelecer normas
especiais relativas a procedimentos de resolugdo
dos conlflitos susceptiveis de determinar o recurso a
greve, assim como limitacdes, duranfe a vigéncia
do instrumento de regulomentagdo colectiva de tra-
balho, & declaragéo de greve por parte dos sindi-
catos outorgantes com a finalidade de modificar o
conteldo da convencéo.

O trabalhador ndo pode ser responsabilizado pela
adesdo a greve declarada em incumprimento das
limitacdes previstas anferiormente.






DIRECCAO

Praca de Alvalade, 1 ¢ 1794-073 LISBOA
Tel.: 217 924 500 o Fax: 217 924 597
igt@idict.gov.pt ® www.idict.igt.gov.pt

INSPECCAO-GERAL
DO TRABALHO

ALMADA

Av. D. Nuno Alvares Pereira, 68
2800-177 AIMADA

Tel.: 212 766 231

Fax: 212753 178

Email: dlmada@idict.gov.pt

AVERO

Av. Dr. lourengo Peixinho,
98-1°

3800-159 AVERO

Tel.: 234 424 469

Fax: 234 420 219
E-mail: aveiro@idict.gov.pt

BARREIRO

Av. Barbosa du Bocage, 14
2830002 BARRERO

Tel: 212170 510

Fax: 212 170 528

Email: barreiro@idict.gov.pt

BEJA

largo Escrtor Manuel Ribeiro, 7
7800-421 BEJA

Tel.: 284 323 131/2

Fax: 284 323 433

Email: beja@idict.gov.pt

BRAGA

largo do Rossio da $é
4704-506 BRAGA

Tel.: 253 609 560

Fax: 253 613 368
Email: braga@idict.gov.pt

BRAGANCA

R. Alexandre Herculano,
138-2°-3°

5300075 BRAGANCA

Tel.: 273 331 621/2

Fax: 273 304 869

Email: broganca@idict.gov.pt

CALDAS DA RAINHA
Rotunda dos Ameiros, 6 C
2500 CALDAS DA RAINHA
Tel.: 262 840 470

Fox: 262 840 473

Email:
coldas.rainha@idict.gov.pt

CASTELO BRANCO

R.Rei D. Dinis, 10-1°
6000272

CASTELO BRANCO

Tel.: 272 340 530/7
Fax: 272 322 999

Email:
castelo.branco@idict.gov.pt

COIMBRA

Av. Femdo Magalhdes, 447 - 1°
3000-177 COIMBRA

Tel.: 239 828 021/4

Fax: 239 828 025

Email: coimbra@idict.gov.pt

COVILHA

R. Dr. Almeida Eusébio, 10
6200 COVILHA

Tel.: 275319 110

Fax: 275 335 128

Email: covilha@idict.gov.pt

EVORA

R. Miguel Bombarda, 58 - 1°
7000919 EVORA

Tel.: 266 749 620

Fax: 266 749 627

Email: evora@idict.gov.pt

FARO

R. Batista Lopes, 34 - 36
8000225 FARO

Tel.: 289 880 200

Fox: 289 828 253
E-mail: faro@idict.gov.pt

FIGUEIRA DA FOZ

R. da Républica,

202R/c Esq®

3080036 FIGUEIRA DA FOZ
Tel.: 233 407 600

Fox: 233 407 608

Email: figueira.foz@dict.gov.pt

GUARDA

R. Vasco Borges, 22
6300771 GUARDA

Tel.: 271211 141/61
Fox: 271 210 451

Email: guarda@idict.gov.pt

GUIMARAES

Av. Conde Margaride, 822-1°
4814518 GUIMARAES

Tel.: 253 421 760

Fox: 253 421779

Email: guimaraes@idict.gov.pt

LAMEGO

R. Dr. Justino Pinto de Oliveira
5100 LAMEGO

Tel.: 254 612 141

Fox: 254 613 392

Email: lomego@idict.gov.pt

LEIRIA

R. Egos Moniz, Bloco 4
2400-100 LEIRIA

Tel.: 244 812 805

Fax: 244 832 725
E-mail: leiria@idict.gov.pt

LISBOA

R. Gongalves Crespo, 21
1169-139 LISBOA

Tel.: 213 576 005

Fox: 213 524 500

E-mail: lisboo.ai@idict.gov.pt

PENAFIEL

Av. José Julio, 263

4560 PENAFIEL

Tel.: 255 729 600

Fax: 255 215 297

E-mail: pendfiel@idict.gov.pt

PORTALEGRE

Av. Pio X, lote 11 -2°Df°
7301-856 PORTALEGRE

Tel.: 245 300 030

Fax: 245 300 047

E-mail: portalegre@idict.gov.pt

PORTIMAO

R. Angola, 12 -R/c Esq®
8500-547 PORTIMAO

Tel.: 282 420 660

Fax: 282 420 665

E-mail: portimao@idict.gov.pt

PORTO

Av. Boavista, 1311 - 3°
4149005 PORTO

Tel.: 226 085 300

Fax: 226 006 746

E-mail: porto.ai@idict.gov.pt

SANTAREM

R. Dr. Virgilio Arruda, 4 -R/c
2000-217 SANTAREM

Tel.: 243 330 500/33

Fax: 243 333 547

Email: santarem@idict.gov.pt

SAO JOAO DA MADEIRA
Av. Combatentes Grande
Guerra, 117

3700088

SAO JOAO DA MADERA
Tel.: 256 201 760/9

Fox: 256 831 086

E-mail: simadeira@idict.gov.pt

SETUBAL

R. dos Aviadores, 6
2900-257 SETUBAL

Tel.: 265 534 901

Fax: 265 534 373

Email: sefubal@idict.gov.pt

TOMAR

R. Serpa Pinto, 91-2° Df° e Esq”
2300-592 TOMAR

Tel.: 249 310 380

Fax: 249 310 389

Email: tomar@idict.gov.pt

TORRES VEDRAS

Av. 5 de Outubro,
23-1°Esq®

2560-270 TORRES VEDRAS
Tel.: 261 339 350

Fax: 261 312 746

Email: forres.vedias@idict.gov.pt

VIANA DO CASTELO

R. de Aveiro, 116
4900-495

VIANA DO CASTELO

Tel.: 258 809 100

Fax: 258 809 109

Email: veostelo@idict.gov.pt

VILA FRANCA DE XIRA

R. Alves Redol, 80-2°e 3°
2600098

VILA FRANCA DE XIRA

Tel.: 263 276 153/4

Fax: 263 276 345

Email: vixira@idict.gov.pt

VILA NOVA DE FAMALICAO
R. Camilo Castelo Branco,
Bloco 4- 81

4760-127 VILA NOVA DE
FAMALICAO

Tel.: 252 322 041

Fax: 252 313 288

Email: vafomlicoo@idict.gov.pt

VILA REAL

Av. Carvalho Aratjo, 1
5000:657 VILA REAL

Tel.: 259 322 083

Fax: 259 321 795

Email: vila.real@idict.gov.pt

VISEU

Av. Dr. Anténio José d'Almeida,
23-1°

3510046 VISEU

Tel.: 232424 121/2

Fax: 232 437 215
Email: viseu@idict.gov.pt




